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1. INTRODUCCION

El Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (Ideice) es un 6rgano
publico desconcentrado, adscrito al Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (Minerd),
creado mediante la Ordenanza 03-2008. Tiene a su cargo la gestion de la evaluacion y la investigacion de
la calidad educativa, en el marco de las estrategias nacionales definidas para fortalecer el sistema
educativo. Su mision sustantiva es fomentar, concertar e implementar politicas de evaluaciéon e
investigacion que provean el soporte cientifico necesario para garantizar la pertinencia, relevancia,

eficiencia, eficacia y equidad de la educaciéon dominicana.

En este marco, el Ideice desarrolla, en coordinaciéon con el Minerd, los Fondos Concursables de
Investigacion Educativa, como una politica publica estratégica orientada a fortalecer la toma de
decisiones educativas mediante la produccion de conocimiento cientifico riguroso, contextualizado y
aplicable. Esta iniciativa se sustenta en el derecho a una educacién de calidad establecido en la
Constitucion de la Republica Dominicana (art. 63), que obliga al Estado a garantizar oportunidades
educativas equitativas y a establecer mecanismos de evaluaciéon de su cumplimiento. De igual modo,
responde a los mandatos de la Ley General de Educaciéon No. 66-97, que crea el Sistema Nacional de
Evaluacion de la Calidad de la Educacion y dispone la realizacion periodica de investigaciones y
evaluaciones como base para la mejora del sistema (arts. 58—62). Asimismo, se enmarca en la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030 (Ley 1-12), que concibe la educaciéon de calidad y la produccion de
conocimiento como pilares del desarrollo sostenible, y en la Ordenanza 03-2008, que instituye al Ideice
como organismo técnico especializado en la gestiéon de la evaluacién y la investigacion de la calidad

educativa.

Mediante convocatorias abiertas y publicas, el Ideice pone a disposicién de investigadores e
instituciones académicas recursos econémicos que permiten financiar proyectos centrados en areas
criticas para la mejora educativa nacional. Las propuestas recibidas son valoradas por comisiones
especializadas que evaltian con objetividad y rigor los aspectos técnicos, metodolégicos, financieros y

éticos de cada iniciativa.

Estos fondos constituyen un instrumento de democratizacion del conocimiento y de articulacion
interinstitucional, al promover la colaboracion entre universidades, centros de investigacion,
organizaciones de la sociedad civil y autoridades educativas. Los proyectos seleccionados generan
evidencia empirica confiable, ademas de propuestas innovadoras que inciden directamente en politicas

publicas, reformas curriculares y estrategias de equidad.
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Con este programa, el Ideice:

e Impulsa la investigacion aplicada, capaz de traducirse en mejoras concretas para el sistema

educativo.

e Promueve el uso de la evidencia cientifica como base para la formulacion de politicas, la

innovacion pedagogica y la evaluacion curricular.

e Fomenta la equidad y la calidad educativa, priorizando investigaciones que abordan
desigualdades sociales, de género, territoriales y aquellas asociadas a condiciones de

vulnerabilidad y discapacidad.

La presente consultoria tiene como proposito la evaluacion de la implementacion de las politicas de
inclusién educativa en el sistema educativo dominicano, considerando su coherencia normativa y
curricular, su concrecion en las practicas pedagogicas y evaluativas, asi como las condiciones
institucionales y el nivel de cobertura de las poblaciones diversas. Su finalidad es generar evidencia
empirica que oriente la toma de decisiones y el fortalecimiento de politicas publicas basadas en evidencia,

contribuyendo a la mejora continua de la calidad educativa con enfoque de equidad e inclusion.

2. MARCO NORMATIVO Y MODALIDAD DEL PROCEDIMIENTO

El presente documento funge como Pliego de Condiciones Particulares, Términos de Referencia y sera
incorporado al expediente de contrataciéon bajo la modalidad de Mayor Puntaje, conforme a la Ley nam.
340-06, sus modificaciones y reglamentos aplicables, asi como a las directrices y umbrales vigentes de la

Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP).

3. JUSTIFICACION

La evaluacion de la implementacion de las politicas de inclusion educativa constituye un componente
fundamental para garantizar la equidad, la calidad y la efectividad del sistema educativo dominicano. En
el contexto actual, caracterizado por el fortalecimiento del marco normativo en materia de inclusiéon —
particularmente con la aprobacién de la Ordenanza 05-2024 y el desarrollo de orientaciones para la
atencion a la diversidad—, resulta necesario generar evidencia empirica que permita analizar en qué
medida estas disposiciones se traducen en practicas pedagogicas, evaluativas e institucionales concretas

en los centros educativos.
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El sistema educativo dominicano concibe el curriculo como un marco orientador que articula los fines
de la educacion con los enfoques pedagobgicos, las competencias a desarrollar y las estrategias de
ensefianza y evaluacion que deben implementarse en los centros educativos (Minerd, 2016). En este
marco, la inclusion educativa no se limita a un conjunto de acciones especificas, sino que se configura
como un principio transversal que debe permear el disefio curricular, las practicas docentes, los procesos
de evaluacién y la gestion institucional. No obstante, la literatura especializada ha sefialado que entre las
politicas educativas, el curriculo prescrito y su implementacion efectiva pueden existir brechas asociadas
a factores pedagogicos, institucionales y contextuales. En este sentido, la evaluacion de la
implementacion permite analizar la coherencia entre la normativa, el curriculo, las practicas educativas
y los resultados del sistema, constituyéndose en una herramienta clave para la mejora continua

(Goodson, 1997; Hunkins & Ornstein, 2016; Blanco, 2019).

En la Republica Dominicana, los procesos de reforma curricular impulsados a partir de las
Ordenanzas 01-2015, 02-2015 y 03-2015, asi como la adecuacion curricular desarrollada entre 2022 y
2023, han fortalecido el enfoque por competencias y la orientacion hacia aprendizajes significativos. De
manera complementaria, la Ordenanza 04-2018 estableci6 un marco para la evaluacion de los
aprendizajes centrado en procesos formativos y contextualizados, mientras que la Ordenanza 05-2024
consolida la inclusion educativa como principio rector del sistema, promoviendo la eliminaciéon de
barreras y la atenci6én a la diversidad en todos los niveles y modalidades educativas. Este conjunto de

disposiciones configura un marco normativo robusto que demanda ser analizado de manera integral.

Sin embargo, la evidencia internacional y regional ha demostrado que la existencia de marcos
normativos avanzados no garantiza por si misma su implementacién efectiva. Informes recientes de
UNESCO (2020) y OECD (2018) destacan que los principales desafios en la educacion inclusiva se
relacionan con la capacidad de los sistemas educativos para traducir las politicas en practicas pedagogicas
efectivas, asi como con las condiciones institucionales, la formaciéon docente y la disponibilidad de
recursos. En la region de América Latina y el Caribe, estudios de CEPAL (2018) y del World Bank (2020)
evidencian brechas persistentes en el acceso, la permanencia y la calidad de la educacion para poblaciones

en situacion de vulnerabilidad.

En este sentido, persisten desafios relacionados con la apropiacion de las politicas por parte de los
actores educativos, la coherencia entre ensefianza y evaluacion, las condiciones institucionales para la
atencion a la diversidad y la capacidad del sistema para garantizar la cobertura de poblaciones diversas,
incluyendo personas con discapacidad, estudiantes en contextos de exclusion social, poblacién migrante
y aquellos que requieren modalidades educativas diferenciadas, como la educacion hospitalaria o la

formacion técnico-profesional adaptada.
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En este contexto, se hace necesario desarrollar una evaluacién integral que permita analizar la
implementacion de las politicas de inclusiéon educativa desde una perspectiva sistémica, considerando su
coherencia normativa y curricular, su concreciéon en las practicas pedagodgicas y evaluativas, las
condiciones institucionales que las sustentan y su alcance en términos de equidad y cobertura. La
contratacion de una consultoria especializada en investigacion educativa permitira aplicar metodologias
rigurosas, generar informacion valida y confiable, y producir resultados que aporten evidencia sustantiva

para la toma de decisiones.

Los resultados de esta investigacion permitiran identificar fortalezas, brechas y oportunidades de
mejora en la implementacion de las politicas de inclusion educativa, generando insumos estratégicos para
el diseno de acciones de mejora, el fortalecimiento del acompafiamiento pedagbgico, la adecuacion de los
procesos formativos y la consolidacion de un sistema educativo mas equitativo e inclusivo. De esta
manera, la consultoria se constituye en un mecanismo técnico para la produccién de conocimiento
aplicado que contribuya al fortalecimiento de las politicas ptblicas y al mejoramiento continuo de la

calidad de la educacién en la Repuiblica Dominicana.

4. OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Evaluar la implementacion de las politicas de inclusion educativa en el sistema educativo dominicano,
analizando su coherencia normativa y curricular, su concrecion en las practicas pedagogicas y evaluativas,
las condiciones institucionales que las sustentan y su alcance en términos de equidad y cobertura de las
poblaciones diversas, con el fin de generar evidencia que oriente la toma de decisiones y el fortalecimiento

de politicas publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar el marco normativo, curricular y pedagogico de la inclusion educativa en la
Republica Dominicana, identificando niveles de coherencia, articulacion y posibles vacios
en relacion con los principios de equidad y atencion a la diversidad.

e Examinar laimplementacion de practicas pedagogicas inclusivas en los centros educativos,
considerando el uso de estrategias diferenciadas, adaptaciones curriculares y enfoques
orientados a la atencion de la diversidad.

e Analizar la adecuaciéon de los procesos de evaluacion de los aprendizajes a los principios de
inclusion educativa, considerando la evaluacion formativa, la diversificacién de instrumentos y la
adaptacion a las caracteristicas del estudiantado.
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e Identificar las condiciones institucionales, organizativas y de recursos que favorecen o limitan la

implementacion de las politicas de inclusiéon educativa en los centros educativos.

e Examinar el alcance de las politicas de inclusion educativa en poblaciones diversas y en situaciéon

de vulnerabilidad, identificando avances, brechas y aspectos no cubiertos por las politicas vigentes.

e Analizar las oportunidades de continuidad educativa y acceso a modalidades formativas,
incluyendo la educacion técnico-profesional y otras alternativas, para estudiantes con condiciones

diversas.

e Explorar las percepciones, actitudes y practicas de los actores educativos en relacion con la

inclusion, asi como las dinamicas que inciden en la participacién y permanencia de los estudiantes.

5. ALCANCE DE LA INVESTIGACION

El presente servicio de consultoria comprende el conjunto de actividades orientadas a analizar la
implementacion de las politicas de inclusion educativa en el sistema educativo dominicano, considerando
su coherencia normativa, curricular y pedagogica, su concrecion en las practicas educativas, los procesos
de evaluacion de los aprendizajes, las condiciones institucionales que inciden en su desarrollo y su alcance

en términos de equidad y cobertura de poblaciones diversas.

El estudio partira de la revision y analisis del marco normativo, curricular y pedagogico asociado a la
inclusion educativa en la Repuablica Dominicana, incluyendo las principales ordenanzas, disposiciones
legales, orientaciones pedagobgicas y documentos curriculares vigentes, con el proposito de examinar la
coherencia entre las politicas publicas, el curriculo y las practicas educativas, asi como identificar posibles

vacios o areas de mejora en su articulacion.

La consultoria considerard como unidades de anélisis, ademas, los centros educativos y los
principales actores vinculados a la implementacion de estas politicas, entre ellos docentes, directores,
coordinadores pedagogicos, técnicos distritales y regionales, asi como, cuando sea pertinente, estudiantes

y familias.

En términos de cobertura territorial, el estudio se desarrollara en centros educativos ubicados en
distintas regiones del pais, seleccionados con base en criterios de diversidad territorial, institucional y
poblacional. La investigacion se sustentara en una muestra intencional de centros educativos que permita
incorporar una amplia diversidad de contextos, incluyendo entornos urbanos, urbano-marginales y
rurales, centros de los sectores publico y privado, asi como distintas modalidades y ofertas educativas

vigentes.
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El estudio no busca representatividad estadistica nacional, sino la generacion de evidencia analitica
y contextualizada que permita comprender la implementacion de la inclusion educativa en distintos

escenarios del sistema educativo.

Se contempla el levantamiento de informacion en campo en los centros educativos seleccionados,
mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacion apropiados, tales como entrevistas a
actores clave, observacion de practicas pedagogicas, aplicacion de cuestionarios o encuestas, y revision
de evidencias institucionales. Estas actividades estaran orientadas a recoger informacion sobre las
practicas pedagobgicas inclusivas, los procesos de evaluacion de los aprendizajes, las condiciones

institucionales y las percepciones de los actores educativos en relaciéon con la inclusion.

La consultoria incluye ademas el disefio o adaptacion de instrumentos de recoleccion de informacion,
su validacion técnica y, cuando corresponda, su pilotaje previo a la aplicacion definitiva, asi como la
organizacion, procesamiento y andlisis de la informacion cuantitativa y cualitativa obtenida. El andlisis
de los datos se realizara mediante técnicas pertinentes que permitan examinar las distintas dimensiones
del estudio, incorporando procesos de triangulacion de informacion que fortalezcan la validez de los

resultados.

Los hallazgos del estudio podran presentarse de manera desagregada segun tipo de centro educativo,
ubicacion territorial, tipo de actor educativo y otras variables relevantes, con el proposito de facilitar su
interpretacion y utilidad para la toma de decisiones. Como productos finales, la consultoria incluira la
entrega de un informe técnico de investigacion con el analisis e interpretacion de los resultados, la base
de datos organizada, los instrumentos aplicados, las matrices de analisis utilizadas y presentaciones

ejecutivas orientadas a las autoridades educativas.

El periodo estimado para la ejecucion de la consultoria sera de ocho (8) meses, contados a partir de
la firma del contrato, en funcién del alcance del estudio y las condiciones operativas para el levantamiento

de informacién en los centros educativos seleccionados.

6. ENFOQUE METODOLOGICO

La investigacion se desarrollara mediante un enfoque metodologico mixto, que integre técnicas
cuantitativas y cualitativas con el propoésito de analizar de manera integral la implementaciéon de las

politicas de inclusiéon educativa en el sistema educativo dominicano.

El estudio combinaré la revision y anélisis del marco normativo, curricular y pedagogico vigente, con

el levantamiento de informacion en campo en centros educativos seleccionados. La informacién empirica
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sera recolectada mediante técnicas e instrumentos apropiados, tales como entrevistas a actores clave,
cuestionarios o encuestas de alcance acotado, observacion de practicas pedagogicas —segain las

condiciones operativas lo permitan— y revision de evidencias institucionales.

El componente cuantitativo se orientara a describir tendencias generales en las practicas educativas,
los procesos de evaluacion y las condiciones institucionales asociadas a la inclusion, mientras que el
componente cualitativo permitira profundizar en la comprension de los procesos de implementacion, las

percepciones de los actores educativos y las dindmicas que inciden en la atencion a la diversidad.

La seleccion de los centros educativos y de los actores participantes se realizara mediante criterios
intencionales, definidos en funcion de la diversidad territorial, institucional y poblacional, de manera
coherente con el alcance del estudio. En este sentido, la investigacion no busca representatividad
estadistica nacional, sino la generaciéon de evidencia analitica y contextualizada que permita comprender

la implementacion de las politicas de inclusion educativa en distintos escenarios del sistema educativo.

El analisis de la informacion se realizara mediante técnicas cuantitativas de caracter descriptivo y
anélisis cualitativo de contenido, integrando los resultados a partir de procesos de triangulaciéon que
permitan contrastar la informacién proveniente de distintas fuentes y fortalecer la validez de los

hallazgos.

7. PRODUCTOS ESPERADOS

En la propuesta técnica, el oferente debera detallar los procedimientos metodoldgicos, herramientas

y recursos que utilizara para la produccién de los productos sefialados a continuacion:
7.1 Informe inicial, disefio metodolégico y plan de trabajo

Dentro del primer mes de ejecucion de la consultoria, el oferente debera presentar un informe inicial
que establezca las bases conceptuales, metodolégicas y operativas del estudio. Este informe debera

incluir:
e Introduccion y contextualizacidon del estudio.
o Justificacion, objetivos y alcance de la investigacion.
e Marco conceptual inicial, con énfasis en politicas de inclusién educativa.

o Disefio metodologico general y enfoque de investigacion.
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o Definicidn de las unidades de analisis:

- Unidades empiricas (centros educativos y actores).
- Unidades documentales (normativas, curriculo, orientaciones pedagogicas y politicas

de inclusion).

e Definicion de dimensiones, categorias de analisis e indicadores preliminares alineados con la

inclusion educativa.
e Plan de analisis preliminar, incluyendo estrategia de triangulaciéon de la informacion.
e Cronograma detallado de ejecucion.
e Propuesta de instrumentos de recoleccion de informacion.
o Estrategia de levantamiento de informacion.

e Mecanismos de control de calidad de los datos.

Este informe debera ser revisado y validado por el Ideice antes de iniciar el levantamiento principal

de informacion.

7.2 Pilotaje y validacién de instrumentos

Previo al levantamiento principal, el oferente debera realizar un proceso de validacion técnica de los
instrumentos de recoleccion de datos, que incluira pilotaje en al menos un centro educativo y revision

experta.

Este proceso tendra como finalidad:
e Verificar la claridad, pertinencia y coherencia de los instrumentos con los objetivos del estudio.
e Ajustar la redaccion, estructura y secuencia de los items.
o Evaluar la adecuacion de los instrumentos para captar informacion sobre inclusion educativa.
o Estimar tiempos de aplicacion.
o Identificar posibles sesgos o limitaciones.

Como resultado, el oferente debera presentar un informe técnico que incluya:
e Descripcion del proceso de validacion.

o Resultados del pilotaje.
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e Principales ajustes realizados.

e Version final de los instrumentos validados.

7.3 Informe de medio término

A mitad del periodo de ejecucion, el oferente debera presentar un informe de medio término que

documente el progreso del estudio. Este informe deber4 incluir:
o Estado de ejecucion de las actividades previstas.
e Avance del levantamiento de informacién en campo.
e Numero de centros educativos y actores participantes.
e Principales incidencias o dificultades encontradas.
e Medidas correctivas adoptadas.
e Avances en la organizacion y procesamiento de los datos.

o Sintesis de hallazgos preliminares, organizados segin las dimensiones del estudio (por ejemplo:

coherencia normativa, implementacion pedagdgica inclusiva, condiciones institucionales, etc.).

o Identificacidn inicial de tendencias, brechas o patrones emergentes en la implementacién de la

inclusién educativa.

Este informe permitira dar seguimiento técnico y realizar ajustes oportunos.

7.4 Informe final de investigacién

Al finalizar la consultoria, el oferente debera presentar el informe final del estudio, que sistematice
los resultados sobre la implementacién de las politicas de inclusion educativa en el sistema educativo

dominicano. El informe debera contener, como minimo:
e Resumen ejecutivo
e Introduccién y planteamiento del problema
e Antecedentes y marco tebrico
e Objetivos del estudio

o Disefio metodologico
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e Resultados del andlisis organizados por dimensiones:

Coherencia normativa y curricular

- Implementacion pedagobgica inclusiva
- Evaluacion de los aprendizajes

- Condiciones institucionales

- Cobertura y equidad

- Trayectorias educativas

- Cultura inclusiva

e Anadlisis desagregado de resultados, segin variables relevantes (tipo de centro, territorio,

poblacion, entre otros).
e Triangulacion de la informacion, integrando resultados cuantitativos y cualitativos.
e Discusion de los resultados
e Conclusiones
e Limitaciones del estudio
o Recomendaciones para el fortalecimiento de las politicas de inclusién educativa
e Propuesta de lineamientos o acciones de mejora basadas en evidencia

Los resultados deberan presentarse mediante tablas, graficos y sintesis analiticas que faciliten su

interpretacion.

7.5 Entrega de bases de datos y materiales técnicos

Junto con el informe final, el oferente debera entregar:
e Bases de datos organizadas, depuradas y documentadas.
e Instrumentos de recoleccion de informacion utilizados.
e Matrices de anélisis documental.
e Matrices de categorizacion cualitativa.
o Evidencias del levantamiento de informacion (segtin corresponda).
e Diccionario de variables (cuando aplique).

En caso de uso de software estadistico o cualitativo, se deberan entregar:
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e Archivos de datos
e Sintaxis o codigos de anélisis
e Procedimientos utilizados

Esto debera garantizar la trazabilidad y replicabilidad del anélisis.

7.6 Presentacion y socializacion de resultados

El oferente debera preparar una presentacion ejecutiva en formato PowerPoint, utilizando la plantilla

institucional del Ideice. La presentacion debera incluir:
e Proposito del estudio

Ficha técnica

e Principales resultados por dimensiéon

e Principales brechas identificadas

o Fortalezas y oportunidades de mejora

e Conclusiones

e Recomendaciones para la toma de decisiones

Asimismo, debera participar en actividades de socializacion (seminarios, presentaciones técnicas,

encuentros académicos), orientadas a la difusion de los resultados.

7.7 Elaboracién de articulo cientifico y divulgaciéon académica

Con el proposito de fortalecer la difusion del conocimiento generado por el estudio, el oferente
colaborara en la elaboracién de al menos un articulo cientifico derivado de los resultados de la

investigacion.

El articulo debera presentar los principales hallazgos del estudio y ajustarse a los estandares de
publicacion académica en el campo de la investigacion educativa. El manuscrito debera estructurarse
conforme a los formatos habituales de publicacién cientifica (introduccién, marco teérico, metodologia,

resultados, discusion y conclusiones) y estar sustentado en literatura especializada relevante.

La preparacion del articulo se realizara en coordinacion con el equipo técnico del Ideice, garantizando
la participacion institucional en el proceso de elaboracion, revision y eventual envio a una revista

académica o publicacioén especializada de alcance nacional o internacional.
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Este producto contribuira a la divulgacion de los resultados del estudio y al posicionamiento del Ideice

en la generacion de conocimiento educativo a nivel nacional e internacional.

8. INSUMOS Y APOYO INSTITUCIONAL

El equipo consultor adjudicado debera contar con los recursos humanos, técnicos y logisticos necesa-
rios para la adecuada ejecucion de la consultoria. Esto incluye el personal profesional requerido para el
disefio metodologico, el levantamiento de informacion en campo, el procesamiento y anélisis de los datos,
asi como los equipos informaticos, software especializado, herramientas tecnoldgicas y medios operativos

necesarios para el desarrollo del estudio.

El oferente debera contemplar dentro de su propuesta técnica y financiera todos los costos asociados a la

ejecucion de la consultoria, incluyendo:
e Organizacion y supervision del trabajo de campo.
o Contratacion, capacitacion y coordinacion del personal técnico.
e Logistica de desplazamiento y viaticos.
e Aplicaciéon de instrumentos de recoleccion de informacion.
e Procesamiento, depuracion y analisis de los datos.
o Elaboracidn de los productos técnicos establecidos en los presentes Términos de Referencia.

e Asimismo, el equipo consultor sera responsable de garantizar la calidad técnica del estudio, me-
diante la implementacion de mecanismos de control, supervision y validacion de la informacion
recolectada, asi como el cumplimiento de principios éticos en la investigacion, incluyendo la con-

fidencialidad y el adecuado manejo de los datos.

Por su parte, el Ideice facilitara los siguientes insumos y apoyos institucionales para el desarrollo de
la investigacion:
e Acceso a informacion general del sistema educativo, pudiendo proporcionar al equipo consultor
un listado actualizado de centros educativos como referencia para la definicion de las unidades

de andlisis y el disefio muestral propuesto.
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e Apoyo en la coordinacion interinstitucional con las regionales, distritos educativos y centros esco-
lares, con el proposito de facilitar el acceso a los actores educativos y a los espacios requeridos

para el desarrollo del trabajo de campo.

o Emisioén de credenciales, comunicaciones oficiales u otros documentos que respalden formalmente

la ejecucion del estudio y permitan el acceso a los centros educativos y actores clave del sistema.

e Acompanamiento técnico durante el desarrollo de la consultoria, incluyendo la revision de los
instrumentos de investigacion y la retroalimentacion a los productos entregables en las distintas

fases del estudio.

El Ideice no asumira costos asociados al trabajo de campo, logistica operativa, contrataciéon de perso-
nal o adquisicién de equipos necesarios para la ejecuciéon de la consultoria, los cuales deberan ser consi-

derados por el oferente en su propuesta técnica y financiera.

9. INSTITUCIONES Y PERSONAS ELEGIBLES

Podran participar en esta convocatoria:

e Universidades nacionales o extranjeras, publicas o privadas, con programas de investigacion

reconocidos en el area educativa.

e Centros e institutos de investigacion, legalmente constituidos, con experiencia comprobada
en investigacion educativa, analisis curricular, evaluacion de politicas educativas y aplicacion

de metodologias de investigacion cualitativa y cuantitativa.

e Organizaciones de la sociedad civil, fundaciones y asociaciones sin fines de lucro, con
capacidad investigativa y trayectoria en proyectos educativos o sociales vinculados al ambito

educativo.

e Firmas consultoras o consorcios interinstitucionales, nacionales o internacionales, con
experiencia en estudios educativos, evaluacion de politicas pablicas y gestion de proyectos de

investigacion.

e Personas fisicas, con formacion profesional de tercer o cuarto nivel (maestria o doctorado) y
experiencia demostrada en investigacion educativa o evaluacion de politicas publicas. En estos
casos deberan cumplir con los requisitos legales y administrativos exigidos para la

contratacion publica en la Republica Dominicana.

Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (Ideice) | 2026 15
www.ideice.gob.do


http://www.ideice.gob.do/

Las instituciones u oferentes deberan estar legalmente constituidos y habilitados para contratar con
el Estado dominicano, debiendo presentar la documentacién correspondiente conforme a las

disposiciones del sistema de Compras y Contrataciones Publicas, incluyendo:
e Registro de Proveedores del Estado (RPE) activo.
e Registro Nacional de Contribuyentes (RNC), cuando corresponda.

e Certificacion de cumplimiento tributario emitida por la Direccion General de Impuestos

Internos (DGII).

e Certificacion de cumplimiento de obligaciones con la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

9.1 Experiencia minima requerida

El oferente deberd demostrar experiencia comprobable en investigaciéon educativa o evaluaciéon de

politicas educativas. En particular, se valorara que el oferente:

e Cuente con al menos cinco (5) anos de experiencia en investigacion educativa, evaluacion de

programas o politicas educativas, o estudios sociales aplicados al &mbito educativo.

e Haya participado como institucion responsable o miembro principal en al menos dos (2)
investigaciones o evaluaciones educativas relacionadas con implementacién de politicas

educativas, inclusion educativa, curriculo, practicas pedagdgicas o evaluacion de los aprendizajes.

o Posea experiencia en el disefio y ejecucion de estudios con enfoques metodologicos mixtos, que
integren técnicas cuantitativas y cualitativas, incluyendo levantamiento de informacioén en campo,

analisis estadistico y anélisis cualitativo de contenido.

Se valorara experiencia previa en estudios vinculados a inclusion educativa, atencion a la diversidad,

equidad o analisis de poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

9.2 Equipo técnico minimo requerido

El oferente debera presentar un equipo técnico con experiencia comprobada en investigacion
educativa y evaluaciéon de politicas ptblicas en el ambito educativo. Como minimo, el equipo debera

incluir los siguientes perfiles:

e Coordinador/a o Investigador/a Principal: Profesional con grado de maestria o doctorado en

educacion, ciencias sociales, psicologia educativa, sociologia, politicas publicas u otras areas
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afines. Debera contar con experiencia comprobada en la direcciobn o coordinacion de
investigaciones educativas o evaluaciones de politicas publicas, preferiblemente en temas
vinculados a curriculo, inclusién educativa, equidad o mejora de la calidad educativa. Sera
responsable de la conduccion técnica general del estudio, la coherencia metodoldgica y la

supervision de los productos entregables.

o Especialista en politicas educativas, inclusién o curriculo: Profesional con formacién en educacion
o areas afines y experiencia en anélisis, disefio o evaluacion de politicas educativas. Debera contar
con conocimientos en implementacién de reformas educativas y comprension del curriculo como
marco de concrecion de las politicas. Se valorara experiencia en inclusion educativa, atencion a la

diversidad, equidad o anélisis de practicas pedagbgicas en contextos educativos diversos.

o Especialista en metodologia de investigacion: Profesional con experiencia en el disefio y ejecucion
de investigaciones sociales y educativas, con dominio de enfoques cualitativos, cuantitativos y
mixtos. Debera contar con experiencia en disefio y validacion de instrumentos de recolecciéon de
datos, estrategias de muestreo, control de calidad de la informacién y formulacion de planes de
analisis.

o Especialista en analisis de datos: Profesional con experiencia en anilisis estadistico y
procesamiento de datos cuantitativos y cualitativos. Debera poseer dominio de software
especializado (SPSS, R, Python, Atlas.ti, NVivo u otros), asi como experiencia en integracion y

triangulacion de datos para la generacion de resultados analiticos.

9.3 Restricciones de participacion
No podran participar en esta convocatoria:
e Personas empleadas del Ideice, ni quienes mantengan una relacion laboral vigente con la
institucién.
e Instituciones o personas fisicas que presenten conflicto de interés directo o indirecto con el

Ideice o con el objeto de la consultoria.

e Instituciones o personas fisicas que se encuentren inhabilitadas o suspendidas en el Registro
de Proveedores del Estado (RPE) o que incumplan los requisitos establecidos por el sistema

de Compras y Contrataciones Puablicas de la Republica Dominicana.
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10. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio de consultoria tendra una duracion total de ocho (8) meses, contados a partir de la firma

del contrato y de la emision de la orden de inicio por parte del Ideice.

Durante el primer mes se realizara la reunion de inicio entre el equipo consultor y el Ideice, con el
proposito de revisar el alcance del estudio, validar el cronograma de trabajo y establecer los mecanismos
de coordinacion técnica. En esta fase se desarrollara el disenio metodologico definitivo del estudio,
incluyendo la definicion de las unidades de analisis (documentales y empiricas), la estrategia de seleccion
de casos, el plan de analisis y la elaboracion de los instrumentos de recoleccidon de informacion, los cuales

seran presentados en el informe inicial para revision y validacion por parte del Ideice.

En el segundo mes se llevara a cabo el pilotaje de los instrumentos de investigacién en un centro
educativo que no forme parte de las unidades de analisis seleccionadas, con el fin de evaluar la claridad,
pertinencia y consistencia de los instrumentos. De manera paralela, se iniciara el analisis documental del
marco normativo, curricular y de politicas de inclusion educativa. A partir de los resultados del pilotaje

se realizaran los ajustes correspondientes antes de iniciar el levantamiento principal de informacion.

Entre el tercer y quinto mes se desarrollara el trabajo de campo, que incluir4 la recolecciéon de
informacion en los centros educativos y con los actores clave del sistema educativo, conforme a la
estrategia metodologica propuesta por el oferente. Durante esta etapa el equipo consultor sera
responsable de la organizacion del levantamiento de datos, la supervision del proceso y la
implementacion de mecanismos de control de calidad de la informacion recopilada. A mitad de esta fase
se presentara el informe de medio término, que documentara el progreso de la investigacion, los avances

del analisis documental y los principales hallazgos preliminares.

Durante el sexto y séptimo mes se realizara el procesamiento, depuracién y analisis de los datos
cuantitativos y cualitativos, asi como la integraciéon de resultados mediante procesos de triangulacion,

considerando las distintas dimensiones del estudio.

En el octavo mes se elaborara y entregara el informe final de investigacion, junto con las bases de
datos depuradas, los instrumentos utilizados, los c6digos de analisis y los materiales de presentacién de
resultados. En esta fase también se preparara la presentacion ejecutiva del estudio y el borrador del

articulo cientifico derivado de la investigacion, en coordinacion con el Ideice.
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El cumplimiento de estos productos se realizara conforme al cronograma aprobado al inicio de la

consultoria.
Mes Actividades principales Productos asociados
Reunion de inicio con el Ideice.
Presentacion ante la mesa técnica de su
perfil de investigacion. Revision del alcance . . . s
. iy o Informe inicial que incluya diseno
del estudio. Elaboracion del disefio L f1e s
Mes 1 P s e metodologico, plan de anélisis y
metodologico definitivo, definicion de .
. P P borradores de instrumentos.
unidades de anélisis, plan de analisis y
desarrollo de los instrumentos de
recoleccion de informacion.
Validaciéon técnica de instrumentos y
ilotaje en un centro educativo que no forme _— .y
protaj ativo que b Informe breve de pilotaje y version final de
Mes 2 parte de la muestra definitiva. Ajuste de . : L
: e, . los instrumentos de investigacion.
instrumentos y planificacion del trabajo de
campo.
Inicio del levantamiento de informacién en
campo en los centros educativos .
PO L Reporte de avance del levantamiento de
Mes 3 seleccionados. Aplicacion de encuestas, |. o/
. . informacion.
entrevistas, grupos focales y observaciones
de aula segin corresponda.
Continuacion del trabajo de campo y
Mes 4 supervision de la calidad de los datos |[Registro de incidencias y avances del
recolectados. Consolidacion progresivadela [levantamiento.
base de datos.
Finalizacion del trabajo de campo y [Informe de medio término, que
Mes 5 consolidacion de la base de datos |documente el estado del levantamiento de
preliminar. informacion y avances del estudio.
Procesamiento y depuracién de bases de - .
P . . ./ Bases de datos preliminares y matrices de
Mes 6 datos. Analisis preliminar de informacion 1
o N analisis.
cuantitativa y cualitativa.
AnAlisis final de resultados, elaboracion de .
Mes 7 . 1. p . Avance del informe final.
tablas, indicadores y sintesis de hallazgos.
Redaccion y entrega del informe final de
investigacion, preparacion de presentacion [Informe final, bases de datos depuradas,
Mes 8 ejecutiva y elaboracion de borrador de |codigos de anélisis, presentacion ejecutiva
publicacion cientifica en coordinacién conel |y borrador de articulo/publicacion.
Ideice.
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11. REQUISITOS PARA APLICAR Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las instituciones o personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan presentar

una propuesta que incluya la documentacion institucional y legal, la propuesta técnica y la propuesta

financiera. Las ofertas podran ser presentadas a través del Sistema Electronico de Contrataciones

Publicas (SECP) — Portal Transaccional o de forma fisica, conforme a las disposiciones del sistema de

Compras y Contrataciones de la Republica Dominicana.

La propuesta deber4 incluir la siguiente documentacion:

Carta de presentacién firmada por la institucion o el/la representante legal y el/la investigador/a

principal, en la que se declare la aceptacion de los presentes Términos de Referencia.
Copia del Registro Nacional de Contribuyente (RNC).

Certificado de Registro de Proveedores del Estado (RPE) vigente.

Registro Mercantil vigente, cuando corresponda.

Copia de la cédula de identidad y electoral del representante legal.

Certificaciones actualizadas de cumplimiento tributario emitidas por la DGII y la TSS.
Estatutos sociales de constitucién y reformas debidamente registrados (cuando aplique).

Copia del acta de la Gltima asamblea o documentacién que acredite la representacion legal

(cuando aplique).

En caso de consorcio o uniéon temporal de instituciones, documento legal de constitucién donde

se especifiquen los términos de participacion y la responsabilidad solidaria de los integrantes.

11.1 PROPUESTA TECNICA

La propuesta técnica debera describir de manera clara y detallada la estrategia metodoldgica que el

oferente propone para el desarrollo de la investigacion. Esta debera evidenciar coherencia entre el

problema de investigacion, los objetivos, el enfoque metodologico, las técnicas de recoleccion de

informacion y el plan de analisis de los datos.

La propuesta debera incluir, al menos, los siguientes elementos:

a) Introduccion y contextualizacion del problema de investigacion
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Breve descripcion de la problematica o situaciéon de estudio vinculada a la implementacion de las
politicas de inclusion educativa en el sistema educativo dominicano, destacando su relevancia en
términos de equidad, calidad educativa y atencién a la diversidad, asi como su relacién con el marco

normativo, curricular y pedagogico vigente.
b) Planteamiento del problema y preguntas de investigacion

Formulaci6n clara del problema de investigacion y presentacion de las preguntas que orientaran el
estudio, en coherencia con los objetivos establecidos en los presentes Términos de Referencia. El
planteamiento debera delimitar el objeto de estudio, precisar su alcance y justificar la pertinencia de la

investigacion desde una perspectiva de politica publica.
¢) Marco conceptual y teorico

Presentacion de los principales enfoques conceptuales y referencias tebricas que sustenten el analisis
de la inclusion educativa, la evaluacion de politicas ptiblicas, el curriculo como marco de implementacion

y las practicas pedagdgicas inclusivas.

Se espera que la revision de literatura incluya aportes recientes y relevantes, asi como referencias

vinculadas al contexto educativo dominicano o latinoamericano, cuando sea pertinente.
d) Metodologia del estudio

Descripcion detallada de la estrategia metodoldgica que orientara el estudio, incluyendo al menos los

siguientes aspectos:
* Enfoque metodolégico del estudio y justificacion del disefio de investigacion.
» Definicion de variables, dimensiones o categorias de anélisis, segtin el enfoque adoptado.

=  Definicibn de las unidades de anAlisis, tanto documentales (normativas, lineamientos,

politicas) como empiricas (centros educativos y actores).
= Estrategia de seleccion de casos o unidades de anélisis, debidamente justificada.

= Técnicas de recoleccion de informaciéon (entrevistas, encuestas, observacién, revision

documental, entre otras).
= Descripcion de los instrumentos a utilizar.
* Procedimientos de validacion y pilotaje de los instrumentos.

» Estrategias para el aseguramiento de la calidad de la informacion recolectada.
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» Descripcién del plan de anélisis de los datos, incluyendo técnicas de analisis cuantitativo y

cualitativo, asi como procesos de triangulacion de la informacion.
» Uso de herramientas o software especializados, cuando corresponda.
e) Plan de trabajo

Descripcion de las fases, actividades y productos del estudio, indicando los responsables de su
ejecucion, los tiempos estimados y los mecanismos previstos para el control, seguimiento y

aseguramiento de la calidad del proceso de investigacion.
f) Cronograma de ejecuciéon

Cronograma detallado de actividades alineado con la duracién total de la consultoria y con los

productos establecidos en los presentes Términos de Referencia.
g) Equipo de trabajo

Descripcion del equipo propuesto para la ejecucion del estudio, indicando los perfiles profesionales,

roles, responsabilidades y nivel de dedicacion de cada integrante.

Se deberan adjuntar los curriculum vitae actualizados, evidencias de formacion académica y cartas de

compromiso de participacion de cada miembro del equipo.
h) Experiencia institucional o profesional

Relacion de proyectos, investigaciones o consultorias similares realizadas en el &mbito educativo a

nivel nacional o internacional, indicando brevemente:
e objeto del estudio,

institucién contratante,

periodo de ejecucion,

principales productos generados.

Se valorara especialmente la experiencia en evaluacion de politicas educativas, inclusion educativa o

estudios relacionados con equidad y atencion a la diversidad.

11.2 PROPUESTA FINANCIERA

La propuesta financiera debera presentarse en pesos dominicanos (RD$) e incluir un presupuesto

detallado de todos los costos asociados a la ejecucion de la consultoria.
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El presupuesto debera contemplar, como minimo, los siguientes rubros:
1. Honorarios profesionales del equipo de investigacion y apoyo técnico.
2. Gastos de trabajo de campo (transporte, viaticos, materiales y logistica).
3. Disefio, validacion y aplicacion de instrumentos.

4. Procesamiento y analisis de datos.

5. Reuniones técnicas y actividades de coordinacion del estudio.

6. Elaboracidn, revision y edicion de informes.

7. Costos administrativos y de gestion del proyecto.

El presupuesto debera presentarse en una tabla de desglose que incluya:
e rubro

e unidad de medida

e cantidad

e costo unitario

e costo total

El monto total de la propuesta no deberd exceder el limite establecido en la convocatoria y se
considerara precio fijo, incluyendo todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del

estudio.

Asimismo, el oferente debera incluir una nota explicativa del presupuesto, en la que se detallen los

criterios utilizados para estimar los distintos rubros del proyecto.

11.3 PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto maximo asignado para la presente contratacion asciende a RD$2,500,000.00

(dos millones quinientos mil pesos dominicanos con 00/100).

Este monto debera cubrir todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion de la
consultoria, incluyendo honorarios profesionales del equipo de investigacion, gastos de trabajo de campo,
logistica de levantamiento de informacion, procesamiento y analisis de datos, elaboraciéon de informes,
reuniones técnicas, asi como cualquier otro gasto necesario para el cumplimiento de los productos

establecidos en los presentes Términos de Referencia.
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El monto total de la propuesta presentada por los oferentes no podra exceder el presupuesto maximo

establecido en la presente convocatoria.
11.3.1 Forma de pago de la consultoria

Los pagos se realizaran contra entrega y aprobacién de los productos establecidos en estos Términos
de Referencia y estaran sujetos a la certificacion del contrato por parte de la Contraloria General de la

Reptblica y a la recepcion conforme por parte del Ideice.

El pago de la consultoria se realizara en cuatro (4) partidas, conforme al avance de los productos

comprometidos:

Producto Condicién de pago Porcentaje

. Luego de la firma del contrato y su certificacion por la
1. Anticipo , . 20 %
Contraloria General de la Republica.

Contra la entrega y aprobacion del informe inicial, que
2. Informe . L . ) .
N incluya disefio metodolégico, estrategia de seleccion de la 30 %
inicia
muestra, plan de analisis e instrumentos preliminares.

Contra la presentacion y validacion del informe de medio
3. Informe de L. .
L. término, que documente el avance del trabajo de campo y el 30%
medio término . . .,
estado del levantamiento de informacion.

Contra la entrega, aprobaciéon y presentaciéon del informe

4. Informe final de investigacion, incluyendo bases de datos depuradas, o
20 %
final instrumentos utilizados, coédigos de andlisis y presentacion
ejecutiva de resultados.
Total 100 %

Los pagos se efectuaran anicamente luego de la recepcion conforme de los productos por parte del
Ideice, de acuerdo con los procedimientos administrativos y financieros establecidos por la normativa

vigente.

El Ideice podra solicitar ajustes o aclaraciones a los productos entregados antes de emitir la recepcion

conforme correspondiente.
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10. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas presentadas tendran una valoracién maxima de 100 puntos, distribuidos de la

siguiente manera:

Etapa de evaluacion Puntaje maximo

Evaluacion técnica 95
Evaluacion financiera (administrativa) 5
Total 100

La Comision Evaluadora estara integrada por tres especialistas investigadores designados por el

Ideice, con la posibilidad de contar con apoyo técnico del Minerd.
La evaluacion se desarrollara en dos fases:

1. Evaluacion preliminar: Consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales, administrativos y documentales establecidos en los presentes Términos de Referencia.

Las propuestas que no cumplan con estos requisitos podran ser declaradas no admisibles.

2. Evaluacion técnica y financiera. Las propuestas que superen la evaluacion preliminar seran

sometidas a una evaluacion técnica y financiera, segin se detalla a continuacion.
12.1 EVALUACION TECNICA
El proponente debera obtener un minimo de 70 puntos para ser considerado elegible. Los criterios de
evaluacion técnica:

Criterio Descripcion

Fundamentacion, - Claridad y justificacion de la estrategia de seleccion de las 55
objetivos y unidades de andlisis.
metodologia - Pertinencia de las técnicas e instrumentos de recoleccion de

informacion.

- Estrategias de validacion, pilotaje y aseguramiento de la calidad
de los datos.
- Plan de anélisis claro, pertinente e integrado, que contemple la

triangulacion de la informacién.
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Experiencia del

oferente

Equipo de

trabajo

Plan de trabajo y

cronograma

Total

- Experiencia comprobada en investigaciones educativas, 15
curricular o estudios de alcance nacional (Gltimos 10 afos, énfasis

en los 5 méas recientes).

- Resultados documentados en informes o publicaciones.

- Composicién pertinente del equipo (coordinador, especialista 15
metodologico, especialista en educacion, responsable de campo,

analista de datos).

- Formacién académica y experiencia profesional de los miembros

clave.

- Capacidad de gestion y supervision del trabajo de campo.

- Claridad en la secuenciacién de actividades. 10
- Coherencia entre actividades, productos y tiempos.

- Realismo en la distribuciéon temporal (8 meses de ejecucion).

- Mecanismos de seguimiento y control.

95

La evaluacion detallada de los indicadores y niveles de desempefio para cada criterio se realizara

conforme a la Rubrica de Evaluacion de Propuestas de Investigacion de los Fondos Concursables del

Ideice, incluida como Anexo 1 de los presentes Términos de Referencia.

12.2 EVALUACION FINANCIERA

La evaluacion financiera tendra un valor maximo de 5 puntos y se realizara con base en los siguientes

criterios:
Criterio Puntaje
Claridad en el desglose del presupuesto 2 puntos
Correspondencia entre los rubros presupuestarios 3 puntos

y las actividades técnicas propuestas

Total evaluacion financiera 5 puntos

12.3 ACLARACIONES DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION
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Durante el periodo de evaluacion de las propuestas, el Ideice podra solicitar a los proponentes

aclaraciones por escrito respecto a cualquier aspecto de la documentacion presentada.

Las respuestas a dichas solicitudes deberan ser entregadas igualmente por escrito dentro del plazo
que se indique, y tendran como tnico propdsito aclarar o precisar informacion contenida en la propuesta

original.

En ningin caso estas aclaraciones podran implicar modificaciones sustanciales en el contenido
técnico de la propuesta, cambios en la metodologia planteada, ni alteraciones en los costos o en la

propuesta financiera presentada.
12.4 RESULTADO DE LA EVALUACION

La puntuacion final de cada propuesta correspondera a la suma de la puntuacion obtenida en la

evaluacion técnica y en la evaluacion financiera.

La propuesta con mayor puntuacion total sera recomendada para adjudicaciéon, siempre que cumpla

con los requisitos establecidos en los presentes Términos de Referencia.

En caso de empate entre dos o mas propuestas, se priorizara aquella que obtenga mayor puntuacién
en el criterio de fundamentacién, objetivos y metodologia. Si el empate persiste, se considerara la

propuesta con mayor puntuacion en el criterio de experiencia del oferente.

12. MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
Para este proceso se aceptaran las propuestas de los interesados tanto en formato fisico como en
formato electrénico. Las propuestas en formato electronico deberan presentarse a través del Sistema
Electronico de Contrataciones Publicas (SECP) — Portal Transaccional, dentro de la fecha y hora limite

establecidas en el cronograma del proceso.

Las propuestas en formato fisico deberan entregarse en la sede del Instituto Dominicano de
Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (Ideice), ubicada en la Av. Francia No. 141, Gazcue,

Distrito Nacional, dentro del mismo plazo establecido para la recepcion de ofertas.

En caso de presentacion fisica, la propuesta debera entregarse en sobre cerrado y debidamente
identificado, conteniendo la propuesta técnica, la propuesta financiera y la documentacion legal

requerida en los presentes Términos de Referencia.

En caso de que una misma propuesta sea presentada tanto en formato fisico como en formato
electronico, prevalecera la oferta electrénica presentada a través del Sistema Electrénico de
Contrataciones Publicas (SECP).
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No se aceptaran propuestas presentadas fuera del plazo establecido en el cronograma del proceso.

e El documento debe estar redactado en letra Times New Roman, tamafo 12, con todas sus

paginas foliadas y acompanado de un indice.

e Lapropuesta fisica debe organizarse en carpeta o encuadernada, rubricada en cada pagina por

el representante autorizado de la institucion proponente.

e No se admitiran tachaduras ni enmiendas. Cualquier correccion necesaria debera ser validada

con rabrica.

13. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La adjudicacion del proceso se realizara a favor del oferente que obtenga la mayor puntuacion total
en la evaluacion de las propuestas, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en los presentes

Términos de Referencia y con la normativa vigente de contratacion ptblica.

Una vez notificada la adjudicacion, se procedera a la formalizacion del contrato correspondiente,
conforme a los procedimientos establecidos por el sistema de Compras y Contrataciones Publicas de la

Reptiblica Dominicana.

El contrato entrara en vigencia a partir de su firma y certificacion por parte de la Contraloria General
de la Repuiblica, cuando corresponda. El inicio de las actividades de la consultoria se realizara a partir de

la orden de inicio emitida por el IDEICE, de acuerdo con los procedimientos administrativos vigentes.

13. CONSIDERACIONES GENERALES

Durante la ejecucion de la consultoria se deberan observar las siguientes disposiciones:

Confidencialidad
Toda la informacion, datos y documentos generados o recopilados durante la ejecucion de la consultoria
seran considerados confidenciales y deberidn ser utilizados exclusivamente para los fines de la
investigacion. El equipo consultor se compromete a manejar dicha informacién con estricta reserva y a

no divulgarla sin autorizacion expresa del IDEICE.

Propiedad de los resultados
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El IDEICE sera titular de los informes, bases de datos, instrumentos, codigos de analisis y cualquier
otro producto generado en el marco de la consultoria. Ningtin documento o resultado derivado del
estudio podra ser reproducido, publicado o difundido sin la autorizacion expresa del IDEICE, salvo en

los casos de publicaciones académicas acordadas conjuntamente con la institucion.
Garantia de calidad

El equipo consultor sera responsable de garantizar que los productos entregados cumplan con los
estandares técnicos y metodologicos establecidos en los presentes Términos de Referencia y en las buenas

practicas de investigacion educativa.
Modificaciones contractuales

Cualquier modificacion al contrato debera formalizarse mediante adenda debidamente suscrita por

las partes, conforme a las disposiciones legales y administrativas vigentes.
Cumplimiento normativo

El oferente debera cumplir con la normativa aplicable en materia de contrataciéon publica, protecciéon
de datos personales, propiedad intelectual y cualquier otra disposicion legal vigente en la Republica

Dominicana relacionada con la ejecucion del contrato.
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