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Fase |-Verificacion de las bases de concurso, aviso de concurso y expedientes de

candidatos

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 2:00 p.m. del dia Veintitrés (23) dias del mes de mayo
del ano Dos Mil Veinticuatro (2024), en uno de los salones de Instituto Dominicano de Evaluacion e

Investigacién de la Calidad Educativa (IDEICE), y en modalidad virtual, se reunieron los
jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Ivan de Jesiis Moronta Tremols, representante de la Maxima autoridad.

miembros del

Licda. Dilia Stephany Ubiera Sosa, Encargada del departamento de Recursos Humanos y Carmen

Pérez Suplente.

Dra. Santa Yokasta Cabrera Perdomo, Encargada del Departamento de Evaluacién, Ing.

Lic. Eliseo Reyes, Representante de la comisidn de Integridad Gubernamental y
Normativo.

Cumplimiento

Licda. Takeshi Garcia De Los Santos Representante Ministerio de Administracién Pablica (MAP)
El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes pre-admitidos por la Oficina de Recursos

Humanos:
Cargo No. Masculino | Femenino l
Participantes
Técnico de Evaluacion e Investigacién l 16 07 \ 09

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

e Perfil del cargo

* Comunicacién al MAP

® Autorizacién de concurso

* Bases del concurso

* Aviso del concurso

* Expedientes de los candidatos a través de CONCURSA
* Formulario o guia para el jurado

e Codigo y formulario de normas éticas

A

Se procedié a designar al Lic. Ivin de Jests Moronta Tremols, como presidente/a del jurado y a

Licda. Dilia Stephany Ubiera Sosa, como secretaria (responsable de la Oficina
Humanos), y de inmediato se realizé la revision Yy comprobacion de

Verificacion de las bases del concurso
Se verifico que la base del concurso contiene:

¢ El nombre de la institucion que realiza el concurso
* La modalidad del concurso es Externa
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* Lafinalidad del concurso es cubrir de forma inmediata.

* La conformacién del jurado

* La conformacién del equipo técnico que hara las evaluaciones

* Eltitulo del cargo vacante

* la unidad organizativa a la que pertenece el cargo

* El grupo ocupacional a que pertenece el cargo

* Las principales responsabilidades y tareas del cargo

* Las condiciones de trabajo en que se desemperia el cargo

* Los principales componentes de la remuneracién del cargo

* Ellugar donde se realizaré el trabajo

* El periodo de prueba para el cargo

* Los requisitos del perfil del cargo

* El nimero de plazas vacantes en el cargo

* Los aspectos que serdn evaluados ¥ la ponderacién de cada fase de evaluacidn

* Las fechas y lugar de cada una de las evaluaciones

* la calificacién minima aceptada para superar cada fase del concurso

* El'lugar, medio y fecha de publicacién de los resultados de cada fase de evaluacién e indica que
dicha publicacién es equivalente a una notificacion de los resultados

* Los plazos para pedir revisiones y ejercer recursos sobre los resultados del concurso

* Indica que los candidatos que no obtengan la calificacién minima en una cualesquiera de [as fases
del proceso de evaluacion quedarin fuera del concurso, y por tanto, no seran incluido en las
fases siguientes.

* Indica otras informaciones de interés para los candidatos

Verificacion de la convocatoria y publicacion del concurso

Se comprobé que el aviso de concurso contiene:

* Elnombre de la institucion S
* La modalidad del concurso es Externc J/

* Lafinalidad del concurso es Cubrir vacante de forma inmediata. c//" f/
* El titulo del cargo vacante

* Las principales responsabilidades y tareas del cargo C,P

* Ellugar donde se realizara el trabajo IM

* El nimero de plazas vacantes en el cargo

* Ellugar, fecha y hora limite para depositar documentos E.E

* Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes en el cargo

* Indica que no se aceptarin mas expedientes una vez cerrado el plazo para recepcion

* El concurso se publico a través de: circulares, intranet, mural, pagina Web de la institucién,
afiches, volantes, comunicacion a otras instituciones, pagina YVeb del MAP, periddico

* Lafecha de publicacion fue el dia veintitrés (23) de abril.

¢ La fecha de recepcién de documentos fue desde el dia veintitrés (23) al dia veintiséis (26) de
abril del ano Daos Mil Veinticuatro (2024), y esta dentro del plazo establecido.
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Se comprobé que para el cargo de Técnico de Evaluacién e Investigacion se pre-admitieron treinta

Y cinco
mismos

(35) candidatos/as, por lo que se realizé Ia verificacion curricular y del historial laboral de los
mediante el sistema de gestion de concursos (CONCURSA), y se comprobé que:

Los participantes son dominicanos

Todos los expedientes electrénicos tienen copias de cedula de identidad y electoral de los
participantes

Los curriculos vitae retnen las condiciones del puesto

Todos los expedientes tienen las certificaciones de estudios requeridos

Todos cumplen con los requisitos académicos exigidos

A todos los participantes les fue asignado su codigo numérico

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos alcanzan el nivel requerido para pasar
a la siguiente fase.

Tecnico de Evaluacién e Investigacion cargo (GO Il

No. Cédigo Experiencia Laboral (5%/ 10%) Observaciones T

[ 00012249-0004 | 10 puntos | Admitido. superé fase

2 00012249-0005 10 puntos Admitido. superd fase

3 00012249-0007 10 puntos Admitido. supero fase |

4 00012249-0008 10 puntos Admitido. superd fase

5 00012249-0009 10 puntos Admitido. superd fase

6 00012249-0012 10 puntos Admitido. supero fase

7 00012249-0013 10 puntos __Admitido. supero fase |

8 00012249-0015 10 puntos | Admitido. superd fase

9 00012249-0016 10 puntos Admitido. superé fase | ¢

10 00012249-0021 10 puntos Admitido. super¢ fase |

11 00012249-0023 10 puntos Admitido. superé fase /

12 00012249-0024 10 puntos Admitido. superd fase /f/

I3 00012249-0025 10 puntos Admitido. supero fase

14| 000122490027 | 10 puntos  Admitido.superé fase | CA
15| 00012249-0034 ' Opuntos | " Admitido. superd fase -
16| 000122490035 10 puntos | Admitido. superofase |

El siguiente cuadro muestra los participantes que han sido excluidos por no cumplir con los requisitos
establecidos en la convocatoria

No. Codigo Experiencia Laboral (5%/ Observaciones
10%)
I 00012249-0001 00 No admitido, no cumple con el perfil
2 00012249-0002 00 No admitido, no cumple con el perfil |
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3 00012249-0003 00 No admitido, no cumple con el perfil

4 00012245-0006 00 No admitido, no cumple con el perfil

5 00012249-0010 00 No admitido, no cumple con el perfil

6 00012249-0011 00 No admitido, no cumple con el perfil

7 00012249-0014 0o No admitido, no cumple con el perfil

8 00012249-0017 00 No admitido, no cumple con el perfil

9 00012245-0018 00 No admitido, no cumple con el perfil N

10 | 00012249-0019 00 No admitido, no cumple con el perfil

Il 00012249-0020 00 No admitido, no cumple con el perfil

12 | 00012249-0022 00 No admitido, no cumple con el perfil

13 00012249-0026 00 No admitido, no cumple con el perfil

14 00012249-0028 00 No admitido, no cumple con el perfil

I5 | 00012249-0029 00 No admitido, no cumple con el perfil |

16 00012249-0030 00 | No admitido, no cumple con el perfil

|7 | 00012249-0031 00 No admitido, no cumple con el perfil |
18 | 00012249-0032 L oo L Niad@idoiinq_qgrpp_[(_e__(_:oin el perfif;_
| 19 00012249-0033‘ 00 No admitido, no cumple con el perfil

Por lo que el jurado actuante valida el presente proceso y recomienda que se continle con el concurso
para el cargo de Técnico de Evaluacién e Investisacion. y se publiquen en el mural del Instituto
Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE); ademas, se les indique y
comunique mediante la notificacién del Portal CONCURSA Y por correo electronico, a cada candidato,
los resultados de sus calificaciones, correspondiente a la fase de Experiencia Laboral. Asimismo, se
les debe notificar la fecha de la proxima fase. (Evaluacion de Cenocimientos).

. o
No obstante, el jurado actuante faculta a la Direccidn de Reclutamiento y Seleccién (DRS) del Ministerio //
de Administracion Publica (MAP) para excluir de forma inmediata a cualquier participante del proceso de /f’ 7/
coneurso, terna o registro de elegibles, en caso de que se detecte que ha avanzado en alguna fase del

concurso sin cumplir con los requisitos previamente establecidos, independientemente del tiempo Cf
transcurrido desde la inobservancia de dicha situacion. :E/Vl
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Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 2 p.m. En la Ciudad de Santo

Domingo, a los Veintitrés (23) dias del mes de mayo del ano Dos Mil Veinticuatro (2024). Y todos los
integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No.000 1249

e 2

- Iy -
Ivan de Jesas Moronta Tremols
Representante del Titular de la institucién
o su Suplente

Carmen Pérez
Suplente (Encargado (a) de Recursos Humanos)

\
r 2 7 pd
o Eboo KOs .
Eliseo Reyes
Representante de la Asociacion de Servidores

Publicos (si la hubiere), o de la Sociedad civil/
Suplente

el P
Santa Yokasta Cabrera Perdomo
Supervisor inmediato de la vacante

Lj' ”/’ﬁfi/b@ a@/g{f
Takeshi Garcia De Los Santos

Representante del
Ministerio de Administracion Publica (MAP)/Suplente
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Versién: 05

Institucion que realizé el concurso: Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacién de la Calidad Educativa

Concurso No.: 0001249

Modalidad de Concurso: Externo

Cargo Concursado: Técnico de Evaluacién o

Investigacian

Fecha: 04-06-2024

FASES A EVALUAR

Evaluacion del| Experiencia Prueba Tecnica T Clestionario Programa de Evaluacién de
No. Cédigs Numérico de Candidatosfas Desempefio Laboraf _O . de o Capacitacién Competencias Salfugsion Observaciones
(Valor0) | (vatar 10y | COnocimientos | personalidad (Valor 0) (Valor 30) Fiast diie
(Malor 60) (Malor 0)

I 0001249-0001 NIA o NIA NIA NIA IN/A 0 No admitido, no cumple con el perfil.
2 000]249-0002 N/A 0 NIA INIA NIA NIA ] No admitido, no cumple con el perfil.
1 0001249-0002 NIA 0 NIA NiA N/A NIA 0 No admitido, no cumple con el perl,
4 0001249-0004 NIA 10 NIA NIA NIA NIA 10 Admitido. Subers la fase

s 0001249-0005 N/A 10 N/A NIA N/A N/A lo Admitido. Supers la fase

6 0001249-0006 NIA 0 MNIA NiA, NIA NIA 0 No admitide, ne cumple con el peril,
7 0001249-0007 N/A 10 N/A NIA NiA NIA 10 Admitide. Superd la fase

8 0001249-0008 N/A 10 N/A NIA N/A N/A 10 Admitido. Supero Iz fase

9 0001249-0009 N/A 10 N/A N/A N/A NIA 10 Admitido. Superd la fase

1o 0001249-0010 IN7A 0 N/A N/A NIA N/A 0 Ne admitida, no cumple con el perfil,
1 0001249-001 | NIA 0 N/A N/A N/A NIA 0 No admitido, no cumple con ef peril,
i2 0001249-0012 NIA 0 NIA N/A NA NIA 10 Admitide. Superd Ja fase

13 0001249-0013 NIA 10 NiA N/A N/A N#A ] Admitido. Superd la fase

4 0001249-0014 N/A 0 NIA NIA N/A NIA 0 Ne admitido, no cumple con el peril,
15 0001249-0015 N/A 10 N/A NIA NIA N/A i0 Admitide. Superd la fase

I6 0001249-0016 N/A 10 NIA N/A NIA N/A 10 Admitido. Supera Iz fase

17 00012490017 N/A 0 NfA NA NIA NIA 0 No admitido, no cumple con el perii.
s 00C1249-0018 NIA 0 NHA NIA NIA N/A 0 No admitide, no cumple con el peril.
9 0001249-0019 NFA 4 N/A NIA NIA N/A ¢ No admitida, no cumple con el peril.
20 0001249-0020 NiA, 2 NiA NIA NIA NIA ) No admitido, no cumple con el perfil.
21 0001249-0021 N/A 10 NIA NIA N/A N/A 10 Admitido. Superd [a fase

22 000 1249-0022 N/A 0 NIA NA NIA N/A 0 No admitide, no cumple con el perfil.
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5 Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realizé el concurso: Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacién de la Calidad Educativa
Concurse No.: 0001249
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Técnico de Evaluacion e FASES A EVALUAR
Investigacion
Fecha: 04-06-2024
Prueba Téchica [ Cuestionario
Evaluacién del| Experiencia Programa de Evaluacion de
. o de 3 Calificacién
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral T Capacitacion Competencias + Observaciones
Conocimientos | personalidad Final 100%
(Valor 0) (Valar 10) (Valor 0) (Yalor 30)
(Valor 60} (Malor 0)
23 0001249-0023 N/A 10 NA N/A N/A N/A 10 Admitido. Superé la fase
24 0001249.0024 NiA 10 N/A N/A N/A N/A 10 Admitida. Supers la fase
25 0001249-0025 NIA 10 N/A N/A NIA N/A 10 Admitido. Superé la fase
26 0001249-0026 N/A 0 N/A NIA N/A NIA 0 No admitido, no cumple con ef perfi,
27 0001249-0027 N/A 10 N/A NIA NiA N/A 10 Admitido. Superd Iz fase
28 000124%-0028 NIA 0 NIA N/A N/A N/A 0 No admitido, no cumple con el perfil,
29 0001249-0029 N/A 0 N/A N/A NIA N/A 0 No admitida, no cumple con el perfil.
30 0001249-0030 N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0 Na admitido, no cumple con el perfil.
31 0001249-003| NiA 0 NiA NIA N/A NIA 0 No admitide, no cumple con el paril.
32 0001249-0032 N/A 0 N/A /A N/A N/A 0 No admitido, no cumple con el perfi.
33 0001249-0033 NIA 0 NIA NIA N/A N/A 0 No admitido, no cumple con el peril,
34 0001 249-0034 NIA (] N/a N/A NIA N/A 1o Admitido. Superd la fase
35 0001249-0035 N/A 10 N/A N/A N/A NIA 10 Admitido. Superd la fase
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres 5 Institucién que representa
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