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Su despacho. -

Distinguido Dr. Valeiron:

Después de saludarle, por este medio le remitimos los resultados de la evaluacion
realizada a la Comisién de Etica Publica del IDEICE del segundo trimestre abril-junio
2018 por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Los resultados obtenidos por la Comisién de Etica Pablica (CEP) del IDEICE fueron de
31.33 en puntuacién. Los puntos que no se obtuvieron en estas evaluaciones serin
sumados para las proximas evaluaciones.

Las actividades que quedaron pendientes por completar en este trimestre corresponden a:

v' Elaboracion, distribucion y promocion del contenido del codigo de éticas
institucionales entre los servidores piblicos de la institucion.

v’ Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién del portal de transparencia.

Cabe destacar, que los puntos son acumulativos en funcién de las actividades
programadas por trimestre hasta complctar la puntuacion total de la evaluacion, que
suman 100 puntos.

Anexo: Matriz de evaluacion por la DIGEIG.
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EVALUACION SEGUNDO TRIMESTRE
PLANES DE TRABAJO DE LAS CEP 2018

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 49 de la resolucién 04/2017, sobre la
notificacion de avances en las ejecutorias del plan de trabajo que deben realizar las CEP a
la DIGEIG, se ha disefiado para este 2018 un esquema que permita valorar las actividades,
segun su ejecucion en el tiempo y cantidad proyectada, asi como la calidad de lo realizado.

Reorientacion y Reprogramacion.

Previo a la evaluacién las CEP tendran la oportunidad de solicitar la reorientacion de
actividades que por razones ajenas a su voluntad no pudieron cumplirse en el periodo
evaluado, como condicién ineludible deberan presentar evidencias que justifiquen que a
pesar de los factores externos impidieron llevar a cabo la actividad en la fecha programada.

La DIGEIG se reserva el derecho de aceptar las solicitudes de reprogramacion,
especialmente cuando trate de actividades que debieron llevarse a cabo en un periodo
especifico o actividades recurrentes.

Las solicitudes de reorientacion y/o reprogramacion solo seran recibidas hasta el dia 15 de

junio de 2018

Evaluacién.

Para la evaluacién se utilizara la misma matriz personalizada que completaron en el primer
trimestre, la cual sera proporcionada a cada CEP a través del analista que les da soporte,
para fines de llenado. Las matrices seran enviadas a las CEP en el periodo comprendido
entre el 18 al 22 de junio 2018, si por alguna razon la CEP no recibe su matriz durante este
plazo debe comunicarse al Departamento de Etica e Integridad de la DIGEIG.

En cuanto a su formato, la matriz esta compuesta por los siguientes renglones:

1. Detalle de las actividades, referente a informacién estandar sustraida del plan de
trabajo validado de cada institucién (estos datos estaran en formato no modificable).
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2. Para llenado de las CEP, es el renglén que debera alimentar cada CEP con los
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de lo realizado en el trimestre.

3. Para uso de la DIGEIG, renglon que solo serd completado por el analista evaluador

con la ponderacién, puntuacién y observaciones, luego de revisar las evidencias
proporcionadas por las CEP.

Plazos para la evaluacion.

Las CEP deben enviar sus evidencias en el periodo comprendido entre el 25 de junio
hasta el 6 de julio de 2018. Finalizado este plazo ya no se recibiran mas evidencias,
y dichas actividades se computaran como “no cumplidas”.

No se recibiran evidencias sin matriz completada, ni la matriz sin las evidencias que
la sustenten.

Del 09 al 17 de julio de 2018, las CEP estaran recibiendo sus matrices ya evaluadas
con la calificacion preliminar.

Se otorgara a las CEP, cinco (5) dias habiles luego de recibida la calificacion
preliminar, para reclamaciones y/o presentar otras evidencias que sustenten alguna
actividad que haya quedado deficiente. Vencido este plazo no habra mas derecho a
réplica.

Recepcion de evidencias.

Para facilitar y agilizar el envio y consulta de las evidencias, se utilizara el servicio de
almacenamiento en linea DROPBOX. Cada institucién recibira asistencia de su
analista asignado para el uso de este mecanismo. En casos excepcionales se
procuraran vias tecnolégicas alternativas.

Este proceso se procura llevar a cabo siendo amigables con el medio ambiente y de
la manera mas agil posible, por lo que no se recibiran evidencias en fisico.
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* No seran consideradas como evidencias para la evaluacién aquellas que
enviadas después de vencido el plazo establecido.

Ponderacién y puntuacion.

Las ejecutorias de los planes de trabajo tendran una calificacién numérica, cada actividad
tendra un valor asignado y dependiendo de la ponderacién de la ejecucion podran obtener
la totalidad de puntos o una parte de ellos.

Cumplido — Tarea realizada en el plazo y cantidad proyectada.
Parcial — Tarea no completada, fuera de plazo o que la cantidad realizada fue inferior
a lo proyectado.

No cumplido - Tarea no ejecutada.
Pendiente — se prevé su realizacién para una fecha futura a la evaluacion.

Validaciones tardias de planes de trabajo
» Las CEP que no tengan planes de trabajo validados no podran ser evaluados, yaque
la DIGEIG carecera de parametros que permitan hacer la evaluacion.

e Las CEP que no sean evaluadas obtendran cero (0) en la evaluacién de este segundo
trimestre.

* Las CEP que validaron sus planes de trabajo tarde y que no fueron evaluadas en el
primer trimestre, estaran trabajando en base a 80 pts.
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