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SITUACION DE RESULTADOS SEGUN PLAN DE TRABAJO

Durante el trimestre enero-marzo 2020, la CEP-IDEICE realizo las
siguientes actividades:

e Administracion de los medios a través de los cuales los servidores
publicos de la institucion pueden solicitar asesorias sobre dudas de
caracter moral en el ejercicio de sus funciones.

e Realizar auditorias éticas aleatorias a los instrumentos de
Transparencia Institucional a fin de garantizar la veracidad de las
informaciones publicadas por la institucion.

e Seguimiento a la base de datos de los sujetos obligados a presentar
declaracién jurada de bienes.

e Gestion y respuesta a las denuncias.

a) Administrar el buzén de denuncias sobre practicas anti-éticas
y corrupcion administrativa.

b) Mantener disponible un correo electrénico para la recepcion
de denuncias.

presentar sus denuncias.

d) Detectar potenciales casos de conflictos de intereses
institucion

e Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcidn publica u otra
norma de gestion de Recursos Humanos aplicable a lo interno de la
institucion. Recopilando cada trimestre un informe que analice la
ejecucion de los siguientes componentes:
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a) reclutamiento y seleccion de personal.

b) Seguimiento a la formacion en ética publica al personal de nuevo
ingreso.

c) c. Evaluacion del desempefio.

d) d.Régimen ético y disciplinario

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion a los
gue estan sujetas las contrataciones publicas, segun el articulo 16
de la ley 340-06.

a) Se realizd reuniones ordinarias en los meses de enero y
febrero para atender asuntos relativos al plan de accién.

b) Se realizd reuniones extraordinarias para discutir el plan de
trabajo y coordinar actividades.
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