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DECLARACIóN INSTITUC¡ONAL DE COMPROMISO DE MÁXIMA AUTORIDAD Y
EQUTPO DE ALTA GERENCTA EN LOS ENTES y ÓnCAruOS DE LA
ADMINISTRACIóN, óRCANOS REGULADORES Y EMPRESAS CON CAPITAL
PÚBLrcO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MoDELo DE INTEGRIDAD DE LA
REPUBLICA DOMINICANA.

Quien suscribe, DRA. CARMEN S. CARABALLO A., dominicana, mayor de edad, casada,
portadora de la Cédula de Identidad y Electoral No.E, domiciliaday residente
en Santo Domingo, República Dominicana, en calidod de móxima autoridad del INSTITIIIO
DOMINICANO DE EVALUACIÓN E INVESTIGACIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA
(IDEICEI, monifestamos nuestro oho compromiso person al e institucional de iniciar los trabojos poro lo
implementoción de un modelo de integridod dentro de la institución que representom os, en cumplimiento del
ortículo I 46 de la constitución de la Repúblico, queproscribe y candena todo forma de corrupción en los órgonos
del ktado, declaramos osumir durante nuestrd gestión administrativo los compromisos siguientes;

I. Se dispon e o crear los estrategios institucio nales poro sancionor a todo persano gue sustro iga fondos públicos o

que, prevoliéndose de sus posiciones dentro de la institución, obtenga poro sí o paro terceros provechos económicos,
proporcione ventajas o sus osociodos, fomiliares, allegodos, om(os o relocionados;

2. Nos comprometemos o no procesor pora fines de pago ninguno nómina o expedient e de un seryidor que se

constituyo en sujeüo obligado de lo Ley para la decloración jurada de bienes de los funcionorios públicos;

3.Nos comprometemos o realizar la conformación y aseguror el ftnonciamiento pora la copacitación y los troboja de

r¡uestro Comisión de fntegridod Gubernamentaly Cumplimiento Normotivo (CIGCN), el Oficial de lntegridad (Ol) o

cuolquier otro instrumento determinodopor la DIGEIG para la ejecución y consalidación delSistemo de lntegr'ríod
en lo Repúblico Dominicono.
En consononcia, con los compromisos internocionoles en el morco de la Orgonizoción de los Nociones Unidos (ONt,
y de lo Organizoción de Estodos Americonos (OEA), en moteria de prevención de próaicas corruptas, antisobomo
nacionoly tronsnacianal, debídomente rot¡frcados y asumidos por el Fstado Dominicono. En /os gug se estoblece la

necesidoddegenerorestrotegios,plonesy políticasparaelestoblecimientode sistemos, herromientasymeconrsmos
de prevención, gestión y mitigoción de los riesgos osocíodos ol soborno, conflidos de interés, entre otras

monifestaciones de corrupción en la odministración.

Considerondo, nuestro compromiso con lo declaratorio presidencial de olto prioridad nacional en el estoblecimienta

de Comisiones de lntegridad Gubernomentoly Cumplimiento Normativo (CIGCN), en todos los órgonos y entes de Io

administroción, así como en oguellos instltuciones que por su naturolezo tengon a bien sumorse ol proceso en virtud

del principio de cooperación y colaboroaón en la adminisuación.
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AsLrmiendo Io decisión de apoyar los trcbojos en los Comisiones de lntegridad Gubernamentoly Cumplimienta

Normotivo (CIGCN), en su rol institucional de órgano operativo pora la estandarización de programas y políticos de

cumplimiento narmotivo, prevención de riesgq únt¡soborno y manejo de herromientds de integridad gubernamental

para osí prevenir los ocfos de corrupción y conflictos de interés en la Adminis*ación Publica, garontizar el principio

de buen gobierno, de la buena administrocién y elccceso a la información pública.

Consideranda, nuestro decidida apoyo a la Dirección General de Ética e lntegridad Gubernomentat (DlGEtG), en el

cumplimiento del Decreto Núm. 791-21 , que le ordena g'estionor lo creación de un Sistem a Nacional de lntegridad,

enmorcada en una político de Estodq que a través deJ Plon Nadonol con*a lo Corrupcién, establezca /ineomientos

y estrotegios insrftucionales para la prevención, mit§oción y gestién de riesgo, ontisobornq anticorrupcifu,

odministroción de buzones de denuncia, entre otras herramientas e instrumentos gue permitan la prevención de la

corrupción.

En tolsentido, medionte el presente acto declaromos ademas nüestro compramiso de:

l.Gestionar todos los recursos necesarios y liderar el proceso institucionol de implementar nuestra Modelo de
Intesridad del INSTITUTo D0MINICANO DE EVALUACIÓN E INVESTIGACIÓN DE LA
§áLIDAD EDUCATTVA (IDEICEI , confarme o las disposiciones estsblecidas par la (DlGElG) y hs
normotivas ISA 3l AA0 - 370AA - 373A I, ssícomo cualquierotro quese ajustea la materia de un sistema integrdad
de gestión de riesgo de corrupción;
2. fttoblecer camo parte fundamentol de los procesos de planificación instítucional del IN§TITUTO
DOMINICANO DE EVALUACTÓ$ E INVESTIGACIÓ§ DE LA CALIDAD EDUCATTIIA
(IDEICEI y visualizor en los instrumentos estrotégicos de Io instrtución, la perspectiva de gestión de los riesgos
osociodos a práaicas de soborno, conflirl:as de interés f otros manifestaciones de corrupción administrativa;
3. lnstitucionalizar lo mejaro cantinua en todos los procesos relstiyos a las políticas de rendicíé n de cuentas a la

CiUdOdANíA dCI INSTITUTO DOMTIiTICANO DE EVALUACIÓIS E II{VESTIGACIóIÍ DE LA
CALTDAD EDUCATTVA (rDErCEf;
4. Difundiry promaver una cultura institucional de integridad, en yalores, partiendo de.sde el serv¡d or e impaaanda
al ciudodsno en su derecha a ,Jno sana adminis*oción pública y buen gabierna;
5. Fottalecer la tronsparencia y cumplir con los compromisos de gobíern o y datos obiertos. Así como, las direaric*

e indicadares de los érganos reguladares y de control de la administración pitblica;
6. Apoyar y fortalecer la estabilidod de los planes de *abajos de lo Camision de lntegndod Gubernamentol y
Cumplimiento Normotivo (CIGCN), del a su Oftcial de lntegridad o cuolquier o*a instrumento determinada par la
DlGElG, reconociéndoles los gorantías necesorios para el desorollo de sus tabajos;
7. Prevenir y combatir las octos de cúrrupción o ilícitas que pudiera cameter cualquier {uncianario o servidor pública,
dCI IIII§TITU?O DOMIIIICAI'TO DE EVALUACIÓ§ E IT{ITE§?IGACIÓII DE LA CALIDAT)
EDUCATM (IDEICEI, Sinimporcarelcargo gueocupe ola relaciónlaboralacan*ectualexístente;
8. Pramover la denunda de octos de carrupción y ée prádicas contrcnss ú le étics a traviés de los mecanismos
dispuestos para los fnes por la DIGFJG y los demás órganos de control.
L occrones de vinculodas al Modelo de en las camunicaciones internos del
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INSTITUTO DOMINICANO DE E DE LA CALIDAD EDUCATIVA
(IDEICE) , osí como, incorporar mensojes y contenidos que fortolezcan lo integridod en los acciones de

comunicación externa.
10. Repor"tar de manero periódico los occiones y los trobajos reolizados sobre la temático desarrollodos por el
IT{STITUTO DOMINICANO DE EVALUACIÓN E INVESTIGACIÓN DE LA CALIDAD EDUCATTVA
(IDEICEI , así como los resultsdos alcanzados.

Suscribimos en señal de conformidad, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional de
la República Dominicana, a los diecinueve (19) días, del mes de julio del año 2023.

CARMEN S. CARABALLO A.

Directora ejecutiua
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