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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

RESOLUCION NUM. 04/2025, QUE MODIFICA LA RESOLUCION NUM. 07-2020 DE
FECHA 24 DE JULIO DEL 2020 QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DEL INSTITUTO DOMINICANO DE EVALUACION E INVESTIGACION DE LA
CALIDAD EDUCATIVA.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de Administracién Publica No. 247-12, en su
articulo 12, numeral 4, establece el principio de Coordinacién y Colaboracién, que reza
como sigue: “Las actividades que desarrollen los entes y organos de la Administracién
Publica estaran orientadas al logro de los fines y objetivos de la Repuiblica, para lo cual
coordinaran su actuacién bajo el principio de unidad de la Administracién Publica. La
organizacion de la Administracion Publica comprenderd la asignacién de
competencias, relaciones, instancias, y sistemas de coordinacién, necesarios para
mantener una orientacion  institucional coherente, que garantice Ia M
complementariedad de las misiones y competencias de los entes y 6rganos O
administrativos de conformidad con la Constitucién y la ley. Los entes y érganos de la
Administracién Publica colaboraran entre si y con las otras ramas de los poderes
publicos en la realizacién de los fines del Estado”.

CONSIDERANDO: Que la ordenanza 03-2008 que crea al Instituto Dominicano de
Evaluacién e Investigacién de la Calidad Educativa establece en su articulo [, que la
institucion es un érgano publico descentralizado, adscrito a la Secretaria de Estado
Educacién, hoy Ministerio de Educacion, que tiene a su cargo la gestion de
evaluacion y la investigacién de la calidad educativa, articulado a la puesta en maxch
del Modelo de Gestién de la Calidad de los Centros Educativos, con un sentido
pertinencia, relevancia, eficacia, eficiencia y equidad, como base para la to
decisiones y la mejora continua del Sistema Educativo.
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CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Instituto Dominicano\dg Dodes

Evaluacion e Investigacién de la Calidad Educativa debe estar orientada en funcién de ——"

la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas

corrientes de gestion y modernizacién del Estado, de forma tal que se racionalicen los

recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol,

CONSIDERANDO: Que el Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la
Calidad Educativa estd inmerso en un proceso de institucionalizacién, desarrollo y
modernizacién de sus procesos para dar respuesta de manera eficiente a los,nuevos
requerimientos de los drganos rectores y la sociedad civil en general. 1
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CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del
2008 y que crea la Secretarfa de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracién Publica, en su articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio, a dirigir
los distintos procesos de gestién del recurso humano al servicio de la Administracién
Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que, de igual manera la Ley Niim. 41-08, establece en su articulo 8,
numeral 12, que el MAP es la institucién encargada de evaluar y proponer las
reformas de las estructuras organica y funcional de la administracion publica.
Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacién y
organigramas que eleven para su consideracién los organos y entidades de la
Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su
Administracién Piblica es la necesaria implantacién de las normas reguladoras de la
Ley de Funcion Publica Nim.41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el
fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi
como, la profesionalizacién de la Administracién Publica.

Vistas:

¢ Constitucion de la Repiblica Dominicana en fecha 13 de junio de 2015.

* Leynum. 66-97 General de Educacion de fecha 10 de abril de 1997. e

* Ley num. 451-02, que introduce modificaciones a la ley General de Edu rﬂg on
nim. 66-97 de fecha 10 de abril de 1997. e

e Ley nim. 41-08 de Funcién Publica del 16 de enero de 2008, y que crea Ta:q
secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica.

¢ Ley Organica nim. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) 2030, en sus articulos 53 y 54, ordena la elaboracién de un Reglamento
que instituya los procedimientos para su efectiva implementacién:

* Leynum. 200-04, de Libre Acceso a la Informacién Publica.

* Ley num. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto

para el Sector Publico. k{:)
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Ley nim. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

Ley num. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

Ley nim. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contraloria General de la Republica.

Ley nim. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracién Piblica
que concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracién Piiblica, asi como las normas relativas al
ejercicio de la funcién administrativa por parte de los Organos y entes que
conforman la Administracién Publica del Estado.

Decreto nim. 528-09, que aprueba el Reglamento Organico Funcional de la
Secretaria de Estado de Administracion Publica.

Decreto niim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés W
nacional la profesionalizacion de la funcién publica, y el disefio de estructuras (J
homogéneas que sirvan de integracién y coordinacién transversales en las
areas responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-
financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas, planificacion,
coordinacién y ejecuciéon de proyectos de cooperacion internacional vy
tecnologia de la informacion y comunicacién.

Decreto nim. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de

Funcién Publica. —
Decreto nim. 134-14, que establece el Reglamento de la Ley de Estrategi (;m
Nacional de Desarrollo 2030, linea de accién 2.1.1.12, del 09 de abril 2014.

El Decreto nim. 645-12 de fecha 12 de noviembre de 2012, sob
reglamento organico del MINERD.

Decreto nim. 668-05 del 12 de diciembre del 2005, que declara de inte e\
nacional la profesionalizacion de la funcién publica, y el disefio de estructﬁféﬁ&_/ A
homogéneas que sirvan de integracién y coordinacién transversales en las C{i__w

areas responsables de las funciones juridico-legales, administrativo- f
financieras, recursos humanos, informacién y estadistica, planificacion, ~
coordinacién y ejecucién de proyectos de cooperacién internacional y
tecnologia de la informacién y comunicacién.

Decreto nim. 523-09 que aprueba el Reglamento de Relaciones Laborales en la

s |

Administracién Publica. |
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¢ Ordenanza num. 3-2008, de fecha 25 de junio del 2008, que crea el Instituto
Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa,

* Ordenanza num. 4-99, que establece el reglamento Organico de las
Instituciones Educativas Publicas.

e Resoluciéon nim. 05-09, del 04 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico,
aprobado por la Resolucién niim. 78-06, del 23 de noviembre del 2006,

* Resoluciéon nim. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los :
modelos de estructuras de las unidades de Tecnologia de la Informacién y (\Jﬁ/ﬁr
Comunicacioén (TICs).

* Resoluciéon num. 14-2013, de fecha 11 de abril de 2013, sobre Unidades
Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD), emitida por el Ministerio
de Administracién Publica.

¢ Resolucion num. 30-2014, de fecha 01 de abril de 2014, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades juridicas para el sector publico.

¢ Resolucién num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre de 20145, que aprueba
los modelos de estructuras de las unidades de recursos humanos para el sector
publico.

* Resolucién nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publi
aprobado mediante Resolucién nim. 78-06, del 23 de noviembre del 20009.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucidn:
RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba una modificacion a la estructura organizativa del Institu
Dominicano de Evaluacién e Investigacién de la Calidad Educativa integrada por
las siguientes unidades:
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UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:
e Direccion Ejecutiva
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

* Departamento de Recursos Humanos con las siguientes dependencias:

o Seccion de Reclutamiento y Seleccion.

o Seccion de Registro, Control y Némina.

o Seccion de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion. (JW
* Departamento de Planificacién y Desarrollo con las siguientes dependencias:

o Seccion de Formulacién y Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos

(PPP).

o Seccion de Desarrollo y Calidad en la Gestion.
* Division Juridica.
* Divisién de Comunicaciones.

UNIDADES DE APOYO:

* Departamento Administrativo y Financiero con las siguientes dependencias:
o Division de Contabilidad.
o Divisién de Presupuesto.
o Division de Compras y Contrataciones.
o Divisién de Servicios Generales con las siguientes dependencias:
o Seccién de Mantenimiento y Transportacion
o Seccion de Archivo y Correspondencia

* Departamento de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién con las /
siguientes dependencias: \ ﬂ/
o Division de Administracién de Servicio TIC. \
o Division de Operaciones TIC.
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UNIDADES SUSTANTIVAS O MISIONALES:

* Direccion de Evaluacién e Investigacion con las siguientes dependencias:
o Departamento de Investigacién.
Departamento de Evaluacién de Programas Nacionales.

o Departamento de Gestion y Analisis de Datos Estadisticos.
o Departamento de Estudios Internacionales.
O

Departamento de Divulgacién Cientifica con las siguientes dependencias: A/ ﬁ
o Division Editorial. (Jm
o Division de Gestién de la Informacién y Publicaciones.

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta institucién, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos
identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el
Ministerio de Administracion Piiblica (MAP).

a) Direccion de area.

b) Departamento. / f
c) Division.

d) Seccion.

ARTICULO 3: Se crea la Secciéon de Desarrollo y Calidad en la Gestion, bajo la
dependencia del Departamento de Planificacion y Desarrollo, responsable ‘de
promover, coordinar, asesorar y asegurar la implementacién de modelos, sistemas
y/o normas de gestion de calidad en la institucion, asi como también del control
seguimiento de los resultados de los servicios y su respectiva certificacion. Prepa J@z\l E)
revisa y actualiza propuestas, manuales organizativos, politicas, normﬁ

procedimientos, asi como la adecuacién de la estructura organizativa. "%;-} \
ARTICULO 4: Se crea la Seccién de Formulaciéon, Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos, bajo la dependencia del Departamento de Planificaciéon y
Desarrollo, responsable de la elaboracién y monitoreo de los planes, programas y
proyectos a corto, mediano y largo plazo. Asi como, promover, desarrollar y establecer
convenios y acuerdos con organismos nacionales e internacionales acorde a las metas

establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA).
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ARTICULO 5: Se crea la Seccion de Reclutamiento y Seleccion, bajo la dependencia del
Departamento de Recursos Humanos, responsable de ejecutar las politicas y
procedimientos de reclutamiento y seleccién de personal segiin lo establecido en la
Ley num. 4 I -08 de Funcién Publica.

ARTICULO 6: Se crea la Seccién de Registro, Control y Némina, bajo la dependencia
del Departamento de Recursos Humanos, responsable de gestionar los procesos de
ingreso, promocion, licencias, permisos y desvinculacién del personal, asi como el
pago de las remuneraciones conforme a lo establecido en Ia Ley nim. 41-08 de
Funcién Publica.

ARTICULO 7: Se crea la Seccién de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion, bajo la
dependencia del Departamento de Recursos Humanos, responsable de monitorear y
tomar decisiones en la implementacién de las politicas y procedimientos, conforme a
las normativas vigentes y a los objetivos institucionales para ejecutar por un lado, las
acciones de coordinacién para la elaboracién y evaluacién de los acuerdos desempefio
Y, por otro, las correspondientes a la deteccién de necesidades y elaboracién de planes
de capacitacion y desarrollo para los colaboradores.

ARTICULO 8: Se crea la Division de Presupuesto, bajo la dependencia del
Departamento Administrativo Financiero, responsable de dar seguimiento a la
ejecucion optima del presupuesto, cumpliendo segtn lo establecido en el articulo
del decreto Nim. 492-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la Ley orga
num. 426-06 del Presupuesto para el Sector Publico.

ARTICULO 9: Se modifica el nivel jerarquico de la Seccién de Servicios Genera
pasando ahora a Divisién, bajo la dependencia del Departamento Administrativo.
Financiero.
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ARTICULO 10: Se mantiene la Seccién de Archivo y Correspondencia bajo
dependencia de la Division de Servicios Generales, antes Division Administrativa.

ARTICULO 11: Se crea la Seccién de Mantenimiento y Transportacién, bajo la
dependencia de la Divisién de Servicios Generales.

ARTICULO 12: En lo relativo a la Divisién Administrativa, es sustituida por la ( ﬂ’#
Division de Servicios Generales. -I

ARTICULO 13: Se crea la Divisién de Administracién de Servicios TIC, bajo la
dependencia del Departamento de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién,
responsable de dar seguimiento a la recepcién, anélisis y solucion de solicitudes de

servicios, disefiar planes de contingencia y definir politicas adecuadas de respaldo
de datos.

ARTICULO 14: Se crea la Divisién de Operaciones TIC, bajo la dependencia del
Departamento de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion, responsable de
gestionar las actividades relacionadas con la operacién y administracién de la
infraestructura tecnoldgica (servidores, bases de datos, redes, entre otros), asi como
el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

ARTICULO 15: Se divide en 2 el Departamento de Evaluacion: Departamento de
Evaluacién de Programas Nacionales y Departamento de Estudios Internacionales. El
primero tendra como objetivo evaluar la eficacia y eficiencia de programas nacionales

puestos en marcha por el Ministerio de Educacién y sus diferentes dependencias.
También, generar evaluaciones diagnésticas para orientar la formulacién de politicas

y lineas estratégicas de evaluacion en los diferentes niveles, modalidades y ambitos /
del sistema educativo. Por otro lado, el segundo sera responsable de coordinar y g
gestionar la aplicacion o realizacion de pruebas/estudios estandarizadas y periddicas
de caracter internacional. Ambos departamentos estaran bajo_la dependencia de Aa-°
Direccién de Evaluacion e Investigacion.
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ARTICULO 16: Se modifica el nombre del Departamento de Operaciones, para que
en lo adelante se denomine Departamento de Gestion y Andlisis de Datos
Estadisticos, manteniéndose bajo la dependencia de la Direccion de Evaluacién e
Investigacién.

ARTICULO 17: Se integran las funciones y cargos del Centro de Llamadas, dentro
del Departamento de Gestion y Analisis de Datos Estadisticos.

ARTICULO 18: Se cambia la nomenclatura del Centro de Documentacion y de la
Seccion de Publicaciones, para que en lo adelante se denominen y unifiquen en la
Division de Gestién de la Informacién y Publicaciones, manteniéndose bajo la
dependencia del Departamento de Divulgacion Cientifica.

ARTICULO 19: Se crea la Divisién Editorial bajo la dependencia del Departamento de
Divulgacion Cientifica, responsable de la revision, correccién y diagramacién de |
documentos correspondientes a las evaluaciones e investigaciones.

ARTICULO 20: Se confirman y se mantienen en igual condicién los departame
divisiones y secciones que no han sido modificados en la presente resolucidn.

ARTICULO 21: Los Departamentos de Planificacién y Desarrollo y Recursos Humanos
seran los responsables de implementar las disposiciones de esta resolucién.

ARTICULO 22: Segun los cambios sefialados mediante la presente resolucion, el
organigrama resultante para la Institucién se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 23: La presente modifica la Resolucion Nam. 07-2020 de fecha 24 de julio
de 2020, que establecia la estructura organizativa del IDEICE.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica
Dominicana, a los catorce (14) dias, del mes de febrero del afio dos mil veinticinco
(2025). :
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Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa

Ministerio de Educacién

(IDEICE)

Organigrama Estructural

Direccion Ejecutiva
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Febrero 2025

Av. Maximo Gomez No. 2 Gazcue D.N. Rep. Dom. Tel. 809-688-9700 www.ministeriodeeducacion.gob.do




