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Eje1 Objetivo Estratégico 1 P6.6. Publicacion de | Cantidad de Anual Publicados Web institucional Centro de Gestion | 2 https://ideice.gob.do/cgid/
Evaluacion e Las investigaciones y evaluaciones REVIE niimeros anuales dos nimeros de la Informacién revie.htm/
investigacion educativas del IDEICE se amplian publicados anualmente de y Documentacién
educativa en nimero y alcance, generan REVIE

conocimientos e informacion, al tiempo

que impactan la calidad de la gestion y

las politicas educativas
Eje1 Objetivo Estratégico 1 P6.8. Presentacion Talleres de Anual Dos talleres anuales | Encuesta realizada por Centro de Gestion | 4 Talleres: 23 de Eneroy 01 Estos talleres se realizaron
Evaluacion e Las investigaciones y evaluaciones de las producciones | capacitacion de capacitacion el Centro de Gestion de la Informacién de Marzo. En el salén de con maestros, estudiantes y
investigacion educativas del IDEICE se amplian del IDEICE en sobre INERED sobre INERED de lainformacién y y Documentacién reuniones del IDEICE en participantes del programa joven
educativa en ndmero y alcance, generan espacios académicos | impartidos impartidos Documentacién a sus horarios de 9:00a.ma investigador, a nivel nacional.

conocimientos e informacion, al tiempo | y educativos usuarios 11:00a.m.

que impactan la calidad de la gestion y

las politicas educativas
Eje1 Objetivo Estratégico 1 P6.8. Presentacion Talleres sobre Anual 40 talleres Listado de participantes | Centro de Gestién | 4 Talleres: 23 de Eneroy 01 de Estos talleres se realizaron
Evaluacion e Las investigaciones y evaluaciones de las producciones | articulos de REVIE impartidos de la Informacion Marzo. En el salon de reuniones | con maestros, estudiantes y
investigacion educativas del IDEICE se amplian del IDEICE en impartidos y Documentacién del IDEICE en horarios de 9:00 participantes del programa joven
educativa en nimero y alcance, generan espacios académicos ama 11:00a.m. investigador, a nivel nacional.

conocimientos e informacion, al tiempo | y educativos

que impactan la calidad de la gestion y

las politicas educativas
Eje1 Objetivo Estratégico 1 P6.12. Coordinacion | Solicitudes de Anual Todas las Publicaciones Centro de Gestion | 9 ISBN 978-9945-499-31-5 Se solicitaron para siete
Evaluacion e Las investigaciones y evaluaciones de las publicaciones | ISBNy/o ISNN publicaciones del de la Informacién ISBN 978-9945-499-33-9 publicaciones siete ISBN y dos ISSN
investigacion educativas del IDEICE se amplian del IDEICE para fines IDEICE tendrén su y Documentacién ISBN 978-9945-499-24-7 para la Revista Revie
educativa en niimero y alcance, generan de distribucién registro ISBN 978-9945-499-35-3

conocimientos e informacién, al tiempo ISBN 978-9945-499-28-5

que impactan la calidad de la gestion y ISBN 978-9945-499-30-8

las politicas educativas ISBN 978-9945-499-29-2

ISSN 2409-1553
ISSN 2409-1554

Eje1 Objetivo Estratégico 1 P3.1. Mesas de Cantidad de Anual Dieciocho mesasde | Actas de mesas de Departamentode | 1 Mesa de Debate: Primera Mesa de debate sobre Primera
Evaluacion e Las investigaciones y evaluaciones didlogo y debate mesas de didlogo y debate didlogo y debate Divulgacién Infancia. Elaborada el 14y 15 | Infancia
investigacion educativas del IDEICE se amplian educativo didlogo y debate educativo realizadas | educativo de marzo del 2017.
educativa en nimero y alcance, generan educativo al afio 2021

conocimientos e informacion, al tiempo realizadas Informe periddico

que impactan la calidad de la gestién y del Departamento de

las politicas educativas Divulgacién
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Eje1 Objetivo Estratégico 1 P3.2. Congreso (antidad de Anual Cinco congresos Memoria del Congreso Departamentode | 1 8vo Congreso Internacional VIIl Congreso internacional IDEICE
Evaluacion e Las investigaciones y evaluaciones Internacional IDEICE | congresos IDEICE IDEICE realizados al Divulgacion IDEICE: Lecciones Aprendidas
investigacion educativas del IDEICE se amplian realizados af0 2021 Informe periédico y Perspectivas. Realizado
educativa en nimero y alcance, generan del Departamento de el 5,67 de diciembre del
conocimientos e informacién, al tiempo Divulgacion 2017.
que impactan la calidad de la gestion y
las politicas educativas
Eje 2 Objetivo Estratégico 2 P6.9. Programa Rating de Anual Setriplicaelrating | Monitoreo de rating Departamentode | 0% Raiting especifico. Evidencia | Se envié una comunicacion
Gestion de la Conformado y en funcionamiento el deradioen Programa del Programa en Divulgacion de comunicacion enviada solicitando el rating a Radio
evaluacion e Sistema de Evaluacién e Investigacion Radio Educativa Radio Educativa para obtener dato. educativa Dominicana.
investigacion de la Calidad Educativa Dominicana Dominicana
educativaen
Republica
Dominicana.
Eje2 Objetivo Estratégico 2 P6.12. Coordinacion | Ntmero de Anual 1000 ejemplares del | Publicaciones Departamentode | 1000 Pagina Web, a través de las Se publicaron en nuestro portal Web
Gestion de la Conformado y en funcionamiento el de las publicaciones | ejemplares pre congreso Divulgacion 1000 descargas. para que el usuario la descargue
evaluacion e Sistema de Evaluacion e Investigacion del IDEICE parafines | publicados, 100 digital, no se imprimieron .Estas
investigacion de la Calidad Educativa de distribucién seguin tipo 1000 ejemplares del durante el evento se presentaron en
educativa en congreso exhibidores las del Centro de Gestion
Repiiblica de la Informacién y Documentacién.
Dominicana. 100 de cada estudio
Eje2 Objetivo Estratégico 2 P6.8. Presentacion Visitantes al Anual 500 visitantes Libro de visitas firmado | Departamento 800 Fotografias
Gestion de la Conformado y en funcionamiento el de las producciones | stand del IDEICE anuales al stand del de Divulgacion
evaluacion e Sistema de Evaluacion e Investigacion del IDEICE en en la Feria del IDEICE en la Feria Cientifica
investigacion de la Calidad Educativa espacios académicos | Libro del Libro
educativa en y educativos
Repiiblica
Dominicana.
Eje2 Objetivo Estratégico 2 P1.7. Data Nimero de Anual Base de datos Base de datos Departamento 2 https.//iccs.iea.nl/resources/ | PISA 2015
Gestion de la Conformado y en funcionamiento el nacional colectada base de datos de siete Informes de Estudios publications.htm| 1CCS2016
evaluacion e Sistema de Evaluacion e Investigacion y procesada elaboradas investigaciones Internacionales
investigacion de la Calidad Educativa con estandares colectaday https://www.oecd-
educativa en internacionales procesada ilibrary.org/education/
Repiiblica de calidad y pisa_19963777
Dominicana. comparabilidad
Eje 2 Objetivo Estratégico 2 P3.3.Talleres en Ndmero Anual Dieciséis talleres Lista de asistencia Departamento 0 Aun no tenemos listo el
Gestion de la Conformado y en funcionamiento el tornoa losinformes | de talleres realizados de Estudios informe del primer estudio
evaluacion e Sistema de Evaluacién e Investigacion nacionales realizados Internacionales internacional que se hizo en

investigacion
educativa en
Republica

Dominicana.

de la Calidad Educativa

el IDEICE. No hemos realizado
ningun taller en torno a los
informes nacionales.
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Eje2 Objetivo Estratégico 3 P1.1. Equipo de Actividades de Anual 2 por afio Informes de periddicos Departamentode | 3 Certificacién o Diploma Nombres de esas capacitaciones
Gestion de la Promovidos espacios de andlisis de investigadores del capacitacién en del Departamento Investigaciones 1-Capacitacion en Metodologia
evaluacion e las politicas, programas, proyectos e Departamento de que participa de Investigaciones Nacionales de Investigacion para el
investigacion iniciativas educativas entre instancias Investigaciones el personal del Nacionales Diagnéstico y Evaluacion en
educativa en estatales, organizaciones sociales, Nacionales suficiente | Departamento de Educacion del INAFOCAM,
Repiiblica académicos, gestores educativos y y capacitado Investigaciones 2-Analisis estadistico utilizando
Dominicana. estudiantes Nacionales SPSS. UASD, 3-Etica del servidor
publico.INAP
Eje 2 Objetivo Estratégico 3 P1.2. Investigaciones | Nimero de Anual 10investigaciones | Informes del Departamentode | 5 Boletines La unidad encargada de la
Gestion de la Promovidos espacios de andlisis de educativas enfocadas | investigaciones Departamento de Investigaciones evaluacion de politicas pdblicas
evaluacion e las politicas, programas, proyectos e en la medicion y enfocadasala Investigaciones Nacionales es la Unidad de Sequimiento y
investigacion iniciativas educativas entre instancias ponderacion del medicion del Nacionales Evaluacién de Politicas Educativas
educativa en estatales, organizaciones sociales, alcance de las alcance de las USEPE. Titulos de los boletines:
Republica académicos, gestores educativos y politicas pdblicas politicas pdblicas 1-Consideraciones de base
Dominicana. estudiantes para futuras evaluaciones de
la Jornada Escolar Extendida;
2-Formacion de directores
escolares en Republica
Dominicana; 3-Reporte de acoso
y violencia escolar en Republica
Dominicana: Vision panoramica
con los datos de PISA 2015;
4-PISA 2015: Una Linea de Base
para el Sistema Educativo de
Republica Dominicana; 5-IDEICE:
9 aiios generando conocimiento
en el sector educativo.
Eje3 Objetivo Estratégico 5 P5.8. Disefiado POA disefiado Anual 5POA disefiados Informes del Departamento 1 POA 2017y 2018 disefiados | Adjuntar POA 2017y 2018
Desarrollo y La gestion humana, financiera, fisica e implementado Departamento de de Planificacion y
posicionamiento | y de servicios del IDEICE funcionan un sistema de Planificacion Desarrollo
institucional. articulada y eficientemente, en planificacién interna
base a funciones, planes, procesos del IDEICE
y procedimientos bien definidos y
conocidos por sus ejecutores
Eje3 Objetivo Estratégico 5 P5.8. Disefiado Reunion de Anual 5 reuniones de Ayuda memoria Departamento 1 En ejecucion Informe $1-2017 PE-IDEICE 2021
Desarrollo y La gestion humana, financiera, fisica e implementado ajustes al Plan ajuste al Plan de Planificacion y terminado y aprobado a finales de
posicionamiento | y de servicios del IDEICE funcionan un sistema de Estratégico Estratégico Desarrollo junio 2018

institucional.

articulada y eficientemente, en
base a funciones, planes, procesos
y procedimientos bien definidos y
conocidos por sus ejecutores

planificacién interna
del IDEICE
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Eje3 Objetivo Estratégico 5 P5.9. Disefiado Reuniones de Anual Unareuniénanual | Ayuda memoria Departamento 1 Reuniones programas para Adjuntar convocatoria y agenda
Desarrollo y La gestion humana, financiera, fisica e implementado seguimiento de Planificacion y julio 18,2018
posicionamiento | y de servicios del IDEICE funcionan un sistema de realizadas a los Desarrollo
institucional. articulada y eficientemente, en monitoreo y avances del Plan
base a funciones, planes, procesos evaluacion del IDEICE | Estratégico
y procedimientos bien definidos y
conocidos por sus ejecutores
Eje3 Objetivo Estratégico 5 P5.9. Disefiado Informes de Anual Un informe anual Informes del Departamento 1 Informe $1-2017 PE-IDEICE | Los departamento de IDEICE no
Desarrollo y La gestion humana, financiera, fisica eimplementado avance del Plan Departamento de de Planificacion y 2021 terminado y aprobadoa | completaron los indicadores a finales
posicionamiento | y de servicios del IDEICE funcionan un sistema de Estratégico Planificacion Desarrollo finales de junio 2018 de 2017, por lo que UIPyD tuvo que
institucional. articulada y eficientemente, en monitoreo y elaborados recoger los informes en el semestre
base a funciones, planes, procesos evaluacion del IDEICE 12018
y procedimientos bien definidos y
conocidos por sus ejecutores
Eje3 Objetivo Estratégico 5 P5.4. Programa Porcentaje del Anual 100% del personal | Registro de Carta Departamentode | 1 (arta compromiso Una vez tengamos oficializado la
Desarrollo y La gestion humana, financiera, fisica de induccion de personal que ha ha participado en compromiso firmaday | Recursos Humanos estructura, los procedimientos y se
posicionamiento | y de servicios del IDEICE funcionan personal del IDEICE | participado en el programa de sellada por empleados y replantee la misin, vision y valores
institucional. articulada y eficientemente, en definidoy en el programa de induccién representante RR-HH institucionales
base a funciones, planes, procesos ejecucion induccion
y procedimientos bien definidos y
conocidos por sus ejecutores
Eje3 Objetivo Estratégico 5 P5.7. Evaluacién Nimero de Anual Una evaluacién Informes de evaluacion | Departamentode | 0 Una vez el manual de puestos y
Desarrollo y La gestion humana, financiera, fisica de desempefio del evaluaciones anual de de desempefio Recursos Humanos funciones esté oficializado por el
posicionamiento | y de servicios del IDEICE funcionan personal del IDEICE | de desempefio desempefio organismo rector se procede con la
institucional. articulada y eficientemente, en aplicadas aplicada a todo el evaluacién de desempefio. NOTA:
base a funciones, planes, procesos personal no se evaluia sin procesos descriptos
y procedimientos bien definidos y y definidos
conocidos por sus ejecutores
Eje3 Objetivo Estratégico 5 P1.9. Centros Ndmero Anual 900 centros Lista de asistencia a Direccién de 25 Los informes de resultados de | Se inscribieron 46 centros en la
Desarrollo y La gestion humana, financiera, fisica autoevaluados, de centros autoevaluados jornada de induccion Programas los centros que completaron | convocatoria del 2017. Solo 25
posicionamiento | y de servicios del IDEICE funcionan con sus respectivos | autoevaluados Lista de centros Especiales el proceso de autoevaluacion. | de estos recibieron su informe de
institucional. articulada y eficientemente, en informes autoevaluados en resultados, ya que la mayoria o el
base a funciones, planes, procesos jornada de socializacién total de los miembros completaron
y procedimientos bien definidos y Informes de el proceso de autoevaluacién. De
conocidos por sus ejecutores autoevaluacién de estos 25 centros, 16 completaron el
centros proceso por el total de los miembros
Lista de centros de su personal.
registrados en
la plataforma de
autoevaluacion
Eje3 Objetivo Estratégico 6 P4.1. Investigacion- | Nimero de Anual 1000 investigacion- | Relacion deinformesde | Direccion de 0 Adjuntar sistematizacion de | Este programa estuvo inactivo
Desarrollo y EI IDEICE se posiciona entre los actores | accion ejecutadas proyectos de accion ejecutadas investigacion-accién por | Programas informes durante el 2017
posicionamiento | delsistema educativo y a opinién por los docentes investigacion- centros Especiales

institucional.

publica como la fuente de consulta
mas importante sobre evaluacién e
investigacion de la calidad educativa

accion finalizados




OBJETIVO PRODUCTOS/ INDICADOR PERIODICIDAD META 2021 MEDIO DE VERIFICACION ~ RESPONSABLE 2017 EVIDENCIAS COMENTARIOS
SERVICIOS
Eje3 Objetivo Estratégico 6 P4.2. Investigaciones | Informe de Anual 60 investigaciones | Informes de Direccién de n Informe anual del proyecto Informes de investigacion
Desarrollo y EI IDEICE se posiciona entre los actores | realizadas investigaciones realizadas investigaciones por afios | Programas entregados por los jovenes
posicionamiento | delsistema educativo y a opinién por jovenes realizadas por el Especiales participantes.
institucional. publica como la fuente de consulta investigadores programa Joven
mas importante sobre evaluacién e investigador
investigacion de la calidad educativa
Eje3 Objetivo Estratégico 6 P5.12. Pardmetros Mercancias Anual 90% de las Registros de entrada al Division de 0% Ver Anexo 1 Aunque tenemos creado un
Desarrollo y EI IDEICE se posiciona entre los actores | establecidos conlos | y servicios mercancias y almacén Compras almacén, el mismo no cuenta con
posicionamiento | delsistema educativo y la opinién plazos de entrega adquiridos servicios adquiridos los registros de entrada y salida de
institucional. pblica como la fuente de consulta de mercancias y recibidos en se reciben en los diferentes materiales o articulos
mas importante sobre evaluacion e servicios adquiridos | tiempo oportuno tiempo oportuno que estan guardados del afio 2017.
investigacion de la calidad educativa El departamento administrativo
esta trabajando en un sistema que
evidencia las entradas y salidas del
almacén.
Eje3 Objetivo Estratégico 6 P6.10. Pégina web Visitas mensuales | Mensual Las visitas Estadisticas de visitas Divisién de 337,881 Informe semestral También podemos evidenciar visitas
Desarrollo y EI IDEICE se posiciona entre los actores | institucional ala pagina web mensualesala informatica a las demés dreas en nuestra pagina
posicionamiento | delsistema educativo y la opinién pdgina web se Web: Contacto (14,793 visitas) ,
institucional. publica como la fuente de consulta incrementan 500% Acerca del IDEICE (14,487 visitas) ,
més importante sobre evaluacién e Marco Legal( 12,908 visitas) y Plan
investigacion de la calidad educativa Estratégico(7,579 visitas).
Eje3 Objetivo Estratégico 6 P5.13. Horarios Anual Ejecuciény Lista de asistencia o Servicios Ejecucion | Al personal se le informa
Desarrollo y EI IDEICE se posiciona entre los actores | Mantenimiento especiales continuidad del ponche Generales verbalmente cuando se
posicionamiento | delsistema educativo y la opinién e higiene de la horario especial requiere algun servicio
institucional. publica como la fuente de consulta institucion especial, el departamento
mas importante sobre evaluacién e slo podria entregar
investigacion de la calidad educativa los registros de horario
extraordinario.
Eje3 Objetivo Estratégico 6 P5.13. Guia de rotacion | Anual Guia 6ptima para Seguimiento visual de Servicios Ejecucion | Estdn pegadas en las puertas
Desarrolloy EI IDEICE se posiciona entre los actores | Mantenimiento de actividades rotacion de deberes | actividades Generales de todos los bafios de la
posicionamiento | del sistema educativo y la opinion e higiene de la institucion
institucional. publica como la fuente de consulta institucion
mds importante sobre evaluacion e
investigacion de la calidad educativa
Eje3 Objetivo Estratégico 6 P6.1. Politica y Documento Anual Documento de Documento de Unidad de 0 Borrador (en proceso)La
Desarrollo y EI IDEICE se posiciona entre los actores | estrategia de de politica politicay estrategia | aprobacion de la Comunicacién materializacion de la estrategia
posicionamiento | delsistema educativo y la opinién comunicacion del y estrategia comunicacional Direccién Ejecutiva y Relaciones de comunicacion estd supeditada
institucional. publica como la fuente de consulta IDEICE disefiadayen | comunicacional aprobado en Pablicas ala aprobacion de presupuesto
més importante sobre evaluacién e implementacion aprobado diciembre 2017 y reorganizacion, aprobacion de

investigacion de la calidad educativa

procedimientos y respuestas de las
distintas dreas de la institucion.




OBJETIVO PRODUCTOS/ INDICADOR PERIODICIDAD META 2021 MEDIO DE VERIFICACION ~ RESPONSABLE 2017 EVIDENCIAS COMENTARIOS
SERVICIOS
Eje3 Objetivo Estratégico 6 P6.5. Difusion Redes sociales Mensual Para el afio 2017, el | Informes de la Unidad de | Unidad de 5 Facebook (Fecha de creacion: | Direcciones de redes sociales:
Desarrollo y EI IDEICE se posiciona entre los actores | de productos y enlasqueel IDEICE difunde sus | Comunicaciones Piblicas | Comunicacién 26 de marzo de 2015) Twitter | Facebook: www.facebook.com/
posicionamiento | delsistema educativo y a opinién actividades del IDEICE difunde informaciones por y Relaciones (Fecha de creacién: mayo de | ideicerd; Instagram: www.instagram.
institucional. publica como la fuente de consulta IDEICE por las redes informaciones las 6 redes sociales Publicas 2014); Instagram (Fecha de com/ideicerd; Twitter: www.twitter.
mas importante sobre evaluacién e sociales principales creacion: 24 de mayo 2017); | com/ideice; Youtube:https://
investigacion de la calidad educativa YouTube (Fecha de creacion: | www.youtube.com/channel/UCX-
mayo 2014); Flickr (Fechade | hsLhpwyJWKzG3U12Rulg
creacion: agosto 2017)
Eje3 Objetivo Estratégico 6 P6.5. Difusion Ndmero de Mensual Para el a0 2017, Informes de la Unidad de | Unidad de 1259 Facebook (No. Publicaciones | El departamento de Comunicaciones
Desarrollo y EI IDEICE se posiciona entre los actores | de productos y mensajes diarios el IDEICE difunde, Comunicaciones Pdblicas | Comunicacion 454,y el niimero de programé la difusion en las redes
posicionamiento | delsistema educativo y la opinién actividades del por lo menos, un y Relaciones sequidores: 965); Twitter sociales de las actividades que
institucional. publica como la fuente de consulta IDEICE por las redes mensaje diario en Publicas (No. Publicaciones: 554; y previamente fueron comunicadas,

mas importante sobre evaluacion e
investigacion de la calidad educativa

sociales

sus redes sociales

sequidores: 792); Instagram
(No. Publicaciones 234;
1,080 sequidores); Flick: No.

Publicaciones: 5; Youtube(No.

Publicaciones: 12;y
sequidores: 23)

porque se pudo hacer una
planificacién, antes, durante y
después del evento. La cobertura en
redes se limita a subir informaciones
de texto, fotos, videos. Se tiene

a limitacion, en algunas cuentas
porque no se tienen equipos para
editary "subir" de manera rpida
ciertas actividades de interés. De
manera ordinaria, se "suben"
efemérides de interés para el sector
educativo.
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Eje3

Desarrollo y
posicionamiento
institucional.

Objetivo Estratégico 6

EI IDEICE se posiciona entre los actores
del sistema educativo y la opinion
publica como la fuente de consulta
mas importante sobre evaluacién e
investigacion de la calidad educativa

P6.7. Envio de

los productos e
informaciones

del IDEICE
directamente a los
actores educativos,
investigadores y
creadores de opinién

Nimero

de actores
educativos que
reciben en su
correo trabajos
e informaciones
del IDEICE

Anual

Para el afio 2021,
reciben los trabajos
del IDEICE en su
correo 30,000
actores educativos

Informes de la Unidad de
Comunicaciones Publicas

Unidad de
Comunicacion
y Relaciones
Publicas

694

“El drea de Comunicaciones
trabaja en la elaboracion

de una base de datos para
remitirla a Divulgacion,
responsable de esta tarea.
Base de Datos, Cantidad
Base De Datos Autoridades
Del ISFODOSU 11

Base De Datos Autoridades
MINERD 93

Base De Datos Jueces
Evaluadores Maestros
Investigador 31

Base De Datos De Medios
Digitales (Editorial) 41

Base De Datos Directores
Regionales 18

Base De Datos De Los
Investigadores Contratados
n

Directorio De Universidades
Y Centros De Educacion
Superior 38

Base De Datos Asociaciones
De Educacion 7

Base De Datos Distritos
Educativos 104

Base De Datos Enc. RR.PP Del
MINERDY Sus DEPENDENCIAS
20

Base De Datos Instituciones
Afines A Educacién 37
Invitados Especiales Del
Congreso Internacional
IDEICE 25

Organismos Financieros
Internacionales 24
Coordinadores De Los
Recintos Y Apoyo De Prensa
En Las Regionales 17
Coordinadores De Redaccidn
De Los Periddicos Nacionales
15

Encargados De Prensa

Y Relaciones Pblicas
Direcciones Regionales
Educativas 51

Periodistas Nacionales,
Santiago, Higiiey Y De
Programas Radio Y TV 81
Lista De Expositores Congreso
201770

Total, de Contactos 694 a la
fecha enero 2018”

En el plan se ha sugerido una
Propuesta para elaborar un
procedimiento que establezca el
criterio o politica de socializacion
de las investigaciones y/o estudios.
Estos datos fueron recabados

por el depto. De Comunicacion

y la colaboracién de algunos
departamento que nos enviaron sus
datos. Para construir esta base de
datos esperada , debe contratarse un
personal. Construir y levantar estos
datos conlleva tiempo y dedicacion
arecoleccion.




OBJETIVO PRODUCTOS/ INDICADOR PERIODICIDAD META 2021 MEDIO DE VERIFICACION ~ RESPONSABLE EVIDENCIAS COMENTARIOS
SERVICIOS

Eje3 Objetivo Estratégico 6 P5.14. Guia del Ejemplaresdela | Anual 60 ejemplares Lista de recepcién Area 5 Ver Anexo 2
Desarrollo y EI IDEICE se posiciona entre los actores | procedimiento quia distribuidos distribuidos firmada Administrativa
posicionamiento | delsistema educativo y a opinién para la requisicion al personal del Unidad de
institucional. publica como la fuente de consulta de servicios IDEICE Protocolo, Unidad

mas importante sobre evaluacién e protocolares de Compras

investigacion de la calidad educativa
Eje3 Objetivo Estratégico 6 P1.9. Centros Nimero de Anual 800 informes Informes presentados Direccion de 25 Informe de resultados de Solo se elabord informes para los
Desarrollo y EI IDEICE se posiciona entre los actores | autoevaluados, informes presentados Programas autoevaluacion centros que completaron el proceso
posicionamiento | delsistema educativo y a opinién con sus respectivos | presentados Especiales de autoevaluacién por la mayoria de
institucional. publica como la fuente de consulta informes los miembros de su personal docente

mds importante sobre evaluacion e
investigacion de la calidad educativa

y de gestion.
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