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El Departamento de Planificacion y Desarrollo presenta la ejecucién fisica — financiera del primer trimestre
del afo segun lo establecido en el Plan Operativo Anual (POA) 2023. Los datos proporcionados en el boletin
son extraidos de los reportes financieros y de las informaciones que las areas remiten al Departamento de
Planificacion y Desarrollo.

Esta leyenda contiene el valor porcentual
con el que fueron medidos los avances
de las investigaciones y evaluaciones del
Ideice:
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PASOS PESO PORCENTUAL

Ficha técnica 2%
Muestra 5%
Instrumentos elaborados 5%
Piloto 3%
Campo 30%
Procesamiento de datos 10%
Borrador 15%
Producto final revisado y validado ~ 20%
Socializacién 10%
Total 100%
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_ Avances al T1 productos POA 2023 -
Area misional por presupuesto institucional

Ajuste escolar y bienestar en adolescentes: la influencia en el desarrollo

: : . L I 159
de relaciones sociales positivas y en el rendimiento escolar 15%
Estado del arte de la educacion medioambiental en el nivel
A o . I 15%
preuniversitario de la Republica Dominicana
Identificacion de practicas docentes efectivas: el caso del Liceo
P — 0%

Cientifico Dr. Miguel Canela Lzaro
Situacion y perspectiva de los centros de modalidad enarte | 8%

Nivel de percepcién de autoeficacia en docentes

receptores de la induccion 2022-2023 15%

Gestion y liderazgo en los centros educativos priorizados | 8%

Sistematizacion de la implementacién del programa de habilidades parentales puesto

- 0
en marcha por la Direccion de Participacién Comunitaria del Ministerio de Educacién 7
Estrategia de fomento de la participacion de padres, madres y tutores en la educacion de sus hijos e
. S . X o C I 8%
hijas: generando evidencia para programas de involucramiento en familias desde un modelo ecoldgico
Construyendo las bases de los aprendizajes — CON BASE efecto del programa CON
’ e e — 0%

BASE en los procesos de ensefianza del docente del nivel primario

Evaluacién del programa de ausentismo escolar provincia Hnas. Mirabal [ 12%
Evaluacion de monitoreo de desarrollo de competencias lingiisticas del idioma inglés | REEEEN 12%
Evaluacién del programa Unidad Modelo de Naciones Unidas |l 7%
Evaluacién del programa Epifania | 12%
Evaluacién del programa PROETP/RED ETP para la pertinencia de la educacion técnico profesional | NI 10%
Evaluacién del proyecto de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales | 10%
Evaluacion del programa Dominicana Lee | 1%
Evaluacién del fortalecimiento de la calidad y expansion de la educacién técnica-profesional | 10%
Programa: Conoce tu Regional Investigando | 30%
Puesta en circulacion de la Revista de Investigacion y Evaluacion Educativa (Revie) vol. 10,n0. 1 . 50%
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Competencias mediaticas: fortalezas y
oportunidades en la formacion docente

Competencias medidticas e informacional de los lideres
de las organizaciones escolares en la Repuiblica Dominicana

Investigar y publicar en educacién: un proceso formativo

Avances al T1 productos POA 2023

Investigaciones-convenios OEl e Isfodosu

Avances de productos del POA 2023-dreas administrativas

12%

12%

12%

DISTRIBUCION DE LA
. META AL META
PRODUCTO(S) INDICADOR LINEA BASE
2023 Tl
Meta T-I
LOGRADO
Planes, programas y proyectos institucionales Porcentaje de planes formulados 100% 100% 100% 100%
formulados y monitoreados Porcentaje de planes monitoreados 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de proyectos formulados 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de proyectos monitoreados 100% 100% 100% 100%
Memoria institucional elaborada y cargada 1 1 N/A N/A
en plataforma de Presidencia
Disefo organizacional adecuado e implementado | Estructura orgdnica revisada, adecuada e 1 1 N/A N/A
acorde a los requerimientos de los lineamientos implementada
estratégicos de la institucin Manual de organizacién y funciones revisado 1 1 N/A N/A
y adecuado
Procesos institucionales Porcentaje de procedimientos 30% 80% 35% 35%
documentados documentados e implementados
Evaluacion de desempeiio Cantidad de servidores evaluados 100% 100% N/A N/A
(antidad de acuerdos de desempefio 100% 100% 100% 100%
elaborados
Desarrollo de competencias del personal (antidad de servidores capacitados 100 110 25 92
(antidad de capacitaciones impartidas 22 30 7 10
Fomento de las relaciones laborales y sociales (antidad de conmemoraciones, efemérides 15 20 5 8
y celebraciones realizadas
Plan Anual de Compras y Contrataciones Planificacion de las compras institucionales 1 1 1 1
Ejecucion presupuestaria orientada a los Porcentaje del gasto ejecutado acorde a lo 91% 100% 100% 81%
resultados propuestos planificado
Mantenimiento del Almacén Porcentaje de eficiencia del almacény 80% 100% 100% 85%
entrega de suministros
Dar cumplimiento al aseo y apoyo a la continuidad | Porcentaje de tareas realizadas vs las 100% 100% 100% 100%
de las operaciones programadas
Proveer el servicio de transportacion externa (antidad del servicio de transportacion 100% 100% 100% 100%
realizado en tiempo oportuno
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DISTRIBUCION DE LA

META AL META

PRODUCTO(S) INDICADOR LINEA BASE

2023 Tl
MetaT-I
LOGRADO

Mantenimiento del parque vehicular institucional | Porcentaje de vehiculos institucionales en 75% 100% 100% 83%
funcionamiento

Sistema 6smosis en funcionamiento Porcentaje de cumplimiento métricas 100% 100% 100% 100%
de la viabilidad del agua

Mantenimiento preventivo y correctivo Porcentaje de mantenimiento preventivo 100% 100% 100% 100%
realizado
Porcentaje de mantenimiento correctivo 100% 100% 100% 100%
realizado

Desarrollo de softwares (antidad de software desarrollados 4 6 0 NA
oportunamente

Informacion asegurada Porcentaje de informacion asegurada 80% 95% 82% 100%
Porcentaje de procesos automatizados 60% 90% 65% 60%
Porcentaje de sistemas actualizados 80% 100% 85% 100%

Servicios internos Porcentaje de servicios brindados vs los 100% 100% 100% 100%
solicitados via INTRANET

Implementacion del Plan de Comunicacion Porcentaje de informaciones publicadas que 30% 90% 90% 57%
repercute en los medios de comunicacién

Cantidad y alcance de seguidores en las redes (antidad de sequidores en las redes 14300 16300 14700 14078

sociales institucionales

Relaciones Publicas Porcentaje de eventos de RR.PP. organizados 95% 100% 100% 100%
con relacién a los solicitados
Porcentaje de eventos que cumplen con los 90% 100% 100% 100%
requisitos del protocolo demandado

NIVEL DE AVANCE EN LA EJECUCION FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE 2023

Ejecucion general del Ideice respecto al T1 del presupuesto institucional, enero-marzo 2023
Montos expresados en RD$

Monto ejecutado T1 $37,245,424.78

Porcentaje de ejecucién

$45,835,944.00 T1-2023
81%

Monto presupuestado segtn
cuota asignada T1
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Ejecucion financiera del convenio Ideice-PNUD al primer trimestre, enero-marzo 2023.
Montos expresados en US$

$117,663.45

$54,230.37

Presupuesto 2023 Total gastado
T1-2023

Ejecucion PNUD T1, enero-marzo 2023, por producto.
Montos expresados en US$

$35,477.12

$18,753.25

Producto 1 Producto 2

Ideice 2023



Producto 1: Fortalecida la estructura, capacidad institucional y operativa del Ideice con miras a contribuir a la
mejora de la evaluacién e investigacion de la calidad educativa dominicana.

Entregables del primer trimestre:

Adquisicién de equipos tecnoldgicos (laptops, computadoras de escritorios, headsets, impresoras).

«  Refrigerio para taller de documentacién de procesos administrativos y financieros.

Producto 2: Fortalecida la gestion del Ideice en la elaboracion, difusiéon y publicacidon de investigaciones y
evaluaciones vinculadas al sector educativo dominicano.

Entregables primer trimestre:

«  Pago de servicios de organizacién y plataforma para Congreso Internacional Ideice 2022.

Pago de alquiler de salén de actividades, audiovisuales, internet y servicio de céterin para actividad
del programa Transférmate en los Centros Modelos de Educacioén Inicial (CMEI). Evento dirigido por el
Departamento de Evaluacién.

NIVEL DE AVANCES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

METRICAS DE LA INTRANET INSTITUCIONAL

Tickets generados y completados, enero-marzo 2023

Mesa de ayuda (Tecnologia) [ N 219
Mensajeria RN 41
Viajes NG 57
Artes NN 69
Prensa [N 47
Almacén I 195
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CAPACITACIONES

Total de colaboradores formados por capacitacion, enero-marzo 2023

Geoestadistica: importancia del dénde
Responsabilidad fiscal de las instituciones del estado
Facturacion electrénica y comprobantes fiscales
(iencia de datos para explotacion de datos

(ortesia telefonica

Manejo efectivo del tiempo

Herramientas cualitativas de las Ciencias Sociales
Facilitador de la formacion profesional

Induccidn a la administracion piblica nivel 3

Induccion a la administracién publica nivel 2
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Revie Vol.10 - No.1-2023

Revista institucional
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https://revie.gob.do/index.php/revie/issue/view/22
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