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Introducción 

El Plan Operativo Anual (POA) del Instituto Dominicano de Evaluación e Investigación de la Calidad Educativa (IDEICE) 

traduce los objetivos y estrategias plasmadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) en acciones concretas y específicas 

que serán materializadas durante el período de un año. En este informe nos concentraremos en los resultados obtenidos en 

la evaluación al primer trimestre 2025. 

El Departamento de Planificación y Desarrollo procura que los planes operativos anuales cumplan con los siguientes 

criterios: 

• Alineación con los objetivos y ejes estratégicos establecidos en el PEI vigente. 

• Definición clara de las metas y acciones a ejecutar para alcanzar lo planificado. 

• Asignación de recursos financieros, fundamentados en la disponibilidad presupuestaria. 

• Medición del desempeño de los proyectos planificados. 

• Existencia de medios de verificación que permitan comprobar la ejecución del POA en cada área. 

• Interacción y comunicación con las áreas vinculadas a cada proyecto planificado. 

• Flexibilidad del POA para enfrentar los cambios que puedan surgir y cubrir las necesidades institucionales atendiendo 

a los objetivos que se pretendan alcanzar, siempre que estén alineados con el PEI vigente. 

 

 



 

 

 

 

El Plan Operativo Anual permite gestionar de manera efectiva el accionar de la institución, pasando de las estrategias 

plasmadas a la ejecución de actividades concretas. Con el monitoreo, el seguimiento y el análisis técnico de cada uno de 

los proyectos planificados trimestral y anualmente se consolida el presente informe.   

Este informe muestra las áreas evaluadas, la cantidad de proyectos a evaluar al trimestre, la vinculación de los proyectos 

con los ejes estratégicos consignados en el PEI, los porcentajes de ejecución por áreas evaluadas y los resultados frutos de 

la vinculación de las actividades planificadas versus las ejecutadas.  

Áreas evaluadas 

Atendiendo a la estructura organizativa del Instituto Dominicano de Evaluación e Investigación de la Calidad Educativa 

(IDEICE), las áreas remiten sus informes mediante una plantilla de evaluación trimestral donde se reportan los niveles de 

avances en la ejecución de los proyectos planificados atendiendo a los objetivos estratégicos especificados en el Plan 

Estratégico Institucional, junto a las evidencias como medio de verificación a lo indicado en sus informes, los cuales son 

evaluados por el Departamento de Desarrollo Institucional.  

 

 

 



 

 

 

Para el presente informe se revisaron los informes de evaluación correspondientes al primer trimestre 2025 de las áreas 
indicadas a continuación: 

• Dirección de Evaluación e Investigación 

• Departamento de Estudios Internacionales 

• Departamento de Evaluación de Programas Nacionales 

• Departamento de Investigación 

• Departamento de Divulgación Científica 

• Departamento de Planificación y Desarrollo 

• Departamento de Recursos Humanos 

• Departamento de TIC 

• División de Comunicaciones 

• Departamento de Compras y Contrataciones 

• División de Servicios Generales 

• División de Gestión y Análisis de Datos Estadísticos 

• División Jurídica 
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Vinculación de los proyectos por Ejes 
Estratégicos del PEI (1er trimestre)



 

 

 

Proyectos del Plan Operativo Anual 2025 (1er trimestre) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTOS 
PLANIFICADOS EN EL 
1er. TRIMESTRE 2025

• 45

PROYECTOS 
REALIZADOS AL 1ER. 

TRIMESTRE 2025

• 43

TOTAL DE PROYECTOS 
EN POA 2025

• 46



 

 

 

Resultados de la evaluación de planificación y ejecución de actividades poa 2025 (primer trimestre) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias: 

Las actividades fueron evaluadas con la plantilla de evaluación del POA Institucional 2025, validando las evidencias 
presentadas por cada área.  

 

 

 

• 90%

Porcentaje final 
de actividades 

realizadas en el 
trimestre:

• 10%

Porcentaje final 
de actividades 
no realizadas 

en el trimestre:

• 208
N◦ Actividades 

planificadas 
trimestre enero-

marzo:

• 187

N◦ Actividades 
realizadas 

según 
planificación:

• 21N◦ Actividades 
no realizadas: 



 

 

 

 Desempeño presupuestario 

 

 

$49,708,585.26 

$322,000,000.00 

Presupuesto ejecutado Presupuesto vigente

Relación presupuesto ejecutado vs programado al 31 marzo

Presupuesto ejecutado

Presupuesto vigente

Porcentaje de 
ejecución: 15%



 

 

 

 

 

 

 

 

$49,708,585.26 

$70,293,868.98 

Relación presupuesto ejecutado vs monto programado, enero-marzo 2025

Monto ejecutado

Monto programación SIGEF

Porcentaje de 
ejecución: 71%



 

 

 

Conclusión 

El análisis del primer trimestre del Plan Operativo Anual (POA) 2025 del Instituto Dominicano de Evaluación e Investigación 
de la Calidad Educativa (IDEICE) evidencia un compromiso institucional con la planificación estratégica y la mejora continua. 
La evaluación realizada por el Departamento de Planificación y Desarrollo muestra una alta correspondencia entre las 
actividades planificadas y las ejecutadas, garantizando la alineación con los objetivos y ejes estratégicos establecidos en el 
Plan Estratégico Institucional (PEI) vigente. 

Los resultados obtenidos reflejan un esfuerzo sostenido de las áreas evaluadas en la ejecución efectiva de los proyectos, 
respaldados por medios de verificación adecuados. Asimismo, se destaca la capacidad de adaptación mostrada en la 
implementación de las actividades, permitiendo atender cambios y necesidades institucionales sin desviarse de la 
estrategia general. Este primer trimestre constituye una base sólida para los periodos posteriores, reafirmando la 
importancia del seguimiento riguroso, la gestión eficiente de los recursos y la comunicación interdepartamental como 
pilares fundamentales para el logro de las metas institucionales. Se recomienda mantener y fortalecer estas prácticas para 
asegurar la continuidad en el cumplimiento del POA 2025 y, por ende, el avance sostenido hacia los objetivos estratégicos 
de largo plazo definidos en el PEI. 

 


