
 

 

 
 

 

I. Informe de Descripción del Programa y/o Proyecto  
 

 

Título del Proyecto o Programa: 
Evaluación de resultados del programa 
Oportunidad 14-24, componente Proyecto 
Áulico 

Departamento Responsable: 
Departamento de Evaluación de Programas 
Nacionales 

Responsable del Proyecto: Noel Rolando Rodríguez Reynoso 
Cargo: Encargado  
Plan de acción: En proceso  
Está programado en el POA (Si/No): Sí 
Fecha de inicio: Enero 2026 
Fecha de término: Diciembre 2026 
Presupuesto Asignado: RD$ 500,000.00 

Antecedentes 
El programa Oportunidad 14-24 aborda un fenómeno de amplia incidencia en la República 
Dominicana: la población de jóvenes y adolescentes que se encuentran excluidos de espacios 
laborales y educativos, denominada NINI. La iniciativa fundamenta su teoría del cambio en la 
generación de capacidades como palanca para incrementar los niveles de bienestar de los 
participantes, así como de su entorno familiar y comunitario, con énfasis en poblaciones 
excluidas de los ámbitos educativo y laboral debido a tener conflictos con la ley, encontrarse en 
condición de calle, haber sido víctimas de violencia intrafamiliar u otros factores de riesgo. 

Propósito 
El Programa Oportunidad 14-24 es una política pública orientada a la reintegración educativa 
y socioeconómica de adolescentes y jóvenes de entre 14 y 24 años que se encuentran en situación 
de vulnerabilidad social. Con el fin de fortalecer los procesos de reinserción, el programa ofrece 
a la población beneficiaria del programa formación técnica en diversas áreas, acompañada de 
pasantías laborales y apoyo al emprendimiento. Asimismo, se implementa un proyecto de 
nivelación académica dirigido a quienes no hayan concluido la educación preuniversitaria, con 
el propósito de facilitar su retorno al sistema educativo. 

Objetivo general 
Analizar el grado de avance de las estrategias implementadas por el proyecto áulico del 
Programa Oportunidad 14-24, con el fin de mejorar el componente de inserción educativa, a 
través de la valoración de su eficacia, eficiencia, calidad y sostenibilidad. 

Objetivos Específicos 

• Determinar el grado de avance de los indicadores asociados a la integración de jóvenes 
y adolescentes al Sistema Educativo Dominicano.   

• Evaluar la calidad y efectividad de las estrategias implementadas en función de los 
resultados obtenidos. 

• Identificar buenas prácticas y oportunidades de mejora para fortalecer la estructura del 
proyecto áulico. 



 

 

• Describir la percepción de los participantes y el personal institucional sobre la 
ejecución del proyecto áulico. 

Producto POA 
Autoridades educativas y sociedad civil reciben las evaluaciones e investigaciones para la mejora de la calidad educativa 
preuniversitaria. 
Actividad de Producto POA 
0001 - Dirección y coordinación  

0002 - Coordinación y gestión de las evaluaciones e investigaciones educativas  

0003 - Levantamiento de campo, interpretación y resultados de las evaluación e investigación educativas  

0004 - Congresos, mesas de diálogo y debate para la difusión de la realidad educativa nacional 
Política de MINERD 

Política Educativa: 6. Currículo y Evaluación.  

Política Educativa: 9. Reforma, Modernización Institucional y Participación Social. 
Apoyo al pacto educativo 

3.1.3 Desarrollar estrategias para asegurar el ingreso oportuno, la reinserción y la superación de la exclusión y el abandono 
escolar.  
 
 
Debes cumplir las Metas Físicas POA                                                         Cantidad:  

Eje PEI 

Eje 1. Evaluación e investigación para la mejora continua del sistema educativo preuniversitario dominicano. 

Eje 2. Divulgación científica y posicionamiento institucional. 

Eje 3. Fortalecimiento institucional para la excelencia operativa y técnica del Ideice. 

Objetivo Estratégico 

Objetivo estratégico 1: Contribuir a la mejora de la calidad educativa preuniversitaria a través de las evaluaciones e 
investigaciones.  

Objetivo estratégico 2: Asegurar la eficiencia y eficacia institucional a través de la implementación de un modelo de gestión 
y desarrollo organizacional de calidad.  

Metas PEI establecida: Número de envíos anuales (8) 

Cantidad de metas PEI cumplió:   8              Período:  a) Mensual b) Trimestral c) Semestral d) Anual  

 

 

NOEL ROLANDO RODRIGUEZ REYNOSO  

Firma Autorizada 
 


