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REPUBLICA DOMINICANA nstituto Dominicano de Evaluacidn e

— nvestigacion de la Calidad Educativa

EDUCACION

1. Informe de Descripcion del Programa y/o Proyecto

Evaluacion de resultados del programa
N UIEGERNaBgTuwin Sl Oportunidad 14-24, componente Proyecto
Aulico

Departamento de Evaluacion de Programas
Nacionales

Departamento Responsable:

Responsable del Proyecto: Noel Rolando Rodriguez Reynoso

Cargo: Encargado

Plan de accion: En proceso

 Estd programado en el POA (Si/No):  [E

Fecha de inicio: Enero 2026

Fecha de término: Diciembre 2026

Presupuesto Asignado: RD$ 500,000.00

Antecedentes

El programa Oportunidad 14-24 aborda un fen6meno de amplia incidencia en la Republica
Dominicana: la poblacion de jovenes y adolescentes que se encuentran excluidos de espacios
laborales y educativos, denominada NINI. La iniciativa fundamenta su teoria del cambio en la
generacion de capacidades como palanca para incrementar los niveles de bienestar de los
participantes, asi como de su entorno familiar y comunitario, con énfasis en poblaciones
excluidas de los &mbitos educativo y laboral debido a tener conflictos con la ley, encontrarse en
condicién de calle, haber sido victimas de violencia intrafamiliar u otros factores de riesgo.

Propdsito

El Programa Oportunidad 14-24 es una politica publica orientada a la reintegracion educativa
y socioeconomica de adolescentes y jovenes de entre 14 y 24 afios que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad social. Con el fin de fortalecer los procesos de reinsercion, el programa ofrece
a la poblacion beneficiaria del programa formacién técnica en diversas areas, acompanada de
pasantias laborales y apoyo al emprendimiento. Asimismo, se implementa un proyecto de
nivelacion académica dirigido a quienes no hayan concluido la educacion preuniversitaria, con
el proposito de facilitar su retorno al sistema educativo.

Objetivo general

Analizar el grado de avance de las estrategias implementadas por el proyecto aulico del
Programa Oportunidad 14-24, con el fin de mejorar el componente de insercion educativa, a
través de la valoracion de su eficacia, eficiencia, calidad y sostenibilidad.

Objetivos Especificos

e Determinar el grado de avance de los indicadores asociados a la integraciéon de jovenes
y adolescentes al Sistema Educativo Dominicano.

e Evaluar la calidad y efectividad de las estrategias implementadas en funcion de los
resultados obtenidos.

e Identificar buenas practicas y oportunidades de mejora para fortalecer la estructura del
proyecto aulico.
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e Describir la percepcion de los participantes y el personal institucional sobre la
ejecucion del proyecto aulico.

Producto POA

Autoridades educativas y sociedad civil reciben las evaluaciones e investigaciones para la mejora de la calidad educativa
preuniversitaria.

Actividad de Producto POA

0001 - Direccidn y coordinacion

0002 - Coordinacidn y gestidn de las evaluaciones e investigaciones educativas

0003 - Levantamiento de campo, interpretacion y resultados de las evaluacion e investigacion educativas

0004 - Congresos, mesas de didlogo y debate para la difusidn de la realidad educativa nacional

Politica de MINERD

Politica Educativa: 6. Curriculo y Evaluacion.

Politica Educativa: 9. Reforma, Modernizacion Institucional y Participacién Social.

Apoyo al pacto educativo

3.1.3 Desarrollar estrategias para asegurar el ingreso oportuno, la reinsercion y la superacion de la exclusion y el abandono
escolar.

Debes cumplir las Metas Fisicas POA Cantidad:

Eje PEI

Eje 1. Evaluacion e investigacion para la mejora continua del sistema educativo preuniversitario dominicano.

Eje 2. Divulgacidn cientifica y posicionamiento institucional.

Eje 3. Fortalecimiento institucional para la excelencia operativa y técnica del Ideice.

Objetivo Estratégico

Objetivo estratégico 1: Contribuir a la mejora de la calidad educativa preuniversitaria a través de las evaluaciones e
investigaciones.

Objetivo estratégico 2: Asegurar la eficiencia y eficacia institucional a través de la implementacion de un modelo de gestion
y desarrollo organizacional de calidad.

Metas PEI establecida: Nimero de envios anuales (8)

Cantidad de metas PEI cumplio: 8 Periodo: a) Mensual b) Trimestral c) Semestral d) Anual

NOEL ROLANDO RODRIGUEZ REYNOSO
Firma Autorizada
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