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PRESENTACION

El Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE), es la primera institucion
publica de caracter técnico que se dedica enteramente a la evaluacion e investigacion de la calidad educativay a la
divulgacion proactiva de hallazgos, que impulsen una mejor educacién primaria y secundaria en el pais. A través de

los resultados de sus investigaciones, aporta informacion de primer orden para la toma de decisiones sobre politicas
publicas en el sector educativo preuniversitario.

Desde 2008 IDEICE ha desarrollado 55 investigaciones nacionales; entre las que se destacan temas relativos a la
gestion de centros educativos y evaluaciones a diversas politicas educativas. También ha realizado importantes
actividades de Divulgacion Cientifica, entre las que se destacan: (a) 10 Congresos Internacionales, (b) 9 Pre-
Congresos, y (c) 11 mesas de didlogo y debate. A través de la revista institucional REVIE se han compartido 41
articulos desarrollando temas sobre mejora de los procesos y aprendizajes educativos. Hasta diciembre de 2019, en
lo que respecta a la gestidn, los avances en los resultados obtenidos se evidencian de forma concreta. Los mismos
se enmarcan en las grandes acciones de los Planes Estratégicos del IDEICE 2017-2021 y MINERD 2020.
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RESUMEN
EJECUTIVO

EI 2019 fue, para el Instituto Dominicano de Evaluacion
e Investigacion de la Calidad Educativa, un ano de
acciones, avances y resultados para los multiples
proyectos que ejecuta, coordina e impulsa teniendo
como norte una educacion de calidad, que responda a
los retos de la sociedad.

Esforzados en dar cumplimiento a lo planteado en el
Eje Estratégico No. 1, del Plan Estratégico Institucional
del IDEICE 2017-2021, se realizaron las acciones que a
continuacién se detallan:

En el caso de la Evaluacion del Desempeno Docente,
el 2019 cerré este proceso con un total de 85,258
docentes evaluados.

En el ambito de los compromisos internacionales
asumidos por el pais, se dio cumplimiento a la
formacion continua de nuestro equipo, participandoen
los entrenamientos, encuentros y espacios formativos
de los estudios: ICCS, PISA, ERCE y STEEP con miras a la
realizacion de pruebas piloto en los aftos 2020-2021.

El Programa de Alfabetizacion Temprana e Inicial
mostro avances, culminando el informe del estudio: “El
aprendizaje de la comprension lectora después del 3er
grado del nivel primario: dificultades y perspectivas”

Dentro de los Programas Especiales, el Programa Joven
Investigador terminé con la 5ta. versién del mismo,
en el cual 15 jévenes provenientes de diferentes
universidades y carreras, completaron su participacién
sumando asi un total de 56 investigaciones entregadas.
En lo que respecta al Programa Autoevaluacién de
Centros Educativos, se concluyé con el grupo de la 6ta
versién, aumentando a 254 los centros educativos que
han participado en los espacios de autoevaluacién.

La Unidad de Seguimiento y Evaluacion de la
Politica Educativa, realizé importantes aportes con la
realizacion y divulgacién de 4 informes, cubriendo los
temas: “La carrera docente en Republica Dominicana:
formacion inicial e ingreso”; “Andlisis descriptivo de los
Centros Modelos de Educacién Inicial”; “Resultados de
Republica Dominicana en PISA 2018"y “El desempeiio

de los estudiantes en contraste con las percepciones
de los docentes segun resultados de las evaluaciones
diagnésticas”.

El IDEICE ha iniciado la linea de investigaciéon sobre
primera infancia en colaboracién con importantes
instituciones nacionales que trabajan en favor de la
ninez dominicana, tanto velando por su proteccion,
como proporcionando servicios de atencién integral y
educacion a nifos y nifas menores de seis anos. Dentro
de los avances presentados en esta linea, se puede
mencionar el cumplimiento de un mapa de Servicios
de Atencién Integral a la Primera Infancia en Rep. Dom.

Dando cuenta del Plan Estratégico Institucional-IDEICE
2021 - Eje Estratégico 2. Gestién de la Evaluacién
e Investigacion Educativa, en lo que respecta a la
Divulgacién Cientifica, se realizé el 9° Pre congreso
ISFODOSU-IDEICE, este afno con la novedad de que
cambia de nombre y se titula: “Congreso Caribefo
de Investigacién”, celebrado en septiembre en los 6
centros del Instituto de Formacién Docente Salome
Urefa. Asi mismo, el 10° Congreso Internacional IDEICE
2019: “El Aula: espacio de desarrollo curricular”. Dicho
evento convoco a mas de 800 personas, entre invitados
nacionales e internacionales en el que se presentaron
42 ponencias, 6 talleres, 2 puestas en circulacién de
guias didacticas, un simposio sobre PISA 2018, un
coloquio y 4 conferencias magistrales.

Siguiendo con las actividades del area de Divulgacién
Cientifica, se realizaron seis Mesas de Didlogos: tres
espacios de didlogo, titulados: “Mejorar las practicas
alfabetizadoras en la primaria, un espacio sobre la
Participacion de la Familia, Escuela y Comunidad”
en colaboracién con la Universidad Catélica del
Este, Universidad Catolica Tecnoldégica de Barahona,
Universidad Catolica Nordestanay, el Instituto Superior
de Formacion Docente Salomé Urefia.

Siguiendo el Eje Estratégico 3 - Desarrollo vy
posicionamiento institucional, del Plan Estratégico
Institucional, se llevaron a cabo un conjunto de
acciones con miras al desarrollo del personal del
instituto.
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El afno 2019 se constituyé en un punto de inflexion
positiva respecto al Instituto en las redes sociales, de
tal manera que las cuatro cuentas mas destacadas:
Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, estuvieron
muy activas en todo el periodo, sobrepasando el
millén de impresiones. De la misma manera, la Pagina
Web del IDEICE ha ido mejorando su presentacion, y ha
visto crecer sus visitantes, aportando asi en el logro de
certificaciones nacionales. Otras mejoras desarrolladas
tienen que ver con el servicio ofrecido por la Oficina de
Libre Acceso a la Informacion, y el funcionamiento del
Comité de Etica.

El Instituto es compromisario con el reporte de varios
indicadores contemplados en el Pacto Nacional
para la Reforma Educativa, el indice de Uso TIC e
Implementacién Gobierno Electréonico, el Sistema
de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP),
el indice de Transparencia y todo lo relativo a las
Normas de Control Interno. Todas estas actividades
han mostrado importantes avances del IDEICE. Como
muestra de esto, cabe destacar los avances en la
plataforma NOBACI, manteniendo hasta la fecha, una
puntuacién de 70.71%

Finalmente, y como muestra de la eficiencia y eficacia
del manejo presupuestario para el afo 2019, el
Instituto a la fecha mantiene una ejecucién acumulada
en materia de compras y contrataciones de 88.87%.
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INFORMACION
INSTITUCIONAL

IDEICE es un 6rgano publico descentralizado, adscrito
al Ministerio de Educacién, que tiene a su cargo
la gestion de la evaluacién y la investigaciéon de la
calidad educativa con un sentido de pertinencia,
relevancia cientifica, eficiencia y equidad, como base
para la toma de decisiones y la mejora continua del
Sistema Educativo (Ordenanza 03-2008). Para cumplir
su mision, IDEICE tiene el compromiso de determinar
y rendir cuentas sobre la calidad de la educacion y del
desempeno de los diferentes actores, ambitos, niveles
y modalidades en que se organiza y opera el Sistema
Educativo Nacional.

Mision

Desarrollar procesos de evaluacién e investigacion
cientificamente  fundamentados, que aporten
evidencias sobre la calidad educativa, para la mejora
continua del Sistema Educativo Dominicano.

Vision

Entidad dominicana generadora de contenido
documentado, y articuladora del debate sobre calidad
educativa, reconocida por hacedores y ejecutores de
politicas educativas, por agentes de cambio y actores
nacionales e internacionales como fuente fidedigna
de conocimiento pertinente para la gestion educativa
informada y de calidad.

Valores

- Rigor cientifico
+ Veracidad

« Compromiso
« Pluralidad

« Criticidad

« Liderazgo

Base legal

Para mejorar la calidad del sistema educativo
dominicano, y de conformidad con la Ley General de
Educacién 66-97 y la Ley 451-08 que introduce cambios
a la Ley General de Educacion 66-97, fue creado y
puesto en vigencia mediante la Ordenanza 03-2008,
el Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigaciéon
de la Calidad Educativa (IDEICE), organismo publico,
descentralizado, adscrito al Ministerio de Educacion,
de caracter técnico, cuyo accionar se concentra en
el campo de la evaluacién e investigaciéon en el area
educativa.

IDEICE 2020 6
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RESULTADOS DE LA
GESTION EN EL ANO 2019

A. Metas institucionales

PEI-IDEICE 2021 -Eje Estratégico No. 1: Evaluacion e investigacion educativa

1.1 Evaluacion

1.1.1 Evaluacion del Desempeiio Docente

La Evaluacion del Desempefio Docente (EDD) tiene
como propésito hacer un diagnéstico de las fortalezas
y las debilidades del magisterio con la finalidad de
mejorar la practica de los docentes y la calidad de
los aprendizajes, a la vez de sentar las bases para la
implantacion de un sistema integral de evaluacién
del desempeno docente en el Ministerio, en el marco
del Sistema Nacional de Evaluacién de la Calidad de la
Educacién. Por tanto, pretende instituirse como practica
sostenible y sistémica que genere cambios positivos
en los procesos educativos, fortalezca la gestiéon
institucional y el desarrollo de la carrera docente.

Se trata de un proceso técnico de grandes
implicaciones para el Sistema Educativo Dominicano,
que se ha llevado a cabo con una amplia participacién
y cuidando los criterios y rigores profesionales que
corresponden a una accion de esta naturaleza. Desde
su primera etapa, realizada el segundo semestre de
2017,se han sentado precedentes técnicosy operativos
que incidiran en los futuros procesos de evaluacion del
desempeno. Su realizacion implicé el desarrollo de las
siguientes acciones o actividades evaluativas:

+  Ejercicio de Rendimiento Profesional

«  Autoevaluacion

«  Observacién de clase

«  Evaluacién de la planificacién de clase

«  Evaluacién del superior inmediato (Director
de Centro, junto a su equipo de gestion)

« Evaluacién de la calidad de llenado de
los registros de grado (s6lo para fines de
diagnostico, no de aplicacion de incentivo)

Para este proyecto, se estableci®6 como poblacién
objeto de evaluacién el personal de carrera docente del
MINERD en toda la geografia nacional, que desempena
funciones de: Maestro/a, Coordinador/a Pedagdgico,
Orientador/a, Psicologo/a, Psicopedagogo/a, Secretario/a
Docente, Bibliotecario/a, Dinamizadores TIC, Director/a
— Subdirector/a de Centro Educativo, Coordinador/a
Docente y Técnicos Docentes.

RESULTADOS 2019

La ultima operacion de campo de la EDD fue realizada
el 23 de octubre de 2019 con el propdsito de evaluar
2,123 cargos docentes pendientes. Para tales fines,
se llevé a cabo la operacion de campo el pasado
23/10/2019. Dicha operacidn se organizd en cinco (5)
centros educativos que sirvieron como sedes de este
ejercicio en distintas regionales educativas del pais. Se
crearon equipos que acudieron a los centros para llevar
a cabo la evaluacién. La composicién de la comisién
evaluadora fue la siguiente: (a) un (1) enlace de la
Asociacion Dominicana de Profesores (ADP); (b) dos (2)
Coordinadores de Centro Sede; (c) un (1) personal de
seguridad; (d) dos (2) técnicos aplicadores por aula.

Asimismo, se realizaron reuniones de preparacién
e induccién, utilizando protocolo de aplicacién,
disefado para estos fines; favor ver Anexo A- Protocolo
de Aplicacion, para mas detalles. Ademads, se hicieron
las coordinaciones necesarias con el equipo regional
y centro educativo para preparar el centro sede para
esta operaciéon de campo y el equipo de aplicadores
compuesto por técnicos docentes de las regionales
sedes de EDD. La tabla No.1 muestra mas detalles de
esta operacion:
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Tabla 1. Datos Centros Sede EDD

EJE/ CARGOS CARGOS DOCENTES A EVALUAR

AULAS

TECNICOS APLICADORES

REQUERIDOS CENTRO SEDE

Regional 03 - Azua 379 10 20 Liceo Roman B. De Castro

Regional 08 - Santiago 498 13 26 Instituto Politécnico la Esperanza

Regional 05- San Pedro 105 3 6 Liceo Gaston Fernando Deligne

Regional 10 - Sto. Dgo. 571 16 32 Escuela Repiblica de Panaméd

Regional 15 - Sto. Dgo. 570 16 32 Politécnico Victor Estrella Liz (la perito)
2,123 58 116

En términos porcentuales se evalud 88.88% de los convocados. Asimismo, del total evaluado (2,644) mas del 25% se
evalué bajo la categoria observado (28.63%). Es decir, este personal no fue convocado a esta operacién de campo,
pero asistié a la misma. La tabla No. 2, a continuacion, muestra datos de los docentes evaluados en la operacién.

Tabla 2. Docentes evaluados: regulares y observados

EJES REGIONALES CONVOCADOS PRESENTES OBSERVADOS EVALUADOS
Eje Sur, Azua 379 324 123 447
Eje Este, SPM 105 105 26 131
Eje Cibao, Santiago 498 317 259 576
Eje Sto. Dgo |, Reg. 10 571 571 229 800
Eje Sto. Dgo Il, Reg. 15 570 570 120 690
2,123 1,887 757 2,644

1.1.2 Evaluacion de Informes sobre el Primer Afio de Gestion de Directores Regionales y Distritales del MINERD 2019

La evaluacién de desempeno del primer ano de
gestién (periodo probatorio) de los directores
regionales y distritales del Ministerio de Educacién
(MINERD) pretende estimular el compromiso del
director con su rendimiento, su desarrollo profesional
y la formacién continua para el mejoramiento de la
calidad de la educacién y del servicio que ofrece en la
comunidad educativa a la que sirve, gestiona y dirige.
Este proceso se organizd en funcién de lo establecido
en la Ordenanza N° 24-2017 del Consejo Nacional
de Educacion, articulo 19° literal A, donde se hace
referencia a la firma de convenios de desempefio entre
el MINERD vy los directores regionales y distritales,
con metas e indicadores, cuyo cumplimiento serd
requerido para continuar en el cargo al cabo del
periodo probatorio -primeros 12 meses- y de los
siguientes dos periodos bianuales.

@ MEMORIA INSTITUCIONAL 2019

Estos convenios mencionan el compromiso de“trabajar
por las metas institucionales en su demarcacién
territorial, de acceso y permanencia, de calidad
educativa y de gobernanza”; y especifican que “la
ponderacidn, criterios e indicadores para la evaluacién
de los avances en la consecucién de las metas se
establecen en el documento“Pautas para la evaluacién
de los acuerdos de desempeno de regionales y de
distritos educativos”-clausula Tercera-.




el apoyo de dos (2) de los técnicos de la Oficina de
e Planificaciéon y Desarrollo de MINERD. Esta actividad
estuvo compuesta de las siguientes tareas:
Para el Informe sobre el Primer Afo de Gestidn

de Directores Regionales y Distritales del MINERD a) Adecuacion a la plataforma
2019, se preparé el dispositivo de evaluacién de b) Familiarizacién con documentos relativos a
desempeno para el primer afio de gestion, a través la evaluacién

del cual se ponderaran aptitudes y actitudes de los

directores puestas de manifiesto con evidencias de la <) Valoracién de informes en plataforma

programacién de las acciones correspondientes a las d) Redaccién de conclusiones
metas estratégicas de acceso, coberturay permanencia;
de calidad y de gobernanza; y la disposicién para Los documentos necesarios para realizar las
interactuar con los centros y las diferentes instancias evaluaciones fueron los siguientes:
del MINERD.
a) PROTOCOLO NO. 2. Protocolo de Evaluacién
Como evidencia se tomaron los informes que los de Informes
directores han presentado sobre la situacién de sus b) Pautas Evaluacion de Desempeiio a

respectivos distritos o regionales. Para tales fines, se
organizd un equipo de especialistas para analizar los
informes, identificar fortalezas y debilidades sobre los
diferentes items, y hacer una caracterizaciéon global
y puntual de cada informe, sobre aspectos que se
consideren pertinentes. El proceso fue informado por
Orientaciones parael Seguimientode la Elaboracién del d) Plan Estratégico 2017-2020. MINERD
Informe, y las Pautas de la Evaluacion de Desempefio ) Ordenanza 24-2017

de Directores Regionales y Distritales. Este trabajo se
realizé con una rdbrica de evaluacién disefiada por
especialistas nacionales e internacionales.

Directores Regionales y Distritales

¢) Orientaciones para el Seguimiento de la
Elaboracion del Informe sobre el Primer
Ano de Gestién de Directores Regionales y
Distritales. Esquema de los informes.

f) Manual Operativo de Regionales de
Educacién

g) Manual Operativo de Distritos de Educacién

El total de informes a evaluar fueron 125 de los cuales
18 pertenecen a las Regionales y los 107 restantes a
los distritos que se circunscriben a dichas regionales.
Sin embargo, uno de los directores solo envi6 anexos y
no envio el informe, por esta razén el total de informes
a evaluados fue 124. Para los fines de evaluacion
de los informes, se procedié a la distribucién de los
informes por evaluador. Cada evaluador dispuso de
un ordenador, marcado con un identificador asociado
al evaluador correspondiente. Estos ordenadores
contenian documentos de referencia necesarios para
llevar a cabo la evaluacion, carpetas asignadas con
los informes a evaluar y la aplicacién disefada para
la evaluacion. Igualmente, este proceso contd con
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1.2 Innovacion

1.2.1 Programa de Alfabetizacion Temprana e Inicial (PATI).

PATI tiene como propédsito desarrollar metodologias
para mejorar los desempefos en comprension lectora
de estudiantes repitentes de 3ero y estudiantes de 4to,
5to y 6to del nivel primario que presentan dificultades
en alfabetizacién.

RESULTADOS 2019

Durante los primeros trimestres del afno se realizé
la validacion de los cuadernos para estudiantes del
nivel Tero y 2do, también del método de ensenanza
reciproca en un centro de Jornada Escolar Extendida
del Distrito Educativo 15-04. La validacién se realizd
con estudiantes de 3ero a 5to de primaria. A partir de
la validacion del material se redacté una propuesta de

estudio piloto que seimplementd en el Gltimo trimestre
del 2019. El piloto tiene como objetivo presentar al
sistema educativo una alternativa fundamentada en la
investigacion y la comprobacion a fin de responder al
problema de rezago lector en estudiantes, que ya han
finalizado el primer ciclo de primaria, pero que siguen
presentando dificultades de alfabetizacion.

La proyeccién del programa PATI es finalizar la
redaccion del informe del estudio: “El aprendizaje de
la comprensién lectora después del 3er grado del nivel
primario: dificultades y perspectivas’, realizado en 15
centros educativos durante el 2018.

1.3 Programas Especiales

Los Programas Especiales se disefiaron con el propésito de fomentar la cultura de la investigacidn en tres ambitos
y desde tres perspectivas diferentes. Estos son: Programa Joven Investigador, Programa Autoevaluacién de Centros
Educativos y el Programa Docente Investigador e Innovador.

1.3.1 Programa Joven Investigador

PROGRAMA
JOVEN

INVESTIGADOR

El Programa Joven Investigador (PJl) tiene como
propdsito promover y acompafar a una nueva
generacion de jovenes universitarios dominicanos en
la investigacién cientifica sobre temas que reflejen la
realidad educativa nacional con la finalidad de elaborar
y proponer estrategias que contribuyan a una mejor
comprensién de esta.

|
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RESULTADOS 2019

El programa se inici6 en el afo 2014, y desde entonces,
han sido completados cinco grupos. El programa
finalizé elafno 2019 con 65 jévenes que han completado
el programa académico y 56 investigaciones
realizadas, acercandonos mas a las metas de nuestro
Plan Estratégico Institucional 2017-2021. En la 5ta
version las y los jévenes presentaron temas de
investigacién como: atencién a la diversidad, familia
y escuela, medio ambiente y rendimiento escolar, arte
y resiliencia, experiencia gremial de docentes, registro
de grado, curriculo por competencias, politicas
publicas, educacion inicial, estrategias de aprendizaje,
entre otros.

PJIEN CIFRAS

11 JOVENES FORMADOS
10 INVESTIGACIONES

A

b o

v

13 JOVENES FORMADOS
7 INVESTIGACIONES

11 JOVENES FORMADOS
10 INVESTIGACIONES

15 JOVENES FORMADOS
15 INVESTIGACIONES

PJi 4

2018

15 JOVENES FORMADOS
14 INVESTIGACIONES
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1.3.2 Programa Autoevaluacion de Centros Educativos

El Programa de Autoevaluacion de Centros Educativos
(ACE) para la Mejora de la Calidad tiene por finalidad
contribuir con la mejora de los procesos educativos
a través del desarrollo de una metodologia de
autoevaluacién en el que los equipos de gestién
participan voluntariamente. ACE busca fomentar la
mejora de los centros participantes en beneficio de
la calidad educativa, tanto en el dmbito pedagdgico
como en el institucional.

RESULTADOS 2019

Durante el 2019, el programa desarroll6 tres versiones
con la participacion de centros de seis Regionales
Educativas: 01 Barahona, 06 La Vega, 07 San Francisco
de Macoris, 12 Higliey, 14 Nagua y 16 Cotui.

En el primer trimestre del afo se desarrollé el proceso
auto evaluativo de la 4ta version del programa con
centros educativos de la Regional 01 Barahona, con
el apoyo de la Universidad Catdélica Tecnoldgica de
Barahona (UCATEBA), como socio implementador.
En esta version se inscribieron 42 centros educativos.
De igual forma, se dio apertura a la 5ta versién con
centros de las Regionales: 06 La Vega, 07 San Francisco
de Macoris, 14 Nagua y 16 Cotui. Para esta version se
inscribieron 104 centros educativos.
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De manera simultdnea a la ejecucion de estas
convocatorias se inicid la evaluacion general del
programa, proceso que conllevd, entre otras cuestiones,
la realizacion de jornadas de discusidbn con grupos
de usuarios para evaluar distintos aspectos técnicos.
Dichas jornadas se realizaron en las instalaciones de
las Regionales Educativas 01 Barahona, 06 La Vega, 07
San Francisco de Macoris, 14 Nagua y 16 Cotui. En cada
encuentro se contd con la participacion de directores de
centro, usuarios digitadores del programa y docentes.

Durante el cuarto trimestre se dio apertura a la 6ta
versiéon del programa, con la participacion de centros
educativos de la Regional 12 Higley. En total se
inscribieron 56 centros, de los cuales 41 completaron
el proceso de autoevaluacion para el mes de octubre.
Durante el taller de socializacion se entregaron 41
informes de resultados.

En total, para el 2019 se autoevaluaron 129
centros educativos y se entregaron 129 informes
de autoevaluacién y los docentes autoevaluados
ascendieron a 2,667. Todos los centros autoevaluados
en el 2019 recibieron un certificado de participacién
del programa.



Programa Autoevaluacion de Centros Educativos en cifras

Cantidad de centros reclutados, capacitados y autoevaluados por convocatoria

Tra Convocatoria 2da Convocatoria 3ra Convocatoria 4ta Convocatoria 5ta Convocatoria

M Centros reclutados M Centros capacitados 1 Centros autoevaluados
Cantidad de docentes registrados, activos y autoevaluados por convocatoria
3500 3393
3000
2500
2000

1500

1079

1000 1011 1001 956

500

Tra Convocatoria 2da Convocatoria 3ra Convocatoria 4ta Convocatoria 5ta Convocatoria

M Docentes registrados M Docentes activos = Docentes autoevaluados
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1.3.3 Programa Docente Investigador — Innovador

El programa Maestro Innovador e Investigador busca
generar procesos de reflexion junto a los docentes del
sector publico, mediante la investigacién-acciéon, que
permita laidentificacion de problematicas que interfieren
con la calidad de su practica, para la estructuracién y
desarrollo de propuestas de intervencion a fin de mejorar
la calidad de la labor docente.

RESULTADOS 2019

Los resultados de este programa comprenden una serie
de proyectos de investigacion-accién en el aula, que
contribuyen con la innovacién de la practica docente
de los maestros y maestras que lo han implementado.
Tres cohortes de maestros se han beneficiado de
este programa. Se han publicado 30 investigaciones
en revistas y en congresos y han participado 80
docentes de 30 escuelas publicas, ubicadas en
diferentes regionales. El programa ha reiniciado su
proceso de implementaciéon mediante un convenio de
colaboracién con el Centro Cultural Poveda, quienes
ya han iniciado el proceso de contactos con centros
educativos de las regionales 04 de San Cristébal,
10 de Santo Domingo | y 15 de Santo Domingo Il. A
continuacién, un cuadro explicativo con los totales de
la ejecucién de las tres versiones del programa:

Tabla 4. Programa Maestro Investigador — Innovador en cifras

CANTIDAD DE CANTIDADDE ~ CANTIDAD DE INVESTIGACIONES ~ CANTIDAD DE INVESTIGACIONES

VERSION ESCUELAS DOCENTES APROBADAS IMPLEMENTADAS
Primera Versién 2012-2013 31 64 31 31
Segunda Version 2014-2015 19 52 25 25
Tercera Version 2015-Actual 24 50 16
TOTAL: 74 166 72 56
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1.4 Unidad de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Educativa (USEPE)

La Unidad de Seguimiento y Evaluacién de la Politica
Educativa (USEPE), tiene como objetivo mantener
informada a las autoridades correspondientes, a nivel
central y regional, asi como a la comunidad educativa
y la sociedad en general (esto se hace evidente en los
Informes del IDEICE), sobre la ejecucion de la politica
educativa y el rendimiento de la gestion pedagdgica e
institucional que puedan verse reflejadas en indicadores
a nivel escolar y regional y, al mismo tiempo, velar por
la calidad de los datos e indicadores con los que se le
da seguimiento al desempeno de las iniciativas, de
tal manera que respondan al desarrollo de la politica
educativa; las que estén en definicion, en etapa de
concepcidn, y las iniciativas futuras del MINERD.

RESULTADOS 2019

» Evaluacién y Diagnéstico: Plan Decenal de
Educacion 2008-2018 de Republica Dominicana.

Esta investigacién tiene como proposito, ofrecer
informacién acerca de la ejecucion de las metas
gue conforman los objetivos de cada una de las 10
politicas educativas desagregadas en 251 metas,
sus resultados y la eficacia en su cumplimiento que
abarcan los niveles: Inicial, Primario y Secundario, en
8 ejes estratégicos: Cobertura escolar, tanda escolar,
textos escolares, formacion de recursos humanos de
calidad, tecnologia en la educacioén, la escuela como
el centro del sistema y su reorganizacién global y
financiamiento de la educacion.

» Consulta sobre logros y avances del Plan Decenal
2008-2018.

USEPE convocé la consulta con los representantes
de las regionales y los distritos con el objetivo de
generar insumos que contribuyan al informe final de
la Evaluacién del Plan Decenal 2008-2018. El espacio
contd con la presencia de 136 directivos: directores
regionales, distritales y técnicos. Se formaron 14 mesas
de discusion cuya metodologia consistia en agrupar
por lineas de accién a los participantes para completar
una matriz con las metas establecidas y esperadas para
cada una de las lineas de accion.

» Observatorio IDEICE de Politicas Educativas.

Surge para proveer informacién confiable y de calidad
que sirva de sustento para una gestiéon educativa
informada, que fundamenta sus politicas y el desarrollo
de sus planes, proyectos y programas en informaciones
cientificas, contribuyendo con el desarrollo de una
educacion de calidad. Se creard una plataforma
que permitira almacenar, relacionar y analizar datos
estadisticos,indicadores,andlisiseinformesprovenientes
de fuentes de informacion oficiales vinculadas al sistema
educativo dominicano. Representara un espacio en el
que académicos, tomadores de decisiones, medios de
comunicacioén, estudiantes y otros actores interesados
podran obtener informacién relacionada a las politicas
educativas en curso.
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» Realizacion de informes de politicas educativas.
En lo que va del afno se han publicado los
siguientes informes:

1. Lacarreradocente en Republica Dominicana:
formacion inicial e ingreso.

2. Analisis descriptivo de los Centros Modelo
de Educacién Inicial.

3. Resultados de Republica Dominicana en
PISA 2018.

4. Eldesempenodelosestudiantesencontraste
con las percepciones de los docentes segun
resultados de las Evaluaciones Diagnésticas.
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1.5 Investigacion

1.5.1 Linea sobre Primera Infancia

IDEICE hainiciadolaLineadeInvestigacion sobre Primera
Infancia en colaboracién con importantes instituciones
nacionales que trabajan a favor de la nifiez dominicana,
tanto velando por su proteccién, como proporcionando
servicios de atencién integral y educaciéon a nifos
y niflas menores de seis afios. Al Considerar que las
investigaciones sobre este tipo de programas son
escasas en el pais, esta linea de investigacion busca
analizarlos programas publicosy privados existentes. De
la misma forma, pretende informar tanto la ejecucion de
las politicas publicas relativas a la primera infancia que
implementa el Gobierno dominicano, como el disefio
de programas futuros.

RESULTADOS 2019

1. Articulo REVIE, febrero 2019

a) En febrero 2019, IDEICE publicé un nimero
especial de su revista REVIE dedicado
a la lecto-escritura para el Nivel Inicial
publicando el articulo: Una aproximacion a
los retornos en logros educativos de los anos

1. https.//www.ideice.gob.do/documentacion/revie.html p1-92
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de educacion inicial usando los datos de PISA
2015 para Republica Dominicana’ escrito
por dos investigadores de IDEICE, Rita Cruz
y Daniel Morales. Dentro de los resultados
principales del estudio, se destaca una
relacién positiva entre los afios de educacién
inicial cursados por los estudiantes y su
desempeno en la prueba.

2. Mapa de Servicios de Atencion Integral a la
Primera Infancia en R.D.

a) EI IDEICE tendra disponible a mediados del
2020 el Mapa de Servicios de Atencién Integral
a la Primera Infancia en R.D. Se tratara de un
mapa de cobertura de los diferentes servicios
de atencion integral a la primera infancia con
los que cuenta el pais a la fecha. El equipo de
tecnologia de IDEICE ha desarrollado el mapa
interactivo, gracias al esfuerzo conjunto de
la mayoria de las instituciones, que trabajan
con primera infancia en el pais y a los datos
del Sistema de Gestion de Centros Educativos
(SIGERD). Estos organismos apoyaron, tanto



3. Retorno de las

con la provisién de la base de datos, como
con la validacion de los protocolos utilizados
en el manejo de estos datos. En 2020, IDEICE
pretende continuar desarrollando este mapa.
Igualmente, se plantea que se exponga este
mapa en las paginas web de las instituciones
aliadas a este proyecto.

intervenciones de primera

infancia en R.D.

a)

En 2019, IDEICE inici6 el proyecto:“Retorno de
las intervenciones de primera infancia en R.D.
utilizando la Evolucién Diagndstica de Tercero
de Primaria 2020". Este esfuerzo pretende
mostrar los retornos de las intervenciones
de primera infancia a través de los logros
de aprendizaje recogidos en la Evaluaciéon
Diagnéstica de Tercero de Primaria 2020
controlados por factores asociados del hogar.
Se trata de la primera parte de un trabajo de
investigacion que serd desarrollado en 2020
y 2021. Para tales fines, IDEICE se ha reunido
con la Direccién de Evaluacion de la Calidad
del MINERD para incorporar preguntas a
los cuestionarios de factores asociados que
se aplicaran en el marco de la Evaluacién
Diagnostica 2020.

IDEICE considera el 2020 como una buena
oportunidad para evaluar el rendimiento de
los estudiantes en un nivel temprano. Esto,
debido a que, a diferencia de la Evaluaciéon
Diagnéstica de Tercero de Primaria 2017,
en 2020 tendremos en tercero de primaria,
ninos y nifas que pasaron al menos un (1)
ano en la mayoria de las intervenciones de
primera infancia del pais. Igualmente, este
proyecto puede sentar las bases para iniciar
la tradicion de evaluaciones longitudinales.
Teniendo en cuenta que, en la Evaluacion
Diagnéstica de Tercero de Primaria 2023 se
tendra en tercero de primaria nifios y nifas
que pasaron al menos tres (3) afos en la

mayoria de las intervenciones de atencién
integral a la primera infancia, instaladas al
dia de hoy a nivel nacional.

4. Medicion de la calidad de los servicios CAIPI
-MCS-CAIPI 2019-2020

a)

IDEICE colabora con el Banco Mundial
e INAIPI en el proyecto: “Medicion de la
calidad de los servicios CAIPI 2019-2020".
Este proyecto que inici6 en 2018 tiene
como propodsito evaluar la calidad de los
servicios de los CAIPI. Para evaluar de
manera holistica estos servicios, se propuso
una metodologia mixta, combinando
enfoque cuantitativo y cualitativo, a través
de encuestas administradas a las personas
del centro, evaluacién del desarrollo infantil
temprano, observacién de las interacciones
nifo/a - profesora y entrevistas a familias
usuarias del servicio. Para 2019 y 2020 se
plantea utilizar las herramientas piloteadas
en 2018 e incorporar otros instrumentos de
mediciéon. También, en 2019, IDEICE colaboré
en el disefo del estudio y se entrend en
las herramientas de medicion de practicas
pedagdgicas y desarrollo infantil temprano.

5. Participacion de IDEICE en el Primer Seminario
de Calidad Educativa del Nivel Inicial?

a)

IDEICE participé como expositor en el foro:
“Recoleccién y Uso de Informacién para la
Mejora de los Aprendizajes de los Ninos y
Ninas” junto a especialistas nacionales e
internacionales de atencién integral a la
primera infancia.

2.http://ministeriodeeducacion.gob.do/comunicaciones/noticias/minerd-encabeza-primer-seminario-en-calidad-educativa-del-nivel-inicial-

para-fortalecer-proceso-ensenanza-aprendizaje-en-los-infantes
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1.5.2 Estudios Internacionales

IDEICE lleva a cabo las evaluaciones internacionales
realizadas en el pais en el campo educativo, a saber,
PISA, ICCS, STEPP y ERCE. A continuacion, se presenta
el detalle de cada uno de ellos:

STEPP

El Estudio STEPP (Survey of Teachers in Pre-Primary
Education), tiene como propédsito evaluar las
competencias de los profesores que trabajan con la
primera infancia.

RESULTADOS 2019

IDEICE realizé el informe de la aplicacién del Estudio
Piloto STEPP y expuso los resultados preliminares en el
Congreso IDEICE 2019. Igualmente, esta preparando la
aplicacion del Estudio Principal STEPP en el afo 2020.

PISA

PISA es un estudio trienal que evalla conocimientos
y competencias en matemadticas, lectura y ciencias
aplicado a estudiantes de 15 anos. Estd disefiado
por la Organizaciéon para la Cooperacion y Desarrollo
Econémico (OECD), con el objetivo de obtener
datos comparables a nivel internacional acerca del
rendimiento estudiantil. En ese sentido, en mayo de
2017 se realizé el piloto correspondiente. A finales del
2017 se completd la codificacion correspondiente. La
aplicacion de dicha prueba se realizé en mayo 2018.

RESULTADOS 2019

Con miras a la aplicacién del estudio en el 2021, el
equipo participé en dos momentos importantes:

1. Reunién de Directores Nacionales en Viena,
Austria.

2. Capacitacion internacional de entrenamiento
Piloto PISA 2018 en Bangkok, Tailandia.
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Estudio Internacional de Educacién Civica y
Ciudadania (ICCS)

ElEstudiolnternacional de Educacién Civicay Ciudadania
(ICCS), es un programa internacional de evaluacién
comparativa liderado por la Asociacion Internacional
para la Evaluacién del Logro Educativo (IEA), elaborado
en conjunto con 38 paises participantes. El propésito
principal de ICCS es investigar qué tan bien preparados
estan los jovenes para desempefar su papel como
ciudadanos de la sociedad moderna, e informar sobre el
desempefio y las actitudes de los estudiantes, ademas
de las percepciones y actividades de estos en relacién
con la educacion civica y la formacion ciudadana.

RESULTADOS 2019

IDEICE particip6 del 2do Encuentro de Coordinadores
Nacionales de Investigacién, realizado en Roma. El
encuentro consistid6 en la preparacién técnica y
administrativa para la realizacién del piloto en el 2021,
asi como del estudio en 2022. Asi mismo, el informe
ICCS 2017 esta proximo a su publicacion.




Estudio ERCE igual manera, se recoge mediante cuestionarios,

informaciones del propio estudiante y la familia, los
El Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE) y maestros y la escuela. La informacién recogida se
que es la cuarta versiéon de los estudios PERCE, SERCE emplea para el andlisis de los factores asociados a los
y TERCE, es un estudio internacional en el que solo logros de aprendizaje de los estudiantes.

participan paises de América Latina y el Caribe. En el
mismo participan estudiantes de 3° y 6° de primaria, RESULTADOS 2019
en las areas de Comprensién Lectora y Escritura;

Matematica y Ciencias de la Naturaleza. Esta ultima,

soloseaplicaen el 6°de primaria. Como prueba, basada En el marco del 4to Estudio ERCE, el equipo participé
en los curriculos vigentes de los paises participantes, en el Programa de Desarrollo de Capacidades para
se construye un marco comun de referencia para el ERCE-2019 en Quito, Ecuador.

desarrollo de los instrumentos de conocimientos. De

PEI-IDEICE 2021 - Eje Estratégico 2. Gestion de la Evaluacion e Investigacion Educativa

2.1 Divulgacion Cientifica

IDEICE se ha esforzado por proveer espacios de divulgacion y didlogo para la discusion de resultados de evaluaciones
e investigaciones, con mira a sugerir ideas que impulsen la elaboraciéon de politicas publicas educativas. En la
actualidad, el instituto cuenta con los siguientes instrumentos de divulgacién cientifica:

2.1.1 Pre-congreso ISFODOSU-IDEICE

El IDEICE, desde el 2010, realiza un congreso
internacional cada ano. En el marco del congreso, se
realiza el Pre-congreso “ISFODOSU-IDEICE” en alianza
con el Instituto Superior de Formacién Docente Salomé
Urena, (ISFODOSU). Este es un espacio de presentacién
y difusién de investigaciones, realizadas en cada region
del pais por los profesionales educativos de la zona,
teniendo como referencia los recintos de este Instituto.
De esta manera, el IDEICE impulsa la realizacion de una
labor profesional, la difusién de resultados de estudios
como aporte a la busqueda de opciones de mejora de
los procesos educativos.

RESULTADOS 2019

El9no. Pre-congreso ISFODOSU-IDEICE, se celebré el 26
de septiembre, en 5 recintos del Instituto de Formacién S PA C I O
Docente Salome Urena. Conté con la participacién de .

1241 personas interesadas en profundizar acerca de i U R
buenas practicas para mejorar los aprendizajes en el

aula. A continuacidn, los detalles de esta actividad:
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Relacion de ponencias, expositores y asistentes por recinto

NO. NO.
RECINTO NO. PANELES NO. PONENCIAS POSTER EXPOSITORES ASISTENTES
Luis Napoledn Nifiez Molina y Emilio Prud "Homme, en Licey Santiago 12 40 0 55 334
Félix Evaristo Mejia, en Santo Domingo 4 21 0 36 348
Juan Vicente Moscoso, en San Pedro de Macoris 4 16 1 19 139
Urania Montds, en San Juan de la Maguana 7 21 8 34 250
Eugenio Maria de Hostos, en Santo Domingo 4 19 19 170
Total 31 117 9 163 1241
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2.1.2 Congreso Internacional IDEICE 2019

En el congreso internacional exponen investigadores y conferencistas nacionales e internacionales. Es un espacio
en el que IDEICE presenta a la comunidad educativa, los resultados de investigaciones y evaluaciones de interés,

gue se han realizado durante un afo de trabajo.

ESPACIO DE DESARROLLO
CURRICULAR

RESULTADOS 2019

En este afo, losdias 2,3y 4 dediciembre, en un hotel de
la ciudad de Santo Domingo, se realiz6 el 10° Congreso
Internacional IDEICE 2019. Esta vez con el lema: “El
Aula: espacio de desarrollo curricular” A continuacién,
algunos datos de éste:

Tabla 5. Estadisticas Congreso IDEICE 2019

DESCRIPCION CANTIDAD

Conferencistas internacionales 8
Ponencias 42
Talleres 6
Simposio 1
Coloquio 1
Conferencias magistrales 4
Puesta circulacion guias 2
Asistentes 839
Staff 132

De los invitados nacionales del evento, mas de la mitad
delos asistentes estuvieron compuestos por Directores
Regionales y Distritales, con técnico de las diferentes
areas modalidad y niveles, Directores de Programa
Autoevaluaciéon de Centros y directores formados por
la Escuela de Directores para la Calidad Educativa.

Ely
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2.1.3 Mesa de didlogo y debate

Para ampliar los avances de los resultados de las
politicas, priorizadas en el sector educacion, IDEICE se
planted el objetivo de desarrollar espacios de didlogo
y generacion de debates técnicos para apropiar un
mejor diagnoéstico, identificando oportunidades de
optimizacion de los resultados de la educacién, sobre
la base de evidencias, que conduzcan a la formulacién
de politicas publicas que promuevan la universalidad,
eficiencia y calidad de la educacién.

RESULTADOS 2019

A la fecha se han organizado y realizado seis (6) mesas
de didlogo y/o debate, que han generado contenidosy
documentos de facil acceso a través de nuestra pagina
web. A continuacion, resumen:

Tabla 6. Descripcion de mesas de dialogo y debate

NOMBRE LUGAR ASISTENCIA ~ FECHA
Mesa,de didlogo: Un gran Recinto Emilio )
desafio para la formacion , 9 de abil
) L Prud "Homme, 48
docente: Mejorar las practicas . 2019
. .| Santiago
alfabetizadoras en la primaria.
Mesa de trabajo: Participacion | Universidad 14 de iunio
de la Familia, Escuelay (atdlica del Este, 75 J
. o 2019
Comunidad Higiiey
Mesa,de didlogo: Un gr::an Recinto Luis -
desafio para la formacion N 2de julio
A L Napoledn Nifiez 89
docente: Mejorar las practicas . . 2019
. L Molina, Santiago
alfabetizadoras en la primaria.
Mesalde didlogo: Un g.rim Recinto Félix 30de
desafio para la formacion ) .
. L Evaristo Mejia, 46 octubre
docente: Mejorar las practicas ;
. .~ | Santo Domingo 2019
alfabetizadoras en la primaria.
Universidad 18 de
Mesa de didlogo: Informe (atdlica Tecnoldgica -
- 43 diciembre
Nacional PISA 2018 de Barahona,
de 2019
Barahona
Universidad Catdlica 194e
Mesa de didlogo: Informe Nordestana, -
. . 40 diciembre
Nacional PISA 2018 San Francisco de
. de 2019
Macoris
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2.1.4 Feria del libro

La Feria del Libro es un evento que se lleva a cabo
cada afno, con el objetivo de fomentar la lectura 'y por
consiguiente la cultura en el pais. En el afo 2019 su
lema fue: “La lectura es conocimiento’, y tuvo como
referencias al invitado de honor, Puerto Rico, y al
escritor homenajeado, Virgilio Diaz Grullon. Para el
IDEICE es la actividad mediante la cual, los hallazgos
resultantes de la evaluacién e investigacion son
socializados y discutidos con actores del sistema.

RESULTADOS 2019

Selogré unavisitade 1,020 personas al stand del IDEICE
en la Feria del Libro, quienes recibieron informacién,
articulos promocionales de la institucién y se dieron a
conocer las diferentes producciones académicas que
se generan en la institucion.
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2.1.5 Centro de Gestion de la Informacion y Documentacion-CGID

El Centro de Gestion de la Informacion y
Documentacién “Francisco Polanco Sanchez” de
IDEICE, es una instancia especializada de consulta
sobre informacion bibliografica y documental, que
cuenta con un espacio digital y otro fisico. El CGID
fue creado en el 2012, y tiene como finalidad reunir,
seleccionar, clasificar, almacenar, producir, dinamizar
y gestionar la informacion y documentacion,
realizando el tratamiento y analisis del contenido
académico, cientifico y técnico. El Centro posee los
estudios, evaluaciones e investigaciones realizados
por IDEICE sobre las necesidades y problemas del
Sistema Educativo Dominicano, asi como también
diferentes colecciones y base de datos. Estos recursos
se encuentran al alcance de los usuarios de manera
gratuita en su formato fisico y digital.

Ademas, cuenta con la revista Revie de publicacién
semestral en febrero y agosto de cada afo, en formato
digital, siendo el érgano de informacién del instituto,
con la mision de presentar los hallazgos de las
investigaciones realizadas sobre la realidad educativa
del pais y la region.

i ETAPA
| EEERE&%» ESTUDIO
’ OFERTA Y DEMANDA

DL WVEL INICIAL EN REPUBLICA DOMINICANA

Por ultimo, el CGID en el marco de las funciones que
realiza y dando cumplimiento al convenio firmado
desde el 2018 con las instituciones de Educacion
Superior y Universidades pertenecientes a la ADRU, en
el dmbito de la colaboracion con las instituciones que
requieren fortalecer las técnicas y andlisis de temas
de investigacion, especialmente en el drea educativa
realiza talleres y sesiones de temas de interés, los
cuales sirven como motivaciéon y de realimentacion
de conocimiento a los maestros e investigadores de
estas entidades para generar debate y analisis de los
hallazgos encontrados.
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RESULTADOS 2019

A continuacién, algunos de los resultados del
departamento:

Hasta el 2019 en el centro de documentacioén
reposan 7,215 recursos bibliograficos.

En febrero, 2019. IDEICE en alianza con el
Programa de Capacidades LAC Reads (PCLR),
de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), publicé
un numero especial impreso de su revista
Revie donde se exponen los resultados de
investigaciones en lectoescritura para el nivel
inicial en Republica Dominicana y otros paises
de la regidon de América Latina y el Caribe

Publicacion 2do. Numero de REVIE
correspondiente a agosto, 2019. Donde se
escogieron seis articulos de los trabajos
que se presentaron en el Programa Joven
Investigador 2018 que auspicia el IDEICE.

Participacioén en la Feria del libro, 2019.

Realizacién de ocho (8) talleres sobre los
servicios, uso de la Base de Datos INERED y
pautas para publicar en Revie.

Trabajos de Coordinacidon General en el IV
Congreso Internacional Alfamed (Red Interu-
niversitaria Euroamericana de Investigacién en
Competencias Mediaticas para la Ciudadania),
con el tema “Competencia mediatica y digital:
del acceso al empoderamiento”.

Asignacion de 9 ISBN (6 digitales y 3 fisicos)
a las publicaciones producidas por el IDEICE.

Elaboracion de propuesta de indexacién de
la Revista REVIE.

Restructuracion de la base de datos INERED
2019.

Actualizacion de la Base de Datos de
Investigaciones Educativas (INERED).
Durante este aflo 2019 fueron ingresadas a
la base de datos 1,765 investigaciones.

Disposicion de 1,114 informes de investiga-
ciones completos, los cuales han sido inte-
grados en la Base de Datos INERED.




« INERED cuenta actualmente con 7,215 investigaciones. Esta base de datos es alimentada de las
investigaciones que se realizan en los Institutos Superiores y Universidades que poseen postgrados en el
area educativa del pais como se puede apreciar en el siguiente mapa:

%, . i
2 i __j |
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&
Zona Santo Domingo: Zona Noreste: Zona Este:
4,035 789 432
Zona Noroeste: Zona Suroeste:
1,573 386
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PEI-IDEICE 2021 - Eje Estratégico 3. Desarrollo y posicionamiento institucional

3.1 Gestion Interna

IDEICE, consciente de que todo trabajo sustantivo de
calidad descansa en operaciones que funcionan de
manera eficiente, trabaja de manera ardua y constante
en su desarrollo institucional.

3.2 Gestion Humana

Gestion humana es el area de servicios al personal,
donde se fomenta el bienestar, promoviendo espacios
de sano crecimiento integral y competitivo, sumados
al conjunto de acciones que impulsen al logro de las
metas institucionales.

Esta area tiene como objetivo principal, planificar e
implementar las estrategias de gestion y desarrollo de
los recursos humanos de la institucion. La poblacién
gue maneja el departamento son el personal fijo y
contratado del instituto.

RESULTADOS 2019

Durante el ano se realizaron 33 capacitaciones con
el personal fijo y contratado, a continuacién, las mas
relevantes para el instituto:

Actividades:

- Socializacién sobre el Manual de Induccién,
Manual de Comunicacién Interna y Codigo
de Etica Institucional, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en las Normas
Basicas de Control Interno.

- Taller Pensamiento Critico.

- Charla institucion en relacion a los Derechos
Colectivos.

« Taller Integracion Lideres IDEICE 2019
realizado para el equipo directivo del
instituto.

«  Charla Carta Compromiso al Ciudadano.

- Taller de Herramientas para el analisis
de evaluacion internacionales con datos
multinivel.

« Charla Institucidn sobre Estandarizacion de
Procesos.

+ Taller Concientizaciéon y toma de presion.

« Taller Socializacion del modelo conceptual
y funcional del enfoque de género y
derechos humanos en la politica educativa
preuniversitaria.

Capacitaciones:

«  Cursode primeros auxilios basicos,impartido
por la Cruz Roja Dominicana.

« Diplomado en Planificaciéon y Gestién de
Proyectos de Inversion Publica del Estado.

+  Maestria en Gerencia y Productividad.

«  Curso sobre Normas de Calidad y su
Implementacién ISO 9001-2015.

«  Curso de Excel Avanzado.

« (Capacitacién en Programacién para el
equipo tecnoldgico.

«  Capacitacién en Planeacion y Organizacién
de Recursos Humanos.

«  (Capacitacién en Gestion de Proyectos.
«  Seminario Editorial y Redaccion Cientifica.

«  Curso sobre Liderazgo Publico para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

«  Curso Big Data & Data Science.
«  Certificacion Cisco CCNA.

«  Cursovirtualdelnduccionala Administracion
Publica.

«  Pasantia Internacional en Disefio de Pruebas
para Evaluar Conocimientos Disciplinarios y
Pedagdgicos de los Docentes.

IDEICE 2020 9




3.3 Desempeio Financiero: Ejecucion financiera
acumulada al 2019

Losprofesionales quetrabajanenelareaadministrativa-
financiera de IDEICE se esfuerzan por garantizar que
todos los procesos se realicen con eficiencia y con
apego a las normas nacionales. A continuacion, se
muestra las asignaciones presupuestarias desde la
creacion del Instituto hasta la fecha:

Tabla 7. Asignaciones presupuestarias a IDEICE 2008-2019

ANO PRESUPUESTARIO MONTO ASIGNADO

2008 $82,000,000.00
2009 $29,800,000.00
2010 $31,251,924.00
2011 $31,251,924.00
2012 $30,000,000.00
2013 $47,098,285.00
2014 $47,098,285.00
2015 $83,462,993.03
2016 $96,154,975.00
2017 $97,752,212.00
2018 $151,603,211.00
2019 $215,545,437.00

RESULTADOS 2019

Apartirdelanio2015inicié unprocesodedescentralizacion
econdmica que ha conllevado importantes retos en
materia administrativa y operacional para la institucion.
Al ser el IDEICE una unidad ejecutora desde 2015, se
le atribuye la funcién de estimar cudl es el volumen
preliminar de la produccién final o intermedia para
satisfacer los requerimientos determinados por el Plan
Estratégico (Armijo, Manual de Planificacion Estratégica,
2009). Asimismo, debe monitorear el POA en dos (2)
niveles. El primero, presupuestario, a través del Sistema de
Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF); y el segundo,
sustantivo, por medio del Sistema de Planificacion,
Monitoreo y Evaluacion (SPME). El drea Administrativa y
Financiera es la responsable de coordinar y canalizar los
recursos financieros presupuestados para los diferentes
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planes, programas, proyectos y actividades de la
institucion. A continuacion, se muestra el monitoreo de
la asignacion presupuestaria en relaciéon con la ejecucion
de dichos fondos:




Grafico 4. Comparacion ejecucion presupuestaria mensual 2015-2019

Comparacion gastos mensuales 2015-2019

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

* El presupuesto inicial del instituto era de $215,545,437.00, tras un requerimiento del MINERD de $35,501,112.00 el presupuesto vigente se redujo a $180,044,325.00
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3.4.1 Redes IDEICE

Las cuatro cuentas de redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagram y Youtube) del Instituto Dominicano
de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa
(IDEICE), estan activas desde su fecha de creacion
hasta la fecha actual. Dichas cuentas fueron creadas
en cumplimiento a la norma Nortic E 2014, para
la gestion de las redes sociales en los organismos
gubernamentales del Estado Dominicano.

La iniciativa también responde al Plan Estratégico
Institucional IDEICE 2017-2021. En el Eje 3, Desarrollo
y Posicionamiento Institucional, objetivo estratégico
6: “IDEICE se posiciona entre los actores del sistema
educativo y la opiniéon publica como la fuente
de consulta mas importante sobre evaluacién e
investigacion de la calidad educativa’, en el que se
ordena la creacion y gestion de cuentas del IDEICE en
las redes sociales, que de acuerdo al producto P 6.5
es “para la difusiéon de productos y actividades de la
institucién en el ciberespacio”.

NOMBRE FECHA CREACION ~ SEGUIDORES

ALCANCE

Cada red social responde a metas y estrategias
diferentes, pero todas, alineadas al plan general
de comunicaciones. Las redes institucionales son
alimentadas con contenidos propios de la institucién,
alusivas a sus actividades internas y externas, ademas
delas efemérides, frases, visitas al instituto, publicacion
de Revie, charlas y talleres, encuentros e informaciones
relevantes del Ministerio de Educacion.

RESULTADOS 2019

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de las
estadisticas registradas de las cuentas institucionales:
Facebook, Twitter, Instagram y YouTube, desde su
creacion hasta el 29 de noviembre, del presente afio.

Las métricas reflejan los resultados de los contenidos
publicados en cada uno de los citados medios sociales.

Tabla 8. Redes Sociales IDEICE

IMPRESIONES INTERACCIONES PUBLICACIONES

FACEBOOK 22 de mayo de 2014 2,496 285,692 1,014,847 32,606 2,313

NOMBRE FECHA CREACION ~ SEGUIDORES

PUBLICACIONES

PUBLICACIONES
COMPARTIDAS

ME GUSTA A

IMPRESIONES PUBLICACIONES

TWITTER 22 de mayo de 2014 2,905 2,465 882,862 3,242 4,770

NOMBRE FECHA CREACION ~ SEGUIDORES

ALCANCE

ME GUSTA A

IMPRESIONES UNIEN PUBLICACIONES

INSTAGRAM 24 de mayo de 2017 2,401 75,799 453,365 19,054 1,100

NOMBRE FECHA CREACION SEGUIDORES
YOUTUBE 28 de julio de 2014 74 7,217

ALCANCE

IMPRESIONES VISUALIZACIONES PUBLICACIONES

22,439 13,227 33
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FACEBOOK

@ideicerd

INSTAGRAM
@ideicerd

“lideice

Instituto Dominicano de Evaluacion e
Investigacion de la Calidad Educativa

3.4.2 Pagina web IDEICE

El portal www.ideice.gob.do ha sido concebido como
una herramienta de consulta de los estudios de
investigacion que el IDEICE publica. Esta pagina hace
que el proceso de divulgacion de informacién sea agil
y eficiente. La aplicacién sobre la cual funciona es un
manejador de contenidos desarrollado por el instituto,

TWITTER

YOUTUBE

tomando en cuenta las necesidades actuales y las
oportunidades futuras para la continua modernizacién
del portal institucional. Esto permite que el portal se

constituya en una plataforma multiusuario, de indole
colaborativo, apegada a la norma NORTIC-A2-2016,
ademas de ofrecer al publico una interfaz facil de
utilizar, asi como una mayor gama de servicios en linea.
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RESULTADOS 2019

Tabla 9. Monitoreo 2019 Pagina web institucional

A continuacién, algunos datos:

MES VISITANTES UNICOS NUMERO DE VISITAS PAGINAS CLICS
Enero 5,574 7,793 (1.39 visita/visitante) 34,625 (4.44 paginas/visita) 384,671 (49.36 clics/visita)
Febrero 9,501 13,713 (1.44 visita/visitante) 87,930 (6.41 paginas/visita) 577,892 (42.14 clics/visita)
Marzo 25,829 50,618 (1.95 visita/visitante) 287,276 (5.67 paginas/visita) 1,286,761 (25.42 clics/visita)
Abril 8,883 13,305 (1.49 visita/visitante) 65,770 (4.94 paginas/visita) 471,172 (35.41 dlics/visita)
Mayo 24313 50,815 (2.09 visita/visitante) 295,139 (5.8 pginas/visita) 1,007,112 (19.81 clics/visita)
Junio 10,148 15,350 (1.57 visita/visitante) 79,570 (5.18 paginas/visita) 496,876 (32.36 clics/visita)
Julio 8,459 12,580 (1.48 visita/visitante) 70,264 (5.58 paginas/visita) 489,482 (38.9 clics/visita)
Agosto 12,971 19,132 (1.47 visita/visitante) 105,078 (5.49 paginas/visita) 619,263 (32.36 clics/visita)
Septiembre 9,685 14,409 (1.48 visita/visitante) 101,612 (7.05 pdginas/visita) 470,384 (32.64 clics/visita)
Octubre 12,772 21,087 (1.65 visita/visitante) 225,801 (10.7 paginas/visita) 727,015 (34.47 clics/visita)
Noviembre* 10,734 16,523 (1.53 visita/visitante) 206,323 (12.48 paginas/visita) 616,613 (37.31 dlics/visita)
Diciembre 6,922 10,684 (1.54 visits/visitor) 89,656 (8.39 Pages/Visit) 362,203 (33.9 Hits/Visit)
Total 145,791 246,009 1,649,044 7,509,444

Reporte al 31 de diciembre, 2019

3.5 Transparencia Institucional:

3.5.1 Comité de Etica Publica

IDEICE asumié el compromiso del mandato,
instruyendo a las unidades de gestiéon de brindar la
colaboracién y apoyo necesario para proceder a la
seleccién de los candidatos para conformar el Comité
de Etica Publica. Para tal fin se conformé la comision
electoral para la coordinacién de los procesos de
votacion. En la misma participaron los servidores
publicos de la institucién, con derecho de postularse
y ser postulados. Para el jueves 31 de agosto de 2017,
la CEP de IDEICE participé en el acto de juramentacién
colectiva de las Comisiones de Etica de todas las
instituciones publicas del pais.

La Comision de Etica Publica busca fomentar el
correcto proceder de los servidores publicos de la
institucioén a la que pertenezcan, promover su apego a
la ética, asesorando en la toma de decisiones, medidas
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institucionales y normas de integridad, contribuyendo
a crear un ambiente de transparencia y oportuna
rendicién de cuenta a la ciudadania.

RESULTADOS 2019

« Puesta en funcionamiento del buzdn
institucional de ética publica

« Celebraciéon de elecciones para comisiéon
2019-2021

. Elaboracién del Cédigo de Etica Institucional

«  Presentacién formal de la Comision Etica
Publica, periodo 2019-2021



3.5.2 Oficina de Libre Acceso a la Informacion

La Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) se crea por mandato de la Ley General de Libre Acceso a la Informacion
Publica, Ley 200-04, y el Decreto No. 130-05, que aprueba el reglamento de dicha ley, con el objetivo de apoyar a
entidades y personas, tanto publicas como privadas, mediante las informaciones solicitadas. Tiene como misién
garantizar el derecho de los ciudadanos a solicitar y recibir informaciones completas, oportunas y veraces sobre
el quehacer de esta institucion, cumpliendo asi, y promoviendo, los deberes de trasparencia administrativa de la
gestién publica, previstos por ley.

RESULTADOS 2019

A continuacién, algunos de los resultados del departamento:

« Desde enero del 2019 formamos parte del 3-1-1, sobre Gobierno Electrénico. Presidencia de la Republica
Dominicana Sistema de administracion de denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias.

«  Anpartir del 28 de enero tuvimos la incorporacién y tramite a la plataforma del Portal Unico de Solicitud de
Acceso a la Informacién Publica (SAIP).

« A partir del mes de febrero formamos parte de la plataforma de Datos Abiertos, tomando en cuenta sus
distintos requerimientos

+ Logramos actualizar y alimentar en un 90% el portal de transparencia adaptandolo a la resolucién 01-
2018, que pauta la estandarizacién del portal. Que incluye datos como: Declaraciones, Ejecuciones, Plan
Estratégico, PACC, Nomina, Empleos, etc.

- https://www.ideice.gob.do/transparencia/declaraciones-juradas.html

Tabla 10. OAl en cifras: estadisticas de solicitudes recibidas enero-septiembre 2019

S | dlidei lidei
OFICINA DE LIBRE M,de‘ce _ OFICINA DE LIBRE ‘ @ldﬁl'ce
— ACCESD A LA INFORMACION _ ACCESO A LA INFORMACION | - [
o de la in Icicn pelitividor “Afo de kainn n y ko Competitividad”
EOAI-TRI-1-2019 EOAI-TRI-2-2019
1/04/2019 5/07/2019
Solicitudes Recibidas Primer Trimestre en 2019 solicudes Recibidas S do T en 2019

Solicitudes Recibidas en el Primer Trimestre 2019

Totsl Solicitudes Recibidas Segundo Trimestre 2019
otal T
Carreo Total
Trimestre Mes | Solicitudes | Presencial AP i Corres
Trimestre Mes | Solicitudes | Presencial b
Recibidas e Electronico
Recibidas

SAIP

[votal

1
Primero 1 d of pl Abril 1 0 0 1
[Marzo 1 ol 1 of Segunde | Maya 0 ] 0 0
3] Junio [ [ o] 0

1

Total
Promedio de solicitudes del trimestre 1.0

Promedio de solicitudes del trimestre 033
Solicitudes de Informacion

5 Solicitudes de Informacién
Primer Trimeste

Segundo Trimeste

= WMayo @ dunio
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ACCESO A LA INFORMACION

_ OFICINA DE LIBRE @ide,-ce
PR =

Afio de la Innovacidn y la Competitividod

EOAI-TRI-3-2019
3/10/2019

Solicitudes RecibidasTercer Trimestre en 2019

Solicitudes Recibidas Tercer Trimestre

| | [ Total [

| s [
Trimestre hes | Solicitudes | Presencial | ;'Drr,ﬂ? | SAIF |
e | Electrdnico | |
. | Recibidas [ [ [
] ] ] I ] |
lulio 0/ n| 0/ 0
Tercerg | Agosto 2 | gl 1 | 1|
| septiembre | ) 2r 0 | 1
[Total | 4

Solicitudes de Informacion
Tercer Trimeste

L T[] B Agosto Sephembre

] i P G
Fresencial Correo Electr i WA

,,,,gw."f%f’
Eidda. Ybhernia Matos Ferpi
Enc. De Oficina de Libre Acchs

Informacion, IDECE
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B. Indicadores de Gestion
1. Perspectiva Estratégica
i. Metas Presidenciales

Pacto Nacional para la Reforma Educativa

El Pacto por la Educaciéon propone medidas concretas para elevar la calidad de la educacién preuniversitaria
y acciones claras para propiciar mayor eficacia en la gestion del sistema educativo. Entre las mismas se dispone
“Asegurar que todas las decisiones de politica educativa estén sustentadas en investigaciones y estudios aplicados”
El IDEICE es compromisario con los siguientes apartados:

No. 4. Sobre la calidad y pertinencia de los aprendizajes en todos los niveles del saber.

No. 5. Sobre la dignificacion y desarrollo de la carrera docente.

No. 6. Sobre la instalacion de una cultura de evaluacion en el sistema educativo dominicano.

No. 7. Sobre la modernizacién de la gestion del sistema educativo dominicano para elevar su eficacia transparencia
y rendicién de cuentas en el logro de los objetivos.

A continuacion, el estatus del instituto en el afio 2019.

Total de Actividades Acumuladas por la Institucién Compromisaria

% Acumulado de Actividades Planificadas por Mivel Educativo, 2do Semestre 2019

® Educacion Basica ® Edwcacion Inicial 8 Educacion Media. Modaldsd Genaral
W Educaciin Media Modaiidad Taenico Profesicnal @ Formacion Téenica Profesional
® Subsistema de Educaciin de Fersonas Jivenes y Aduitas B Todss B Universtanc

% A de i Planificadas por Nivel Educativo, 2do Semestre 2019

W Educacion Bdsica @ Educacion inicial B Educaciin Media. Modalidad en Artes B Educacién Media, Modaldad General

W Edwcasion Media, Modaidad Tecnico Profesional B Foemacion Tecnics Prosesicnal

W Subsisiema oe Educacion de Pemonas Jovenes y Adullas W Subsislema de Educaciin Especial @ Técnis Superior M Todas
W Unnerstano

IDEICE 2020

% Acumulado de Actividades Seqon Estado de Situacion, 2do Semestre 2019

& HCINICIADA ® EN CURSC ® TERMINADA
TERMINADH - 30 5%

MO INICIADA - 2 4%

N CURSD - 60 BI%

Total de Actividades Acumuladas al Pacto Educativo

% Acumulade de Actividades Segln Estado de Situacidn, 2do Semestre 2019

B NOINICIADA B EN CURSC B TERMINADA

TERMMADA - 15.10%
BN CLRSO - 25 855




ii. indice Uso TIC e Implementacién Gobierno
Electrénico

indice de Uso de TIC e Implementacién de Gobierno
Electronico en el Estado Dominicano (iTICge)

El Gobierno Dominicano, a través de la Oficina
Presidencial de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién (OPTIC), ha creado el indice de Uso
de TIC e Implementacién del Gobierno Electrénico
en el Estado Dominicano (iTICge), con el objetivo de
evaluar de manera sistematica los esfuerzos realizados
y en proceso, en lo concerniente a la implementacion
de soluciones de TIC y de e-Gobierno enfocados
principalmente en los servicios ciudadanos, la
eficiencia internay la transparencia en las instituciones
publicas de la Republica Dominicana.

En la nueva estructura 2018, los 4 pilares en los que se
sustenta el iTICge son:

« Uso de las TIC: evalta la disponibilidad y
buen manejo de los recursos humanos
y tecnoldgicos, asi como la existencia de
controles para una buena gestién de dichos
recursos.

« Implementacion de e-Gob: evalta el uso
dado a los recursos humanos y tecnolégicos
para la implementacién y seguimiento
de estdndares y mejores practicas tanto
nacionales como internacionales, presencia
web institucional, transparencia, datos
abiertos, interoperabilidad e interaccién con
el ciudadano a través de las redes sociales.

« Implementacion de o-Gob: la Republica
Dominicana se adhiere a la Alianza Gobierno
Abierto, como forma de fortalecer y legitimar
los resultados alcanzados y, a su vez
comprometerse al desarrollo de mayores
iniciativas, a través de consultas a la sociedad
civil y la colaboracién de organismos
internacionales.
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Datos Abiertos / Open Data

Los datos abiertos son datos que pueden ser utilizados,
reutilizados y redistribuidos libremente por cualquier
persona, y que se encuentran sujetos, cuando mas, al
requerimiento de atribucion y de compartirse de la
misma manera en que aparecen.

La e-Participacion:

La Participacion electrénica es la que se apoya en
las TIC y aplica a los procesos involucrados con el
gobierno y la gobernanza, por lo tanto, este tipo de
participacion ciudadana estda muy relacionada con el
gobierno electrénico.

Desarrollo de e-Servicios: mide el nivel de desarrollo
de los servicios ciudadanos en cada una de las
instituciones gubernamentales y verifica cudles
instituciones tienen su catalogo de servicios en linea,
asi como el nivel de avance de dichos servicios.

El Sistema de Medicion Continua de Avance TIC y
e-Gobierno (SISTICGE)

Es la herramienta disefiada para dar seguimiento en
tiempo real a las tendencias tecnoldgicas y avances
comparables, que las instituciones del Estado van
implementando, ademdas de la mejora continua
de los procesos y los servicios que se ofrecen a los
ciudadanos, los cuales repercutirdn como resultado, en
un crecimiento de nuestro posicionamiento regional e
internacional como pais en materia de implementacién
de Gobierno Electronico y Competitividad. Los
resultados actualizados son reportados de forma
trimestral.

El“indice de Uso de TIC e Implementacién de Gobierno
Electronico” se apoya en 4 ejes estratégicos o pilares
que son: Uso de las TIC, Implementacion de Gobierno
Electronico, Implementacién de Gobierno Abierto
y Servicios en linea. Cada pilar estd compuesto por
sub-pilares y estos a su vez estdan compuestos por




indicadores. Cada indicador tiene un peso ponderado, y la suma total de su peso es de 100 puntos, lo que constituye
la puntuacién o indice maximo obtenible por una institucion. El IDEICE, hasta la fecha en el 2019 mantiene un
48.52% de la puntuacion.

Paso Categoriz Puntuacidn
iTICge 2018 100.00 4852
Infraestructura 700 5.90
Eoftware y Herramizntas £.00 3.35
Desarrollo de Software 200 150
Politicas de Softwars 400 175
Gestitn y Controles TIC 700 3.5
Saguridad Fi=ice 200 150
Saguridad Ligica 200 130
Controles TIC 300 075
IMPLEMENTACION DE E-GOB 3000 8.
Capital Humano 800 4569
Brecha de GEnera TIC 350 234
Capacitacion 200 .00
Gestidn de Proyectos 250 175
Interoperabilidad 700 0.40
Acuerdoy Gestidn 400 040
300 000
Estédndares y Mejores Pricticas 10.00 1.00
Buenas Practices Internacionales .00 .00
Busznzs Practices Madionzles 400 100
Presancia Web 5.00 2.30
Presencia 200 200
Mortic AZ 300 030
GOBIERND ABIERTO y e-PARTICIPACION 25.00 1252
Datos Abiertos 700 4.50
Publicacidn y Facilidedes de Acceso al Ciudadzano 450 450
Mortic A3 250 000
Redes Sociales 8.00 3.02
Presencia y Manejo de las Redes 550 a0z
Mortic E1 250 000
e-Participacidn 10.00 5.00
Gestidn dal Espacio y Mivel de Partidpacidn 700 400
Prugba Andnima 200 0.00
Vinculacidn al Sisbemna 311 1.00 100
DESARROLLO DE e-SERVICIOS 25.00 1471
Disponibilidad de 2-Servicios 800 1.00
Di=ponibilidad Web v Aplicadidn Mdvil 500 100
Mortic AS 300 000
Desarrollo de e-Servicios 17.00 137
Informativas 850 5.467
850 .04
NJA 0.00

QPTIC
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iii. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP)

El SISMAP es un sistema de monitoreo para medir los
niveles de desarrollo de la gestion publica, que desde
el ano 2010 ha venido implementando el Ministerio
de Administracion Publica. Toma como referencia los
indicadores del Barometro de las Américas, sondeo
auspiciado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y los postulados de la Carta Iberoamericana de la
Funcién Publica.

EI SISMAP esta orientado a monitorear la gestion de los
entes y 6rganos del Poder Ejecutivo, a través de nueve
Indicadores Basicos de Organizacién y Gestion (IBOG)
y sus Sub-Indicadores Vinculados (SIV), relacionados
principalmente a la Ley de Funcién Publica y otras
normativas complementarias, en términos de
Profesionalizacién del Empleo Publico, Fortalecimiento
Institucional y Calidad.

El SISMAP tiene una vertiente dirigida a medir los
niveles de desarrollo de la gestién de las entidades
locales en términos de: eficiencia, eficacia, calidad
y participacion, en correspondencia con los marcos
normativos y procedimentales que inciden en su
fortalecimiento, que se denomina SISMAP Municipal,
la cual entré en funcionamiento en abril 2015.

El SISMAP esta integrado por nueve (9) Indicadores
Basicos de Organizacién y Gestion (IBOG), relacionados
con los del Barémetro del Servicio Civil y la Carta
Iberoamericana de la Funcién Publica, los cuales
hasta este momento estan desplegados en unos 28
Sub-Indicadores Vinculados (SIV), relacionados con
la Gestién de Recursos Humanos, el Fortalecimiento
Institucional, Calidad de la Gestién y Servicios. El
cumplimiento de los mismos es medido en una escala
similar al semaforo, con rangos de valores que van
desde 0 hasta 100 y que determinan el nivel de avance
de las instituciones una vez totalizados.

Los trabajos en el instituto con el SISMAP se estan
implementando desde octubre 2018.

Algunos de estos indicadores en los cuales el IDEICE
esta trabajando actualmente son:

01.1 Autodiagnéstico CAF

01.2 Plan de Mejora Modelo CAF

01.3 Estandarizacion de Procesos

02.2 Nivel de administracién del Sistema de Carrera
04.2 Manual de Organizacién y Funciones

04.3 Manual de Cargos Elaborado

05.1 Concursos Publicos

06.1 Escala Salarial Aprobada

07.1 Gestion de Acuerdos de Desempefio

07.2 Evaluacion del Desempeno por Resultados y
Competencias

08.1 Plan de Capacitacién
09.1 Asociacion de Servidores Publicos

A continuacién, el estatus del indice que obtuvo el
instituto en 2019:

& SISMAP

Lista de Evidencias

Informacién del Organismo

Organismo: Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de Ia

Calidad Educativa

Promedio

41.46% ‘
General:
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iiii. Indicador de Gestion Presupuestaria (IGP)

Objetivo IGP:

Medir trimestralmente el grado en la que las
instituciones llevan una gestién presupuestaria eficaz,
eficiente y transparente, de acuerdo a la correcta
aplicacién de normativas vigentes y mejores practicas
presupuestarias. Se compone del:

« Sub-Indicador de Eficacia

«  Sub-Indicador de Correcta Publicacion de
Informacién Presupuestaria

La intencion es medir a todas las instituciones del
Sector Publico. Sin embargo, solo aplican para la
medicion aquellas instituciones que cumplen con los
siguientes criterios:

« Utilizan el SIGEF como sistema de gestién
financiera

« Tienen portal de transparencia institucional
regulado por la DIGEIG

«  Cuentan con programacién de producciéon
de bienes y servicios (presupuesto fisico) en
la DIGEPRES.

Marco Legal de los Indicadores
Sub-Indicador de Eficacia

+ Ley 423-06 y reglamento de aplicacién 492-
07

« Articulos 40, 41, 49, 59 y otros

«  Resoluciones de DIGEPRES al respecto (todos
los afos desde 2014)

Sub-Indicador de Correcta Publicacién de Informacién
Presupuestaria

+ Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién
Publica (Art. 3)

+  Resoluciones 1-2013y 1-2018 de DIGEIG
+ Ley423-06 Organica de Presupuesto (Art. 26)
« Ley 5-07 sobre el SIAFE (Art. 9)

« Resolucion 63-2014 del Ministerio de
Hacienda

IDEICE 2020 °




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto DIGERRES

Dirscsitn Gansral da Pritupsns

Reporte trimestral del Indicador de Gestion Presupuestaria

Capitulo: 0206 - MINISTERIO DE EDUCACION

Sub-capitulo: 01 - MIMISTERIO DE EDUCACION

Unidad ejecutora: D006 - INSTITUTO DOM. DE EVALUACION E INVESTIGACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Trimestre; julio setiembre 2019

Valores [en %)

Concepto

julio agosto  setiembre

IGPS01  Sub-indicador de Eficacia (50%) medido trimestralmente Mo aplica
IGP502  Sub-indicador de Correcta Publicacion Presupuestaria (50%) BO%
S02-01 La institucion publica su presupuesto en el plazo establecido? 100%: 100% 100% 100%
S02-02 Uiliza correctamente los dasificadores presupuestarios? 100%: 100% 100% 100%
S02-03 Los valores del presupuesto publicado coinciden con SIGEF? 100%: 100% 100% 100%
S02-04 La institucion publica su ejecucion en el plazo establecido? 100% 100% 100% 100%
S02-05 Uiliza correctamente los dasificadores presupuestarios? 100%: 100% 100% 100%
S02-06 Los valores de la ejecucion publicada coinciden con SIGEF? 0% 0% 100% 33%
[1GP Indicador de Gestién Presupuestaria (100%) Mo aplica

Fuentes:

IGP501: SIGEF, en base a las programaciones y ejecuciones fisicas registradas por las instituciones.

IGPS02: Portal web https://www.ideice.gob.do/transparencia.htmil

y las informaciones financieras del SIGEF.
Motas aclaratorias:
-Los productos gue sobrepasen el 100%: en el sub-indicador de eficacia, son considerados con valor de 100%:.

-P0; Aguellas instituciones que realizaron la programacion anual, pero que para el trimestre evaluado no contemplan
programacion de metas. Estas instituciones no aplican para el subindicador de Eficacia para el trimestre evaluado.

Comentarios del evaluador de IGPS02:

H#iREF!

Para mas informacion contactar a: Adri Mateo (809.687.7121 ext1623; correo: admateo@digepres.gob.do)
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2. Perspectiva Operativa
i. indice de Transparencia

Comité de Etica Publica

Durante los meses de junio y julio se formalizaron
los procesos de elaboracién de padrén de elegibles,
boleta, convocatoria, actas, asi como la oficializacién
de las elecciones de los miembros de la CEP. Para el dia
12 de julio del 2017, se efectuaron las elecciones para
conformar la comisién con la asesoria de la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).
Una vez concluido el proceso de votacion, la comision
electoral del IDEICE notificé a la DIGEIG, mediante
un reporte, sobre el proceso y los documentos que
sustentd dicho proceso. Esta comision de ética publica
se conformo apegado a los criterios de participacion,
transparencia, funcionalidad, objetividad e
independencia, asi como por las disposiciones del
decreto 143-17 y las que la DIGEIG emiti6 en ese
sentido.

ii. Normas de Control Interno (NCI)

Las Normas Basicas de Control Interno — NOBACI -
definen el nivel minimo de calidad o marco general
requerido para el control interno del sector publico
y proveen las bases para que los Sistemas de
Administracion de Control y las Unidades de Auditoria
puedan ser evaluados.

Importancia de las Normas Basicas de Control
Interno

A través de ellas, y mediante su correcta aplicacion, se
alcanzan los objetivos del Sistema de Control Interno.

Objetivos principales de las Normas Basicas de Control
Interno

a) Facilitar herramientas para que cada
funcionario del sector publico pueda crear
los procedimientos y reglamentos en
concordancia con lo que son las mejores
practicas.

b) Servir de guia para que cada entidad
publica ajuste sus propios Sistemas de
Administracion y Control. En este sentido,
los reglamentos, manuales, instructivos o
equivalentesdeberan reflejarlaimplantacion
de las Normas.

c) Ser instrumento o referente para evaluar el
disefo y efectividad del funcionamiento del
control interno y la responsabilidad de los
servidores publicos relacionados con éste.

En el instituto se esta implementando NOBACI desde
marzo del 2018, en estos meses de implementacion
hemos trabajado los siguientes manuales:

. Codigo de Etica Institucional

«  Manual de Funcion de la Unidad de
Planificacién y Desarrollo

« Manual de Identidad Corporativa
«  Manual de Induccién
«  Manual de Monitoreo y Evaluaciéon

«  Manual de Organizacion y Funcién Interno-
IDEICE

«  Manual de organizacion y Funciones-
Juridicas

+  Manual de Organizacién y Funciones- TIC
+  Manual de Politicas y Procedimientos-TIC

+  Manual de Politicas y Procedimientos-
Juridicos

«  Manual de Archivo
« Plan de Comunicacién
«  Politica de Comunicacion Interna y Externa

+ Reglamento Interno de Gestion Humana-
IDEICE

« Resolucion VAR-03-2018

«  Valoraciéon y Administracidon de Riesgos-VAR

Lo siguiente es un reporte del avance en la plataforma,
desde marzo hasta diciembre del 2019 logramos un
70.71% de avance.
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Periodo

3er Cuatrimestre 2019

Componentes del Control Interno

Ambiente de Control

Valoracién y Administracién de Riesgos
Actividades de Control

Infermacién y Comunicacion
Monitoreo y Evaluacidn

% Totales

& Imprimir Reporte (A Adjuntar reporte Firmado

Institucion
Calificacién Progreso

75.28%
100.00%
48.15%
65.12%
100.00%

SN
I. ) -—!
L S Y

T1.71%

Contraloria General de la Repiiblica

Evaluacion Progreso Observaciones
CGR

60.67% L ia

100.00% _ o

o :

55.81% L O] 5

100.00% _ 0

it h N N 21
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iii. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

El plan de compras y contrataciones de bienes y
servicios se realiza como herramienta de planificaciéon
y medida de control para todos los procesos de
compras a realizarse en un ano. La finalidad de este
es gestionar, de forma 4gil, la programacién inicial de
compras. Para la realizacion de este utilizamos el Plan
Operativo Anual.

El Plan de Compras permite la programacion de
compras debidamente agrupadas segun corresponda
por su naturaleza, evitando el fraccionamiento en
las compras. De esta misma manera, convierte la

planificacion de compras en un medio de rendicion
de cuentas sobre la gestion institucional con total
trasparencia.

Sin embargo, algunas dificultades provocaron
retrasos y reprogramaciones por parte de los
diferentes departamentos, como reprogramaciéon
de contrataciones por no disponer de las cuotas
presupuestarias y las modificaciones internas sobre la
disposicion de recursos.

Dentrodelas plataformas que reporta el departamento
de Compras y Contrataciones esta: El Sistema Nacional
de Contrataciones Publicas. En este sistema, IDEICE
alcanzé un 88.87% en 2019.

Indicador de Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas
- SISCOMPRAS -

Ano Trimestre Indicador

2019 v T3 A Resultado Final AV

e LA

Puntuacion Semaforo *
w

Unidad de Compra Instituciones por Escala

(0%)

INSTITUTO DOMINICANG DE EVALUACION E INVESTIGACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA 8g.a7 o

1(1%)
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Indicador de Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas
- SISCOMPRAS - Desagregacién de Sub-Indicadores

Ano Unidad de Compra
2019 N

INSTITUTO DOMINICANO DE EVALUACION E INVESTIGACION DE L... ™/

Puntuacion por Periodo y por Sub-Indicador (Desglosado)

iv. Decdaraciones Juradas

En el IDEICE estan disponibles, en nuestro portal, las
declaraciones juradas del: Director Ejecutivo, Director
Administrativo y del Encargado de Compras. A
continuacion, dejamos el link de consulta.

https://www.ideice.gob.do/transparencia/declaraciones-

juradas.html

Otras acciones desarrolladas

Proyecciones al proximo aiio

Para 2020, IDEICE tiene ambiciosas metas, tanto
en el marco misional, como en el fortalecimiento
institucional. Dichas metas se enmarcan en el Plan
Estratégico IDEICE 2021, especificamente en los logros
proyectados para 2020. De igual forma, el Instituto
pretende ampliar su ambito de accién incursionando
en larecomendacion de politicas publicas educativas a
partir de los estudios realizados tanto en IDEICE como
otras instituciones aliadas del sector, apoyados en el
fortalecimiento del Observatorio IDEICE para Politicas
Educativas.
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Los proyectosdeIDEICE para2020 estan enmarcadosen
la politica educativa correspondiente, establecida por
el MINERD. Asimismo, asumio las premisas establecidas
para los presupuestos de resultados, recomendados
por los 6rganos de regulacion gubernamental, como
la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES).
De esta forma, el plan operativo 2020 de IDEICE
es un documento informado por las practicas mas
actuales, tanto del sector educacion en términos de
investigacion y evaluacién, como aquellas relativas a
aportar eficiencia a la inversién publica.

IDEICE se enmarca en dos (2) politicas educativas:
Politica Educativa: 6. Curriculo y Evaluacion y Politica
Educativa: 9. Reforma, Modernizacién Institucional y
Participacién Social. Dentro de la Politica Educativa
6, el instituto planea realizar los siguientes proyectos,
enmarcados en los productos y subproductos
correspondientes. A continuacion, los mismos:

1. Politica Educativa: 6. Curriculo y Evaluacién

A. Evaluaciones e Investigaciones
Educativas,

I.  Evaluacion




N o Uun A

>

Evaluacion de Desempeno Docente
2019, destinada a Directores Regionales y
Distritales.

Evaluacion y monitoreo politicas de primera
infancia

Observatorio IDEICE para la Calidad
Educativa
Preparacién para el estudio PISA 2021
Estudio principal: ERCE 2019
Estudio principal STEPP 2019
Preparacién para el estudio ICCS 2022
IIl.  Innovacion
Programa Autoevaluacion de Centros

Educativos

Programa de Alfabetizacién Temprana e
Inicial (PATI)

Programa Docente Innovador e Investigador
Programa Joven Investigador
lll. Investigacion

Exploracién de bases de datos (ICCS 2016,
Evaluacién de Desempeiio Docente vy
Evaluaciones Diagnosticas)

Laboratorio de Innovacién Educativa:
auditoria Pruebas Nacionales, escalamiento
AVE, Cultura de Paz y Gestion de Recursos en
los Centros Educativos

Lineas de investigacion:
a. Aprendizajesy Gestion Curricular
b. Primera Infancia
c. Familiay Escuelas en R.D.
d. Participacién de los actores
Estudios:

a. Alteraciones Postulares, Dolor de Espalda
y Sobrepeso de la Mochila en Escolares
entre 12 a 14 aios.

b. Dominio Iéxico en estudiantes de 1ero
de secundaria en la educacién publica.

c. Estado situacional para el Observatorio
Iberoamericano de la Juventud.

d. Estudio Mundial de Valores - World
Values Survey (WVS).

e. Encuesta de uso multiples.

B. Didlogoy debate sobre la realidad
educativa nacional generado.

I.  Divulgacion Cientifica
1. Centro de Documentacién
a. Fortalecimiento Base de Datos INERED
b. Desarrollo Revista Académica REVIE

2. Congreso Internacional de Investigacion,
Evaluacion e Innovacion Educativa IDEICE
2020

a. Congreso Caribefio de Investigacién
3. Mesas de didlogo y debate

4. |Informes de Politica Educativa

Refiriéndonos a la Politica Educativa 9, IDEICE se
propone seguir innovando en la modernizacion
institucional, desarrollando procesos que aporten valor
alos productos terminados que ofrece. En este sentido,
ademas de comprometerse con el desarrollo eficiente
y trasparente de los procesos de la institucion, IDEICE
pretende continuar con sus esfuerzos encaminados
al desarrollo institucional, respetando las normativas
nacionales e informandose por practicas vanguardistas
nacionales e internacionales.

Como institucion que forma parte de |las
trasformaciones que se estdn viviendo como
sector publico, IDEICE estda comprometido con
honrar la mision que la Estrategia Nacional de
Desarrollo, como plan pais a 2030 ha trazado: “..
poner en marcha el Sistema Nacional de Evaluacion
de la Calidad de la Educacién que, mediante una
adecuada reglamentacion, asegure la realizacion de
evaluaciones regulares, con objetividad, rigor técnico
y transparencia, que sirvan de instrumento para
corregir, modificar, adicionar, reorientar o suspender
las acciones de la politica educativa” (Ley 1-2012, p.
19; Linea de Accién 2.1.1.12).
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