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INTRODUCCION

El presente informe surge de la necesidad de evaluar y transparentar el estado actual de los
Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI) en la Republica Dominicana. Los CMEI son una
iniciativa educativa desarrollada por el Ministerio de Educacién (Minerd) con el auspicio fi-
nanciero del Banco Mundial, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacién en el nivel
inicial. Estos centros, ubicados estratégicamente en cada Direccién Regional del pais, brin-
dan un ambiente educativo seguro y estimulante para nifos de cinco afios, promoviendo su
desarrollo integral y garantizando un enfoque efectivo del curriculo preprimario.

El acceso a una educacién inicial de calidad es crucial para sentar las bases del desarrollo
académico y personal de los estudiantes. Sin embargo, en la Republica Dominicana, persis-
ten desigualdades en el acceso a la educacion inicial, especialmente relacionadas con fac-
tores socioecondmicos. Estas desigualdades impactan negativamente en el rendimiento de
los estudiantes y en la satisfaccidén de sus necesidades basicas. Los resultados de pruebas es-
tandarizadas, como PISA 2015, revelan la importancia de la educacioén inicial en el desarrollo
de habilidades, donde los estudiantes que han tenido acceso a esta etapa obtienen mejores
resultados en dominios como la lectura. Por tanto, es fundamental invertir en la educacién
inicial y asegurar la igualdad de oportunidades para todos los nifos.

En este contexto, el presente informe se enfoca en la evaluacion de los Centros Modelos de
Educacioén Inicial, con el propdsito de identificar el estado actual de estos centros y la satis-
faccion con el programa desde su lanzamiento en el afio 2012. Mediante un andlisis riguroso
de datos recopilados, se pretende brindar recomendaciones y orientaciones para fortalecer
la calidad educativa de los CMEl y garantizar un entorno propicio para el desarrollo integral
de los nifos. Estas recomendaciones estan dirigidas a mejorar la participacion de los padres,
la formacién docente, el acceso a recursos adecuados y la implementacion de actividades
que promuevan el desarrollo socioemocional y cognitivo de los estudiantes.

El Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa (Ideice) ha
desempenado un papel fundamental en este proceso evaluativo, buscando impulsar una
educacion de calidad en la Republica Dominicana. Con un enfoque técnico y cientifico, el
Ideice se ha dedicado a la evaluacion y la investigacion de la calidad educativa, con el objeti-
vo de impulsar mejoras significativas en la educacién primaria y secundaria del pais. A través
de este informe, se busca contribuir al fortalecimiento de los Centros Modelos de Educacion
Inicial y, en ultima instancia, al desarrollo de una sociedad mas equitativa, productivay com-
petitiva en el ambito educativo.

El desarrollo y la evoluciéon de un sistema educativo son fundamentales para el crecimiento
econdmico y social de un pais. Un sistema educativo sélido y de calidad contribuye al de-
sarrollo de una sociedad mas justa, equitativa y productiva. Ademas, un sistema educativo
eficiente prepara a la poblacion para enfrentar los desafios y oportunidades del mundo glo-
balizado y ayuda a la sociedad a adaptarse a los cambios y mejorar su competitividad.
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La educacion inicial es especialmente importante en el desarrollo de los estudiantes, ya que
en los primeros cinco anos de vida es cuando se forman las capacidades mentales que son
necesarias para el éxito académico y profesional en el futuro. El aprendizaje en esta etapa
temprana es esencial para la formacién de habilidades cognitivas, socioemocionales y fisicas
que son fundamentales para el desarrollo del individuo. Por lo tanto, es crucial invertir en la
educacién inicial y asegurar que los nifos tengan acceso a un ambiente educativo seguroy
estimulante que promueva su desarrollo integral (Pholphirul, 2017).

No obstante, en la Republica Dominicana existe una notoria brecha de acceso a la educacién
inicial, observable a través de distintos factores de riesgo como el nivel socioeconémico y
la importancia atribuida a esta. De hecho, este factor se percibe en pruebas estandarizadas
como PISA 2015, en las que se encontrd que los estudiantes que completaron al menos un
ano de educacion inicial obtuvieron hasta 30 puntos mas en el dominio de lectura que los
estudiantes que no tuvieron acceso a educacién inicial (Morales & Cruz, 2019). Esto se sus-
tenta también en el trabajo realizado por el Grupo de Gestién Moderna en 2011, donde se
indica que los nifos de los grupos de pobreza y pobreza extrema tienen un acceso menor a
la educacioén inicial y sus necesidades basicas estan menos satisfechas.

De igual manera, mediante la prueba EYE, se ha evaluado a los niflos que tuvieron acceso a
la educacion inicial en comparacién con aquellos que no tuvieron acceso, y se observa que
los primeros llegan generalmente al nivel de dominio esperado para su edad (Grupo Gestién
Moderna, 2011).

Esta evaluacion de los Centros Modelos de Educacién Inicial surge de la necesidad de trans-
parentar el estado actual de estos, asi como de identificar la satisfaccion que se ha tenido
con el desarrollo del programa desde su lanzamiento en 2012 (Pefa, 2012).

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Identificar necesidades relativas a la participacion de los padres, la capacitacién docente, las
actividades educativas, los recursos disponibles y los espacios fisicos, en el programa Centros
Modelos de Educacion Inicial (CMEI), con el fin de promover un desarrollo integral y una edu-
cacion de calidad en el nivel inicial.

OBJETIVOS ESPECiFICOS

« Analizar el impacto de la conciencia y dedicacién de los padres en la educacion de sus
hijos en el desarrollo académico de los mismos en los CMEL.

« ldentificar estrategias para mejorar la participacion de los padres en las actividades esco-
lares y fortalecer la escuela de padres en los CMEI.
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- Evaluar la efectividad de las capacitaciones docentes en la mejora de la practica educativa
y verificar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el Manual de Gestion
de los CMEI.

- Disefar y promover actividades que fomenten la interaccién social, las habilidades ar-
tisticas y el cuidado del medio ambiente en los CMEI, mejorando asi la calidad de la
educacion ofrecida.

« Analizar la disponibilidad de recursos bibliograficos y especificos segun el Manual de Ges-
tion de los CMEI, proponiendo medidas para subsanar las deficiencias identificadas.

« Evaluar la adecuacién de los espacios fisicos en los CMEI, especialmente en relacién a la
presencia de aulas de medios y aulas de tecnologia, y proponer acciones para garantizar
un entorno educativo adecuado.

- Evaluar la satisfaccion de los actores involucrados (padres, docentes, coordinadores) y
analizar su percepcién favorable de los Centros Modelos de Educacién Inicial.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

«  ¢Cudl es el impacto de la conciencia y dedicacién de los padres en la educacién de sus
hijos en el desarrollo académico de los mismos en los Centros Modelos de Educacién
Inicial (CMEI)?

- ¢Cudles son las estrategias efectivas para mejorar la participacion de los padres en las acti-
vidades escolares y fortalecer la escuela de padres en los CMEI?

«  ;En qué medida las capacitaciones docentes contribuyen a la mejora de la practica educa-
tiva en los CMEl y se cumplen los objetivos establecidos en el Manual de Gestion?

«  (Como sellevan a caboy qué resultados se obtienen de las actividades relacionadas con la
interaccion social, las habilidades artisticas y el cuidado del medio ambiente en los CMEI?

« ¢Cudl es la disponibilidad de recursos bibliograficos y especificos segun el Manual de
Gestion en los CMEI y qué medidas se pueden tomar para subsanar las deficiencias
identificadas?
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- ¢En qué medida los espacios fisicos de los CMEI se ajustan a las necesidades, especial-
mente en relacién a la presencia de aulas de medios y aulas de tecnologia, y qué acciones
pueden implementarse para garantizar un entorno educativo adecuado?

«  ¢Cuadl es el nivel de satisfacciéon de los actores involucrados (padres, docentes, coor-
dinadores) con los Centros Modelos de Educacién Inicial y qué aspectos se perciben
favorablemente?

«  ;Cuales son las oportunidades de mejora identificadas en los Centros Modelos de Educa-
cion Inicial para promover una educacion de calidad en el nivel inicial?
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JUSTIFICACION

La relevancia de este estudio radica en la existente brecha de acceso a la educacién inicial que
genera oportunidades desiguales a los nifios en cuanto al desarrollo de habilidades esenciales
para el éxito académico y profesional que se les avecina al culminar la educacién inicial e in-
troduciéndose a la educacion basica, media y terciaria (Morales & Cruz, 2019; Pholphirul, 2017;
Grupo Gestiéon Moderna, 2011). Ademas, es imperativo comprender que la educacién en los
primeros anos es fundamental para la formacion del individuo y tiene un impacto significativo
en su desarrollo posterior (Erikson, 1968; Heckman, 2006).

Este estudio adquiere especial importancia al evaluar el estado actual de los Centros Modelo
de Educacioén Inicial (CMEI) en el ano 2022, dado que estos centros han sido identificados como
una estrategia clave para mejorar la calidad de la educacién inicial en la Republica Dominicana
(Pefa, 2012; Aguirre, 2008). La metodologia empleada, que combina enfoques cuantitativos y
cualitativos, ofrece una perspectiva holistica de la situacién, permitiendo una mejor compren-
sion de las fortalezas y debilidades de estos centros.

Adicionalmente, la recoleccion de datos de diferentes grupos de interés, incluyendo coordina-
dores, docentes y padres, brinda una vision mas completa de las dinamicas y desafios enfren-
tados por los CMEI (Creswell, 2014). Esto es particularmente significativo, considerando que la
calidad de la educacion inicial no solo afecta a los nifios, sino que también tiene implicaciones
en las familias y la sociedad en general (UNESCO, 2016).

Finalmente, al centrarse en un analisis detallado del estado de los CMEI, el estudio contribuye
alatoma de decisiones basadas en evidencia para el desarrollo e implementacién de politicas
y programas que buscan fortalecer la educacién inicial. Esto es crucial para garantizar que to-
dos los nifos tengan igualdad de oportunidades y acceso a una educacién de calidad que les
permita desarrollarse plenamente y contribuir de manera positiva a la sociedad (Pepén, 2011).

ANTECEDENTES

La educacién inicial es considerada un elemento crucial para el desarrollo académico y social
de los nifos. Segun Erikson (1968), la etapa de desarrollo temprano es fundamental para la
construccion de la confianza y la autonomia en los individuos. En este contexto, el Ministerio
de Educacion de la Republica Dominicana (Minerd) ha enfocado sus esfuerzos en la transfor-
macion y fortalecimiento de la educacién inicial. Esto se alinea con la evidencia internacional
que sugiere que una educacion inicial de calidad tiene un impacto significativo en el desarrollo
cognitivo y socioemocional de los nifos (Heckman, 2006).

En 2008, Minerd lanzé un proyecto ambicioso orientado a innovar y fortalecer la educacién
inicial. Aguirre (2008) indica que el proyecto incorporé la construccion de Centros Modelos
de Educacion Inicial (CMEI), con el objetivo de expandir la cobertura y mejorar la calidad



educativa en el nivel preprimario. Los CMEI fueron disefiados para ofrecer un entorno de
aprendizaje seguro y enriquecedor, y estuvieron organizados por rincones tematicos con
un 75% de los materiales didacticos necesarios. Ademas, los centros contaban con recursos
audiovisuales y espacios para la formacién y consulta de docentes denominados Centros de
Recursos Educativos y Aprendizaje (CRECE).

Es importante destacar que, segun Aguirre (2008), los CMEI mostraron diferencias significa-
tivas en comparacién con centros educativos no intervenidos. Las observaciones revelaron
que el 90% de los CMEI eran organizados y limpios, mientras que solo el 66% de los centros
educativos no intervenidos cumplian con estos estandares. Ademas, se destacé una mayor
capacidad de los docentes de CMEI para mantener la atencién de los estudiantes, aunque no
alcanzaba el 70%. Sin embargo, la autora sefalé ciertas limitaciones, como la insuficiencia de
recursos bibliograficos y tecnolégicos en los CMEI.

El Grupo Gestiéon Moderna (2011) hallé que habia un déficit en la formacién de los docentes,
aunque esto no parecia afectar directamente el desarrollo de las habilidades de los nifios. Sin
embargo, se reconocio el esfuerzo en la capacitaciéon de los docentes, el cual fue valorado
positivamente.

Es esencial resaltar que la implementacion de proyectos educativos, como los CMEI, requie-
re un enfoque holistico que aborde las necesidades de infraestructura, formacién docente y
recursos educativos (UNESCO, 2016). Ademas, la colaboracién entre diferentes actores, como
el gobierno, organizaciones internacionales y la comunidad educativa es fundamental para
superar los desafios y maximizar el impacto de estas iniciativas en la educacién inicial.

DESARROLLO DE LA EVALUACION

METODOLOGIA DEL ESTUDIO

El presente estudio se desarrollé mediante un enfoque metodolégico mixto, de corte tran-
seccional y disefio no experimental y descriptivo. El objetivo principal fue describir el estado
de los Centros Modelo de Educacion Inicial (CMEI) en la Republica Dominicana durante el
ano 2022.

La adopcién de un enfoque mixto permitié combinar metodologias cuantitativas y cualitativas
en la recopilacion de datos. Esto resulta particularmente util para lograr una comprensién mas
completa y enriquecida del objeto de estudio, ya que posibilita el andlisis de distintas dimen-
siones y perspectivas (Creswell, 2014).

El disefio transeccional proporcioné un andlisis puntual de la situacién de los CMEI en un pe-
riodo especifico, el afo 2022. Esto permite establecer comparativas con estados previos y eva-
luar la evolucién de estos centros.
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La naturaleza no experimental y descriptiva del disefio fue elegida intencionadamente, dado
que el estudio no busca establecer relaciones causales, sino caracterizar y describir el estado
de los CMEI en cuanto a organizacion, limpieza, competencias docentes, entre otros aspectos.
Esto es clave para evaluar el impacto de politicas y programas y definir estrategias de mejora.

SELECCION DE PARTICIPANTES

La muestra se selecciond mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia, en el que
se evaluaron 18 de los 21 Centros Modelos de Educacién Inicial. En cada centro seleccionado,
los participantes incluyeron coordinadores de los centros, docentes y padres de familia, con un
total de 16 coordinadores, 23 docentes y 190 padres.

VARIABLES DEL ESTUDIO

Las variables analizadas incluyeron la percepcion de los participantes respecto a la calidad de
los CMEI, la ejecucion de metas de acuerdo al manual de gestion de los CMEI, la disponibilidad
de recursos y las oportunidades de mejora.

INSTRUMENTOS DE RECOPILACION DE DATOS

Se elaboraron instrumentos mixtos especificos para cada grupo de participantes, que fueron
revisados y validados por expertos. Los instrumentos incluyeron:

1. Cuestionario para Directores y Coordinadores de Centros (CDC-2): Este instrumento
tenia como objetivo medir la satisfaccidn de los directores y coordinadores con respecto a
los logros y requisitos establecidos en el manual de gestion de los CMEL. Incluyé preguntas
dicotémicas, de seleccidén multiple y escalas tipo Likert.

2. Cuestionario para Docentes (CD-2): Evalué la satisfaccion de los docentes en relacion
a su labor dentro de los CMEI, incluyendo la evaluacién del estado actual del centro, la
disponibilidad de recursos y el acceso a formaciones. Este instrumento alcanzé un nivel de
confiabilidad de 0.87, lo cual indica una alta consistencia en las respuestas.

3. Cuestionario para Padres y/o Tutores (CP-1): Este cuestionario midio la satisfaccion y
participacion de los padres en relacidn a las actividades propuestas por el CMEI. Alcanzo
un nivel de confiabilidad de 0.74, lo que indica una buena consistencia.

PROCEDIMIENTO
El procedimiento del estudio se llevé a cabo en varias etapas, que implicaron la recoleccién

de datos en diferentes regiones mediante el uso de los instrumentos previamente descritos. A
continuacion, se presenta un desglose detallado de las etapas del procedimiento.



ETAPA 1: REGION NORTE

« Seinicio el proceso de aplicacion del estudio reuniendo a los coordinadores de los Centros
Modelo de Educacioén Inicial (CMEI) y a los técnicos distritales de la regién norte en un lu-
gar de encuentro en San Francisco de Macoris.

«  Durante esta reunién, los coordinadores completaron el cuestionario CDC-2 (dirigido a
directores y coordinadores de centros) en formato papel.

«  Ademas, se entregaron a los coordinadores los instrumentos restantes (CD-2 y CP-1) con la
instruccion de que fueran completados en sus respectivos CMEl y enviados de regreso a la
institucién una vez finalizados.

ETAPA 2: REGION ESTE

« Enlaregion este, se llevé a cabo una reunion con los técnicos distritales.

«  Durante esta reunidn, los técnicos distritales completaron los instrumentos CDC-2 y CD-2
(dirigidos a coordinadores y docentes de los CMEI) en formato papel.

« Adiferencia de la regién norte, a los técnicos distritales de la region este no se les entrega-
ron el resto de los instrumentos de medicidn para completar posteriormente.

ETAPA 3: REGION SUR

« Enlafase final del estudio, técnicos del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana
(Minerd) se trasladaron a la regién sur.

- En esta region, los CMEI tuvieron la oportunidad de completar los instrumentos de for-
ma digital. Esto incluyé los cuestionarios CDC-2, CD-2, y CP-1, dirigidos a coordinadores,
docentes y padres respectivamente.

Cabe destacar que la utilizacion de diferentes modalidades de recoleccién de datos (en papel
y digital) y la diversidad geografica en la que se aplicaron los instrumentos, podria contribuir
a una perspectiva mas integral y representativa de la situacién de los CMEI en la Republica
Dominicana.

RESULTADOS

La informacién mostrada a continuacion es el resultado del andlisis de los datos preliminares,
por lo que pueden estar sujeto a cambios.

Para responder a los objetivos de este estudio, se evaluaron a 229 actores de los Centros Mode-
los de Educacion Inicial (CMEI), siendo esta una muestra representativa de los centros educa-
tivos en el pais. La distribucion de la muestra incluyé diferentes actores del sistema educativo,
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como padres, docentes y directores. En cuanto a la distribucion de los encuestados, se observo
que la mayoria de los participantes son padres, con un 83% de la muestra total. El 17% restante
estuvo compuesto por docentes y directores.

Grafico 1. Distribucion de muestra
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Cuando distribuimos la muestra por cada CMEI, segun distrito educativo evaluado, obte-
nemos que existe una gran variacién en la concentracién de docentes y padres encuesta-
dos. En particular, la mayor concentracion de docentes y padres encuestados se ubican en
el CMEI del Distrito 01-03, de Barahona, con el 26% de los docentes y el 39% de los padres
del total de la muestra. Sin embargo, es importante mencionar que esta distribuciéon no
representa necesariamente una distribucion proporcional de los actores en cada distrito
educativo, ya que la muestra fue seleccionada de manera no aleatoria ni estratificada, por
lo que no necesariamente va a reflejar la distribucion real de los actores en cada distrito
educativo.



Grafico 2. Distribucion de muestra por distritos y categorias
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Para mayor comprensién de los datos, estos estan organizados segun las respuestas pro-
vistas, primero por padres, luego por docentes y, por ultimo, coordinadores de los CMEI
evaluados.

PADRES

Segun el reporte de los padres y corroborado en los registros de grados, el 82 % del total
de hijos acude al nivel preprimario, mientras que el 18 % acude a kinder dentro del CMEI.
Este dato es revelador que los padres son conscientes en el grado que estan sus hijos, lo que
puede traducirse en un punto a favor del apoyo que ofrecen ellos al desarrollo académico
de sus hijos.
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Grafico 3. Porcentaje de estudiantes, segun nivel académico

Kinder
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Por otro lado, cuando se les pregunta a los padres el tiempo que le dedican a la educacién de
sus hijos inscritos en el CMEI, estos han contestado en el 56 % de las veces que le dedican de
treinta (30) minutos a una (1) hora al dia.

Grafico 4. Distribucion de horas dedicadas a la educacion de los hijos
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Aunque la mayoria de los padres han reportado dedicarle una (1) hora o menos a la educacion
de sus hijos; de forma opuesta, se observa que la mayoria de los padres participan en las acti-
vidades escolares de sus hijos como son la ceremonia de entrada, la vida escolar de sus hijos y
la participacion en la escuela de padres, siendo la ceremonia de entrada la menos frecuentada
por estos.



Grafico 5. Participacion de los padres en las actividades escolares del CMEI
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En cuanto a la Escuela de Padres, es importante destacar que el 25 % de los padres encuesta-
dos no tenia conocimiento de la existencia de esta. Sin embargo, el 69 % de los participantes
que la conocen afirman que fomenta su integracion a la escuela.

Grafico 6. Padres que consideran que la escuela de padres fomenta su integracion a la escuela

iLa Escuela de Padres, Madres y/o Tutores fomenta la integracion de los
padres a la escuela?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
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De igual forma, se observa que, en su mayoria, a los padres se les ha dado a conocer el Manual
de Gestién de los CMEI.
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Grafico 7. Padres que conocen el Manual de Gestion de los CMEI

iSele dio a conocer el Manual de Gestion del CMEI?

0.8

DOCENTES

En el cuestionario aplicado a docentes se observaron distintos aspectos del funcionamiento
de los CMEI que se prevé que impacta en su trabajo de ensefianza a los estudiantes del centro.

La primera cuestion de este instrumento va sobre la existencia de distintas capacitaciones para
fomentar la mejoria de su practica educativa. Aqui, el 88 % de los docentes indican que han
recibido al menos una capacitacion, mientras que el 12 % no ha sido capacitado.

Grafico 8. Sobre acceso a capacitaciones
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Asimismo, se observa que entre las principales capacitaciones figuran distintos talleres y gru-
pos pedagdgicos, congresos y seminarios de variados temas relacionados a la ensefanza y
aprendizaje.

En general, los docentes encuentran estas capacitaciones como buenas y muy buenas.

Grafico 9. ;Como califica la calidad de estas capacitaciones?
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Pasando entonces a los objetivos académicos del programa, los docentes indican que se ha
cumplido generalmente con los objetivos indicados en el Manual de Gestion de los CMEL.
De igual forma, estos indican en el 54 % de los casos se ha cumplido con el 100 % de los
objetivos del programa, mientras que solo el 4 % reporta que se han cumplido Unicamente
el 50 % de estos.

Grafico 10. Cumplimiento de objetivos acorde al Manual de Gestion
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En cuanto a las actividades que, segun el Manual de Gestidn, los estudiantes del centro de-
ben realizar, el 100 % de la muestra de docentes indican que los estudiantes han desarrolla-
do las habilidades necesarias para relacionarse con sus compafneros; han realizado también
manualidades y trabajos artisticos sobre las clases, lo que indica trabajo en la motricidad del
estudiante.

Sin embargo, otras actividades, como el trabajo en murales educativos y actividades sobre el
cuidado del medio ambiente, son ligeramente mas deficitarias.

Grafico 11. Actividades realizadas en el CMEI
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Con relacion a los recursos que tiene el centro, se tomaron en cuenta multiples consideracio-
nes; en primer lugar, la percepcién global de la presencia de estos recursos, donde un 73 % de
la muestra indica que el centro CRECE del CMEI cuenta con los recursos bibliograficos necesa-
rios para el trabajo del docente.

Grafico 12. Presencia de recursos bibliograficos del centro CRECE
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No obstante, esta informacion parece cambiar cuando se habla de recursos especificos con los
que debe contar el centro de acuerdo con el Manual de Gestion. Viéndose asi en la grafica a
continuacion:

Grafico 13. Suficiencia de los distintos recursos del CMEI
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Es importante especificar en el Grafico 13 que los recursos tecnoldgicos se refieren a computa-
doras, proyectores y DVD; los recursos del aula a sillas, mesas, estantes, etc.; los recursos gasta-
bles se refieren a tizas, marcadores, papel, cartulinas y similares; los recursos de apoyo docente
a manuales, guias didacticas y similares; los recursos recreativos a juegos y juguetes; y los re-
cursos médicos se refieren a equipos médicos como kits de primeros auxilios y medicamentos.
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Por otro lado, el 85% de los docentes encuestados perciben que en su CMEI se realizan mejoras
constantes en los procesos educativos.

De forma global, los docentes perciben el trabajo realizado en los CMEI como bueno o muy
bueno; solo un 4 % lo califica como regular y ninguno lo califica de malo o muy malo.

Grafico 14. Calificacion global del programa
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COORDINADORES

Como se observa en el grafico 16. Espacios disponibles en el CMEI la mayoria de los coordi-
nadores manifestaron que sus centros cuentan con los espacios requeridos para operar. Sin
embargo, ningun espacio esta presente en la totalidad de los centros. Los espacios con mayor
déficit son aula de medios y aula de tecnologia (41.67% equitativamente). Es preocupante y
complejo que un 16.67% de los centros no disponga de un aula para cada grupo y 33.33% no
tenga patio.

Grafico 15. Espacios disponibles en el CMEI
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Siguiendo los espacios, se cuestiona la presencia o ausencia de distintos recursos necesarios
para el funcionamiento del CMEI. Aqui, la mayoria de los centros cuentan con los recursos
esenciales como pizarras, sillas, mesas gavetas, libreros, etc. No obstante, si existe en algunos
CMEI la ausencia de muchos de estos recursos o la poca disponibilidad como se observa en el
Gréfico 16.

Grafico 16. Mobiliario del CMEI
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En cuanto al componente familiar, los coordinadores han reportado una alta participacién de
los padres y/o tutores en las distintas actividades de los CMEI como se observa a continuacion:

Grafico 17. Participacion de familias en actividades de CMEI

(asi siempre 0 siempre

Muchas veces

Nunca o casi nunca

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Los coordinadores indican que a las capacitaciones que han ido los docentes son grupos pe-
dagogicos y foros regionales y distritales, habiendo asistido el 100 % de sus docentes a los
grupos pedagdgicos. Lo que contrasta lo mostrado en el Grafico 18, Participacion de docentes
en foros educativos el cual indica que cerca del 30 % no ha recibido nunca capacitaciones.
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Grafico 18. Participacion de docentes en foros educativos
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Y de forma similar, los directores participaron en los foros:

Grafico 19. Participacion de directores en capacitaciones
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Como se observa en los graficos 18 y 19 la participacion de los docentes y los directores en los
foros fue satisfactoria, (66.67% equivalentemente). Sin embargo, se necesita aunar esfuerzos
de manera el 33.33% de ellos que no participé lo haga en lo adelante.
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Grafico 20. Percepcion global del programa
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La percepcién general se inscribe entre bueno y muy bueno para la totalidad de los colabo-
radores. El 100% de la muestra tiene una apreciacion favorable de los Centros Modelos de
Educacién Inicial.

CONCLUSIONES

Tras el analisis de los datos obtenidos en esta evaluacion de los Centros Modelos de Educacion
Inicial (CMEI), se han identificado aspectos relevantes que brindan un panorama completo de
la situacion actual, los cuales se enuncian a continuacion.

« Los padres muestran un alto grado de conciencia sobre el grado en el que se encuentran
sus hijos y dedican tiempo a la educacién de los mismos, lo cual puede favorecer su desa-
rrollo académico.

« La participacién de los padres en las actividades escolares es favorable, aunque la partici-
pacion en la escuela de padres puede mejorar.

« Los docentes han recibido capacitaciones que contribuyen a la mejora de su practica edu-
cativa, y consideran que se han cumplido los objetivos establecidos en el Manual de Ges-
tion de los CMEI en su mayoria.

« Las actividades relacionadas con la interaccién social y las habilidades artisticas de los es-
tudiantes se han llevado a cabo adecuadamente, mientras que otras actividades, como el
trabajo en murales educativos y el cuidado del medio ambiente, presentan deficiencias.

«  Existe una percepcién positiva en cuanto a la disponibilidad de recursos bibliograficos en
los centros, aunque se identificaron deficiencias en recursos especificos segun el Manual
de Gestion.

« Los coordinadores informaron sobre la presencia de espacios necesarios para el funciona-
miento de los CMEI, pero se observé la falta de aulas de medios y aulas de tecnologia en
algunos centros.

« En general, todos los actores evaluados tienen una apreciacion favorable de los Centros
Modelos de Educacion Inicial.

RECOMENDACIONES

A continuacién, se presentan una serie de recomendaciones fundamentadas en los resulta-
dos obtenidos y las conclusiones derivadas del andlisis riguroso de los datos recopilados en la
evaluaciéon de los Centros Modelos de Educacién Inicial (CMEI). Estas recomendaciones estan
disefadas para fortalecer la calidad educativa de los CMEIl y mejorar el desarrollo académico
de los estudiantes. Se sugiere la implementacién de estrategias que promuevan una mayor
participacion de los padres, la formacion continua y especializada de los docentes, el acceso
a recursos adecuados y la realizacién de actividades que fomenten la interaccién social, las
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habilidades artisticas y el cuidado del medio ambiente. Estas recomendaciones, basadas en
un enfoque riguroso y orientado a la mejora continua, tienen como objetivo contribuir a la
excelencia educativa en los Centros Modelos de Educacion Inicial.

1. Fortalecer la participacion de los padres en los Centros Modelos de Educacién Inicial (CMEI)
mediante la implementacién de estrategias de comunicacién efectivas, que promuevan
una mayor conciencia sobre laimportancia de su participacién activa en las actividades es-
colaresy en la Escuela de Padres. Esto podria incluir la realizacion de reuniones periédicas,
talleres informativos y la creacién de canales de comunicacion fluidos entre la institucién
educativa y los padres.

2. Disefar e implementar programas de formacién docente continuos y especializados, que
aborden aspectos pedagdgicos, metodoldgicos y de gestion educativa. Estas capacitacio-
nes deben adaptarse a las necesidades especificas de los docentes de los CMEI, y podrian
incluir talleres, cursos en linea, conferencias y seguimiento pedagdgico personalizado. Es
fundamental promover una cultura de mejora continua en la practica docente y propor-
cionar recursos actualizados y relevantes para enriquecer la calidad de la ensefanza.

3. Mejorar el acceso a recursos bibliogréficos, tecnoldgicos y de apoyo docente en los CMEI.
Se deben realizar inversiones adecuadas para asegurar la disponibilidad y el mantenimien-
to 6ptimo de estos recursos. Esto implica garantizar la presencia de libros y materiales de
referencia actualizados, asi como el acceso a equipos tecnoldgicos, software educativo y
recursos didacticos. Ademas, se deben establecer mecanismos de seguimiento y evalua-
cion para asegurar la correcta utilizacidon y renovacién de estos recursos.

4. Impulsar la realizacién de actividades relacionadas con la interacciéon social, las habilida-
des artisticas y el cuidado del medio ambiente en los CMEI. Se deben disefiar y promover
proyectos y programas educativos que fomenten el trabajo en equipo, la creatividad y la
conciencia ambiental. Esto podria incluir la implementacién de murales educativos, pro-
yectos de reciclaje, actividades al aire libre y colaboraciones con instituciones o grupos
comunitarios que promuevan la conservacién del medio ambiente.

5. Establecer un sistema de monitoreo y evaluacién periédica de los avances y resultados
obtenidos en los CMEI. Se deben desarrollar indicadores de desempefo y establecer me-
canismos de seguimiento para evaluar el impacto de las acciones implementadas. Esto
permitira identificar dreas de mejora, ajustar estrategias y tomar decisiones informadas
para garantizar una mejora continua en la calidad de los CMEI.

Informe de Evaluacion de Metas Cumplidas Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI)

Estas recomendaciones, basadas en los resultados obtenidos y las conclusiones derivadas del
andlisis de los datos, se enfocan en aspectos clave que pueden contribuir a fortalecer la cali-
dad de los Centros Modelos de Educacién Inicial. Al implementar estas recomendaciones de
manera rigurosa y sistematica, se podran generar mejoras significativas en la educacién y el
desarrollo de los estudiantes en estos centros educativos.
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ANEXOS

ANEXO 1. CUESTIONARIO DE EVALUACION DIRIGIDO A PADRES Y/0 TUTORES

CUESTIONARIO DE

@ @ ideice EVALUACION

REPUBLICA DOMINICANA " . e
Instituto Dominicano de Evaluacion e

TN Investigacién de la Calidad Educativa PADRES Y/O TUTORES CMEI

Cuestionario de Evaluacion

Dirigido a: Padres y/o tutores CMEI
CMEI: Corresponde al dltimo afo del Nivel Inicial Kinder y Preprimario, dirigido a los nifios y nifias de 4y 5 afos.

Instrucciones: Debe completar el siguiente cuestionario, respondiendo las preguntas senaladas a continuacion.

Introduccién
Estimado participante,

El instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE) le agradece por participar
en este estudio.

El Departamento de Evaluacion de la institucion tiene por objetivo medir la calidad educativa, en esta ocasién
buscamos evaluar la eficacia de los programas llevados a cabo en los Centros Modelo de Educacion Inicial (CMEI).
Y nos parece fundamental para el estudio el rol que usted, los estudiantes, docentes, coordinadores, directores y
padres desempenan en la funcionalidad de este.

Es importante recordar que los datos suministrados en el cuestionario que se le ha presentado seran completa-
mente confidenciales y contribuiran de manera general a comprender el estado actual el estado actual y oportu-
nidades de mejora del centro CMEI al que esta adscrito.

INSTRUCTIVO

1. Lea detenidamente cada apartado del cuestionario antes de contestar la pregunta.

Informe de Evaluacion de Metas Cumplidas Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI)

2. Debe seleccionar Ginicamente una (1) respuesta a cada pregunta del instrumento.
3. Complete todas las preguntas presentadas y no se salte ninguna.
4

Si considera que ninguna opcién describe su respuesta, seleccicne la que mas se acerque a ella.
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1. Indique el nombre de la escuela educativa (CMEI)

2. Seleccione el CMEI al que pertenece su hijo/a:
[[101-03 CMEI Leonor M. Fetlz [111-02 cMEI Virginia Elena Ortea

[[102-05 CMEI Mercedes Consuelo Matos [[112-01 CMEI Hermanos Trejo

[[J03-01 CMEI Bartolomé Olegario Pérez [113-01 CMEI san José

[[104-02CMEI Ramén Santo Medina Zoquier [[114-01 CMEI Eliseo Grullén

[Jos-02 CMEI, Esc. Anexa Juan Vicente Moscoso [114-05 CMEI Juana Evangelista Maloon
] cMEI Padre Lamarche [115-01 CMEI San José Fe y Alegria
[[07-02 CMEI Salcedo [115-02 cMEI Republica Dominicana

[(Jo7-06 cMEI Gregorio Luperén [[116-01 CMEI Juan Sanchez Ramirez

[[108-03 CMEI Genaro Pérez [117-02 CMEI Fernando A. de Merifio
[[109-01 CMEI Juan Isidro Pérez [18-01 cvEl Arzobispo Valera

[[110-06 CMEI Repoiblica de Belice

3. {Indique cual es su edad?

Dl\/lenosde 18 D31 a35
[J19a2s [ Mas de 40
[J26a30

4. ; Qué es usted del niio o niia por el que esta contestando este cuestionario?

I vadre
[CIpadre
[ abuelo

5. ;En qué nivel se encuentra su(s) hijo/a(s)? Senale.

[INivel basico Preprimario

[ abuela
[IHermano
Cotro

[CINivel basico Kinder

6. ; Qué tiempo dedica (al dia) a la ensefianza de su(s)hijo/a(s)?

[130 minutos- 1 hora completa

11 hora y 30 minutos completos- 2 horas completas

A. Dimension: Aprendizaje

12 hora y 30 minutos completas o mas

7. iSe involucra usted en la ceremonia de entrada a la escuela?

O Siempre

[ casi siempre

[Jpocas veces

[CINunca

Cuestionario No. 1 dirigido a padres y/o tutores CMEI
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8. ;Ha visitado el CMEI para conocer cémo funciona?

Csi CIno

9. ¢ Participa usted en la vida escolar de su hijo?

O Siempre [Jpocas veces

[Ccasi siempre [INunca

10. ;Conoce la existencia de la Escuela de Padres, Madres y/o Tutores del CMEI?

[si e

11. ; Tiene participacion activa en la Escuela de Padres, Madres y/o Tutores del CMEI?

O Siempre [Ipocas veces

[casi siempre [JNunca

12. ;Con qué frecuenciaparticipa en las actividades dela escuela de Padres, Madres y/o Tutores del CMEI?
[IMensual [ anual

[ Trimestral

13. ;{La Escuela de Padres, Madres y/o Tutores promueve la participacion su ya en la formacién y crianza
de sus hijos?

[CJTotalmente de acuerdo [JEn desacuerdo

[JDe acuerdo [JTotalmente en desacuerdo

14. ;La Escuela de Padres, Madres y/o Tutores fomenta la integracién de los padres a la escuela?
[CIotalmente de acuerdo [CJEn desacuerdo

[ De acuerdo [J7otalmente en desacuerdo

15. ;La biblioteca realiza actividades para incentivar la participacion de los padres en temas culturales?

[si O Algunas veces

[ONo [ casi siempre

16. ;Se le dio a conocer el Manual de Gestiéon del CMEI?

Csi CIne

17. ;Esta satisfecho con los conocimientos y habilidades que el CMEI desarrolla en su hijo/a?
[CIotalmente de acuerdo [CJEn desacuerdo

[JDe acuerdo [JTotalmente en desacuerdo

18. ;El centro cumple con las expectativas de aprendizaje que tiene para su hijo?
[ Totalmente de acuerdo [CIEn desacuerdo

[ pe acuerdo [CJtotalmente en desacuerdo

Departamento de Evaluacién - IDEICE 2022




B. Dimension: Impacto en las personas

19. ;Participar en este programa para el fortalecimiento de los centros modelos CMEI ha mejorado su
relacion padre /tutor- hijo/a?

Csi CIno

20. ; Participar en este programa para el fortalecimiento de los centros modelos CMEI ha incrementado
las habilidades de su(s)hijo/a(s)?

[si [INo
C. Dimensién: Impacto en la organizadién

21. ¢El centro educativo en el que esta matriculado su(s) hijo/a (s} promueve el cuidado del medioambiente?
Csi CIno

22. ;Como clasificaria su relacién interpersonal con los demas padres y/o tutores?
[Imalo [1Bueno
DReguIar DMuy bueno

D. Dimension: Impacto en la sociedad

23, ;Qué habilidades ha percibido usted en su(s) hijo/a(s) durante y luego de participar en el programa
para el fortalecimiento de los centros modelos CMEI? Senale.

[ Lectoescritura [IHabilidades sociales y/o culturales
[(IHabilidades artisticas [ cuidado del medio ambiente
[l pensamiento critico [otro

24, ;Considera usted que el centro educativo realiza actividades que impactan positivamente en el desarrollo
del nifio/a a nivel social?

Csi CIno

E. Dimensidn: Satisfaccion

25, Califique el programa para el fortalecimiento de los centros modelos CMEI segiin su criterio.
I malo [JBueno

DReguIar DMuy bueno
26. ;Recomendaria algo para mejorar el programa para el fortalecimiento de los centros modelos CMEI?

27. Para completar este cuestionario ;Usted necesité que alguien le leyera las preguntas?

Csi CIno
Cuestionario No. 1 dirigido a padres y/o tutores CMEI
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ANEXO 2. CUESTIONARIO DE EVALUACION DIRIGIDO A DOCENTES

CUESTIONARIO DE

ﬁ |} | }
@ [dlideice PERITCOTINN

REFUBLICA DOMINICANA 11 ¢yt t0 Dominicano de Evaluacion e
e o Investigacién de la Calidad Educativa DOCENTES

Cuestionario de Evaluacion

Dirigido a: Docentes Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI).
CMEL: Corresponde al ultimo afo del Nivel Inicial Preprimario y Kinder, dirigido a los nifos y nifias de 4 y 5 afos.

Instrucciones: Debe completar el siguiente cuestionario, respondiendo las preguntas sefnaladas a continuacion.

Introduccién
Estimado participante,

El Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE) le agradece por participar
en este estudio,

El Departamento de Evaluacion de la institucion tiene por objetivo medir la calidad educativa, en esta ocasion
buscamos evaluar la eficacia de los programas llevados a cabo en los Centros Modelo de Educacién Inicial (CMEI).
Y nos parece fundamental para el estudio el rol que usted, los estudiantes, docentes, coordinadores, directores y
padres desempenan en la funcionalidad de este.

Es importante recordar que los datos suministrados en el cuestionario que se le ha presentado seran completa-
mente confidenciales y contribuiran de manera general a comprender el estado actual el estado actual y oportu-
nidades de mejora del centro CMEI al que esta adscrito.

INSTRUCTIVO
1. Lea detenidamente cada apartado del cuestionario antes de contestar la pregunta.
2. Debe seleccionar Ginicamente una (1) respuesta a cada pregunta del instrumento.
3. Complete todas las preguntas presentadas y no se salte ninguna.
4

Si considera que ninguna opcién describe su respuesta, seleccione la que mas se acerque a ella.

Informe de Evaluacion de Metas Cumplidas Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI)
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1. Indique el nombre de la escuela educativa (CMEI)

2. Seleccione el CMEI al que pertenece:

[[101-03 CMEI Leonor M. Fetlz [111-02 CvEI Virginia Elena Ortea
[[02-05 CMEI Mercedes Consuelo Matos [112-01 CMEI Hermanos Trejo

1 03-01 CMEI Bartolomé Olegario Pérez [113-01 CMEI San José

[104-02 CMEI Ramén Santo Mejia Zoquier [[114-01CMEI Eliseo Grullén

[[05-02 CMEI Esc. Anexa Juan Vicente Moscoso [114-05CMEI Juana Evangelista Maloon
[[106-05 CMEI Padre Lamarche [115-01 CMEI San José Fe Y Alegria
[[107-02 CMEI Salcedo [115-02 cvEI Republica Dominicana
[Jo7-06 CMEI Gregorio Luperén [[116-01 CMEI Juan Sanchez Ramirez
[[108-03 CMEI Genaro Pérez [[117-02 CMEI Fernando A. de Merifio
[[109-01 CMEI Juan Isidro Pérez [118-01 CMEI Arzobispo Valera

[[110-06 CMEI Republica de Belice

A. Dimension: Aprendizaje

3. ;A qué rengldn pertenece usted?
[Jpocentes

[ Directores

[[] Centro Educativo

[JEstudiantes

[Ipadres y/oTutores
4. ;En qué seccion usted ensefa?

[CINivel Basico Preprimario

[INivel Basico Kinder

Informe de Evaluacion de Metas Cumplidas Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI)

5. ;{Qué tiempo tiene laborando en el CMEI?

I Menos de 1 afio
[[IMas de 1 afic -menos de 5 afios completos

[CImas de 5 afos completos

Cuestionario dirigido a docentes
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Informe de Evaluacion de Metas Cumplidas Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI)

6. :En qué horario laboral?

[ Matutino
DVespertino
[[] Ambas tandas

7. {Usted considera que sus nifios/as han desarrollado habilidades para relacionarse con otros/as compa-
neros/as? (trabajar en equipo, seguir é6rdenes en el aula, entre otros)

Osi [Cno

8. ;Sus nifos/as han realizado manualidades e ilustraciones entorno a las clases aprendidas?

Osi Cno

9. ;Sus niios/as han presentado sus trabajos en los murales educativos?

Osi Cno
10. ;Algunos de sus nifios presenta algunos de estos tipos de discapacidad?
O Discapacidad Auditiva
O Discapacidad Visual
[Jotros

11. Senale cuales objetivos especificos del programa para el fortalecimiento de los centros modelos CMEI
se han cumplido, segdn su criterio.

O Implementar en el grado Pre-Primario el Modelo Pedagégico del Nivel Inicial, para mejorar la calidad de los
procesos de ensenanza-aprendizaje en los nifios y las ninas de 4 y 5 afos de edad.

[CIpromover la capacitacién en la accion de manera permanente a los y las docentes del grado Preprimarioy a
los estudiantes de la carrera de Educacion Inicial.

[Todos los anteriores

DNinguno

Departamento de Evaluacién - IDEICE 2022




12. Seiale cuales objetivos especificos al Docente del programa para el fortalecimiento de los centros
modelos CMEI se han cumplido, segiin su criterio.

DOrganizar encuentros para la revision y estudio de ambos curriculos, de manera tal que ambos grados conoz-
can los contenidos, estrategias, y competencias que se trabajan tanto en Inicial como en Basica.

[CJFormalizar espacios de encuentro pedagogico para propiciar la reflexion y toma de decisiones con respecto
ala continuidad de estrategias en los procesos de ensefianza y aprendizaje, especialmente los vinculados a
la lectura, escritura y matematica.

D Planificar actividacles de manera conjunta, involucrando a los nifios y las nifas de ambos niveles,
[ Ambientar los espacios de trabajos con los nifios y las nifas de manera conjunta.
DOrganizar espacios de formacién y reflexién sobre las practicas pedagdgicas, donde participen ambos niveles.

[CJFormar equipos de trabajo a favor de acciones que mejor en las condiciones y la calidad de los aprendizajes
de los ninos y nifas del Kinder y Preprimario.

[Todos los anteriores

DNinguno

13. Seglin su criterio, ;En qué grado se han cumplido los objetivos especificos del programa para el for-
talecimiento de los centros modelos CMEI?

Cmalo (25%)

O Regular (50%)
[IBueno (75%)

O Muy bueno (100%)

14. Segn su criterio, ;En qué grado se han cumplido los objetivos especificos al Docente del programa
para el fortalecimiento de los centros modelos CMEI?

[ malo (25%)

O Regular (50%)

|:| Bueno (75%)

O Muy bueno (100%)

B. Dimension: Impacto en las personas

15. ;Participar en el programa para el fortalecimiento de los centros modelos de los CMEI ha contribuido
a su propio avance profesional y/o personal?

Osi Cno

Cuestionario dirigido a docentes
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Informe de Evaluacion de Metas Cumplidas Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI)

16. ; Participar en el programa para el fortalecimiento de los centros modelos de los CMEl haincrementa-
do sus saberes pedagoégicos e intelectuales?

Osi Cno

17. Desde el centro CMEI en el que usted presta servicios, ; ha recibido alguna capacitacién para realizar
su trabajo de manera efectiva?

Csi Cno

18. Si su respuesta es SI, responda: Especifique qué tipo de capacitacién ha recibido.

19. Si su respuesta es SI, responda: ; Con qué frecuencia recibe dichas capacitaciones?
[ Mensual

I Trimestral

[ Anual

20. Si su respuesta es Si, responda: ;Cémo califica la calidad de estas capacitaciones?
I malo

O Regular

[JBueno

O Muy bueno

21. Segln su criterio, ;Es usted considerado/a para asumir cargos de mayor responsabilidad?

Csi Cne

22. ;Fue usted promovido/a durante los Gltimos 5 meses?

Osi [Cno

Departamento de Evaluacién « IDEICE 2022




C. Dimensién: Impacto en la organizacién

23, ;El centro CRECE dispone de recursos bibliograficos necesarios con la finalidad de desarrollar las ha-
bilidades requeridas para impartir docencia?

Osi [Cno

24, Puntue la presencia de los siguientes materiales en el centro CMEI en el que usted brinda sus servi-
cios: *Recursos digitales y/o tecnolégicos (computadoras y otros similares)

[ suficiente

[insuficiente

25, Puntie la presencia de los siguientes materiales en el centro CMEI en el que usted brinda sus servi-
cios: *Equipos, recursos y materiales didacticos (Mesas, sillas, estantes, y otros similares)

[ suficiente

[insuficiente

26. Puntue la presencia de los siguientes materiales en el centro CMEI en el que usted brinda sus servi-
cios: *Material gastable (Tiza, marcadores, hojas, cartulina y otros similares)

[ suficiente

[insuficiente

27. Puntue la presencia de los siguientes materiales en el centro CMEI en el que usted brinda sus servi-
cios: *Recursos de apoyo a la labor docente (manuales, guias didacticas, y otros similares)

[ suficiente

[insuficiente

28. Puntue la presencia de los siguientes materiales en el centro CMEI en el que usted brinda sus servi-
cios: *Material recreativo (juguetes, y otros similares)

[ suficiente

[insuficiente

29. Puntue la presencia de los siguientes materiales en el centro CMEI en el que usted brinda sus servi-
cios: *Equipos médicos y medicamentos

[ suficiente

[insuficiente

30. ;El CRECE ha impactado en su formacién profesional y académica?

Csi Cne

m Cuestionario dirigido a docentes
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Informe de Evaluacion de Metas Cumplidas Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI)

31. ;El centro CMEI en el que usted rinde servicios promueve la gestion de calidad en los procesos
educativos?

Osi [Cno

32. ;El centro CMEI en el que usted rinde servicios promueve la gestion ambiental y el cuidado del
medioambiente?

Csi Cno

33. ;El centro CMEI en el que usted rinde servicios ha realizado jornadas de cuidado al medioambiente?
(limpieza de playas, parques y/o reciclaje)

Csi Cno

34. ;Ha participado usted en alguna de las jornadas realizadas de cuidado al medioambiente? (limpieza
de playas, parques y/o reciclaje)

Lsi Cno
35. Si su respuesta es Si, responda: ;Cémo ha sido su experiencia?
O malo
O Regular
[JBueno
O Muy buenc
36. ;Como clasificaria el clima de trabajo con sus compaiieros/as docentes?
CImalo
O Regular
[JIBueno
O Muy bueno
37. {Como clasificaria el clima de trabajo con su supervisor inmediato?
[Imalo
O Regular
[JBueno

Dl\/luy bueno

Departamento de Evaluacién « IDEICE 2022




38. Desde el centro CMEI donde usted rinde sus servicios, ;Serealiza constantemente cambios de mejora
en los procesos educativos en el que usted esta involucrado?

Osi Cno

39. ;Posee usted los recursos necesarios para adaptarse a dichos cambios?

Csi Cno

40. ; Ahadiria algin otro recurso necesario para adaptarse a dichos cambios?

Osi [Cno

41. ;Cual otro recurso ahadiria?

42, Seiiale si estos cambios organizacionales han provocado mejorasen:
[ Aumento de la productividad

[CJReduccién de costos

[[JReduccién de tiempos

O Mejorade la calidad educativa

O Mejora del clima laboral

O Mejora del trabajo en equipo
Cotro

_ Cuestionario dirigido a docentes
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Informe de Evaluacion de Metas Cumplidas Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI)

D. Dimensién: Impacto en la sociedad

43. ;Qué habilidades se les desarrollan a los nifios y las niflas en su centro CMEI?
[ Lectoescritura

[ Habilidades artisticas

[[Ipensamiento critico

[JHabilidades sociales y/o culturales

[[J cuidado del medio ambiente

Cotro

44, ;Considera que el CMEIl donde usted rinde sus servicios impacta positivamente en el desarrollo de las
habilidades sociales del nifio/a?

Osi Cno
45. Senale si en su centro CMEI se educa al nifio/a en los siguientes temas sociales:
[Ccultura de paz
[ cambsio climético
[Iciencia y Tecnologia

[ perechos Humanos

E. Dimension: Satisfaccion

46, Califique el programa segtin su criterio.
CImalo

O Regular

[JBueno

DMuy buenc

Departamento de Evaluacién « IDEICE 2022 m




47. ;Qué competencias ha desarrollado usted gracias al programa para el fortalecimiento de los centros
modelos CMEI? Especifique.

48. ;Anadiria alguna recomendacién para los fines de mejorar el programa para el fortalecimiento de los
centros modelos CMEI?

Csi Cne

49. Si su respuesta es Si, responda: Especifique qué recomendaria para los fines de mejorar el programa
para el fortalecimiento de los centros modelos CMEIL.

Cuestionario dirigido a docentes

I
I
=
N
]
=
]
=

Informe de Evaluacion de Metas Cumplidas Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI)



m
N
o
N
]
=
]
Rl

ANEXO 3. CUESTIONARIO DE EVALUACION DIRIGIDO A COORDINADORES

CUESTIONARIO DE

. | | [ ]
@ @ ’de,ce EVALUACION

REPUBLICA DOMINICANA " P i
Instituto Dominicano de Evaluacion e

TG Investigacion de la Calidad Educativa DIRECTORES Y CENTROS EDUCATIVOS

Cuestionario de Evaluacion

Dirigido a: Directores y Centros Educativos.
CMEI: Corresponde al dltimo afio del Nivel Inicial Preprimaric y Kinder, dirigido a los nifios y nifias de 5 afios.

Instrucciones: Debe completar el siguiente cuestionario, respondiendo las preguntas sefialadas a continuacion.

Introduccién
Estimado participante,

El Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacién de la Calidad Educativa (IDEICE) le agradece por participar
en este estudio.

El Departamento de Evaluacién de la institucion tiene por objetivo medir la calidad educativa, en esta ocasién
buscamos evaluar la eficacia de los programas llevados a cabo en los Centros Modelo de Educacion Inicial (CMEI).
Y nos parece fundamental para el estudio el rol que usted, los estudiantes, docentes, coordinadores, directores y
padres desempenan en la funcionalidad de este.

Es importante recordar que los datos suministrados en el cuestionario que se le ha presentado seran completa-
mente confidenciales y contribuiran de manera general a comprender el estado actual el estado actual y oportu-
nidades de mejora del centro CMEI al que esta adscrito.

INSTRUCTIVO
1. Lea detenidamente cada apartado del cuestionario antes de contestar la pregunta.
2. Debe seleccionar inicamente una (1) respuesta a cada pregunta del instrumento.
3. Complete todas las preguntas presentadas y no se salte ninguna.
4

Si considera que ninguna opcién describe su respuesta, seleccione la que mas se acerque a ella.

Informe de Evaluacion de Metas Cumplidas Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI)
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1. Indique el nombre de la escuela educativa (CMEI)

2. Seleccione el CMEI al que pertenece:

[[101-03 CMEI Leonor M. Fetlz [111-02 CMEN Virginia Elena Ortea
[[102-05 CMEI Mercedes Consuelo Matos [[112-01 CMEI Hermanos Trejo

] 03-01 CMEI Bartolomé Olegario Pérez [113-01 CMEI San José

[104-02 CMEI Ramén Santo Mejia Zoquier [[114-01CMEI Eliseo Grullén

|:|05—02 CMEI, Esc. Anexa Juan Vicente Moscoso |:| 14-05CMEI Juana Evangelista Maloon
[[106-05 CMEI Padre Lamarche [115-01 CMEI San José Fe Y Alegria
[[107-02 CMEI Salcedo [115-02 CMEI Republica Dominicana
[Jo7-06 CMEI Gregorio Luperén [[116-01 CMEI Juan Sanchez Ramirez
[[108-03 CMEI Genaro Pérez [117-02 CMEI Fernando A. de Merifio
[[109-01 CMEI Juan Isidro Pérez [118-01 CMEI Arzobispo Valera

[110-06 CMEI Republica De Belice

Cuestionario 1: Cuestionario para directores

1. Senale si se cuenta con los siguientes espacios fisicos: Marque su respuesta en cada renglén, aunque sea
negativa.

Informe de Evaluacion de Metas Cumplidas Centros Modelos de Educacion Inicial (CMEI)

Un salén para cada grupo
Aula de medios
Biblioteca escolar

Salén de usos multiples
Laboratorio de ciencias

Patio o cancha

I Y o Y A
OooOoooono

Un espacio fisico para cada asignatura de tecnologia

2. Senale cuantas aulas cuentan con el siguiente mobiliario en buen estado: Marque su respuesta en cada
renglén, aunque sea negativa.

Ninguna Algunas Lamayoria Todas

Pizarra O O O O
Mesas y sillas para todos los alumnos O (| (| O
Escritorio y silla para el docente O O O O
Gaveta, librero o estante para material didactico | | | |
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3. ;Con cuantos de los siguientes equipos para uso didactico cuentan?

O Impresoras

[elevisores

O Reproductores de video (DVD)

O Proyectores digitales o cafiones

[[Ipizarrones interactivos o digitales

4. ;La escuela promueve que las familias se involucren en asuntos del CMEI?
[CINunca o casi nunca

[ Pocas veces

[Inuchas veces

[Ccasi siempre o siempre

Cuestionario 2: Cuestionario dirigido a directores y Centros Educativos de los C(ME/
A. Dimensién: Aprendizaje

1. ;A qué renglén pertenece usted?

[Jbocentes

[ Directores

[ centro Educativo

[JEstudiantes

[Ipadres y/o Tutores

2. ;Qué tiempo tiene usted ejerciendo la funcién de director/a en la escuela donde esta el CMEI?
[[IMenos de 1 ano
11 afo completo- 5 afos completos

e afos completos o mas

3. ;Qué tiempo dedica (al dia) usted a la coordinacion y direccién de sus docentes y nifios/as?
[13-5horas completas

[J6-8 horas completas

[J9-12 horas completas

[113 horas completas 0 mas
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4. ;Usted considera que los/as niiios/as han desarrollado sus habilidades sociales?

Csi Cno

5. ;{Los/as nifios/as han realizado manualidades e ilustraciones entorno a las clases aprendidas?
Osi - CIno

6. ;Los/as nifios/as han presentado sus trabajos en los murales educativos?
Osi Ono

7. ;Sus docentes del CMEI participan en los grupos pedagégicos?

Osi [CNo

8. ;Sus docentes han participado en foros regionales o distritales para divulgar sus nuevos conocimien-
tos o investigaciones durante o luego de participar en el programa?

Csi Cno

9. ;Cuantos docentes laboran en su CMEI?

[J2 docentes educadores

[[]4 docentes educadores o mas

10. ;Cuantos nifos/as estan matriculados en su CMEI?
[CJo- 10 nifios/as

[J111-20 nifos/as

[[121-30 nifios/as

[131-40 nifos/as

[Imas de 40 nifios/as

11. Senale cuales objetivos especificos del programa para el fortalecimiento de los centros modelos CMEI
se han cumplido, segtin su criterio.

O Implementar en el grado Pre-Primario el Modelo Pedagégico del Nivel Inicial, para mejorarla calidad de los
procesos de ensenanza-aprendizaje en los nifos y las ninas de 5 afos de edad.

[CJpromover la capacitacion en la accion de manera permanente a los y las docentes del grado Preprimarioy a
los estudiantes de la carrera de Educacién Inicial.

[CTodos los anteriores

|:|Ninguno

Cuestionario dirigido a Directores y Centros Educativos
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12. Seiiale cuales objetivos especificos al Director/a del programa para el fortalecimiento de los centros
modelos CMEI se han cumplido, segin su criterio.

[ carantizar progresivamente y de manera natural, la continuidad de los aprendizajes de los nifios y las nifias,
respetando sus ritmos.

[[IPermitir la transferencia de estrategias y formas de trabajo de un nivel a otroy concertar trabajos acordes con
la identidad de cada Nivel.

[ posibilitar aproximaciones a los contenidos, continuidad de experiencias, técnicas, estrategias que respeten
las etapas y capacidades de los nifios y las nifias.

[(Todos los anteriores

DNinguno

13. Segun su criterio, ;En qué grado se han cumplido los objetivos especificos del programa para el
fortalecimiento de los centros modelos CMEI?

[COmalo
DReguIar
[JBueno
|:|l\/luy bueno

14. Segun su criterio, ;En qué grado se han cumplido los objetivos especificos al Director/a del programa
para el fortalecimiento de los centros modelos CMEI?

I malo
DReguIar
[JBueno
Dl\/luy buenc

B. Dimensién: Impacto en las personas

15. ; Participar como director/a en este programa para el fortalecimiento de los centros modelos CMEI ha
contribuido a su avance profesional y/o personal?

Osi [Cno

16. ; Participar en este programa para el fortalecimiento de los centros modelos CMEI ha incrementado
sus saberes gerenciales, administrativos e intelectuales?

Csi Cne

17. {Ha recibido alguna capacitacion para realizar su trabajo de manera efectiva desde su regional co-
rrespondiente?

Csi Cne
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18. Si su respuesta es $i, responda: Especifique qué tipo de capacitacién ha recibido.

4 ™\
. J
19. Sisu respuesta es Si, responda: ;Con qué frecuencia recibe dichas capacitaciones?

[CIMensual

[ Trimestral

[ Anual

20. Si su respuesta es Si, responda: ; Cémo califica la calidad de estas capacitaciones?
[Omalo

O Regular

[(IBueno

O Muy bueno

21. ;Participar como Centro Educativo en este programa para el fortalecimiento de los centros modelos
CMEI ha contribuido al avance del nivel de habilidades de sus nifios/as?

Csi Cno
22. ;Este Centro Educativo ha impartido capacitaciones a sus docentes?

Osi Cno

23. Si su respuesta es Si, responda: Especifique qué tipo de capacitacién ha impartido.

4 N\

m Cuestionario dirigido a Directores y Centros Educativos
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€. Dimensién: Impacto enla organizacién

24. ;Desde su funcion de director/a en el CMEI se promueve la gestion de calidad en los procesos
educativos?

Csi [CNo

25, Desde su funcién de director/a en el CMEI, ;Se promueve la gestiéon ambiental y el cuidado del
medioambiente?

Osi CNo

26. ;Qué métodos de cuidado al medio ambiente implementa? Especifique.

4 N\

G J

27. ;Como clasificaria el clima de trabajo con sus subalternos/as?

[ malo
DReguIar
[JBueno
Dl\/luy bueno

28. Desde su funcién de director/a en el CMEI, ;se promueve los cambios de mejora en los procesos
educativos?

Csi [Cno

29. ;Los involucrados (docentes, coordinadores, padres, los/as nifios/as) poseen los recursos necesarios
para adaptarse a dichos cambios?

Csi Cne

30. Si su respuesta es Si, responda: ;Por qué?
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31. ;Cual otro recurso aiadiria?

4 ™

\. J/

32, Seiale si estos cambios organizacionales han provocado mejoras en:
[[JAumento de la productividad

[[IReduccién de costos

[CJReduccién de tiempos

O Mejora de la calidad

D. Dimensién: Impacto en la sociedad

33. ;Qué habilidades se les desarrollan a los/as nifios/as en su centro CMEI?
[ Lectoescritura

[[IHabilidades artisticas

I Pensamiento critico

[JHabilidades sociales y/o culturales

[[J cuidado del medioambiente

ot

34, ;Considera que el CMEI donde usted rinde sus servicios impacta positivamente en el desarrollo de
habilidades sociales del nifio/a?

Osi [CNo

35, Seiale si en su centro CMEI se educa al niiio/a en los siguientes temas sociales:
[Ceultura de paz

[[] cambsio climético

[ ciencia y Tecnologia

[ perechos Humanos

m Cuestionario dirigido a Directores y Centros Educativos
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E. Dimensién: Satisfaccién

36. Califique el programa segtin su criterio.
[COmalo

O Regular

[JBueno

O Muy bueno

37. ;Qué habilidades ha desarrollado usted (en cuanto a coordinacion y direccion se refiere) gracias al
programa? Especifique.

4 N

\\ J

38. ;Anadiria alguna recomendacion para los fines de mejorar el programa para el fortalecimiento de los
centros modelos CMEI?

Csi Cno

39. Si su respuesta es S, responda: Especifique qué recomendaria para los fines de mejorar el programa
para el fortalecimiento de los centros modelos CMEIL.

4 N\
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