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Introduccion

La educacién secundaria de Republica Dominicana
estd organizada en modalidades: Académica, Técnico
Profesional y Artes. En el caso especifico de la Moda-
lidad Técnico Profesional, su propésito es vincular a
los estudiantes de carreras técnicas con el mercado
laboral.

En ese sentido, una de las iniciativas de esta moda-
lidad ha sido la implementacién del Programa para
la Pertinencia de la Educacion Técnico Profesional,
cuyo objetivo es el fortalecimiento de la educacion
técnico profesional del pais a través de los médulos
de formacion en los centros de trabajo. Con esto, los
estudiantes de la Modalidad Técnico Profesional se
vinculan con el contexto laboral, desarrollando ha-
bilidades mas alld del aula (Ministerio de Educacién
de la Republica Dominicana, 2019).

Un elemento fundamental del Programa para la
Pertinencia de la Educacién Técnico Profesional es el
desarrollo de practicas o pasantias, apoyado en la
herramienta digital De Par en Par, cuyo objetivo es
establecer conexiones entre los estudiantes de las
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instituciones educativas y las empresas, con el fin de
optimizar el proceso de vinculacién de las practicas
de formacion.

En este boletin se presentan algunos analisis de per-
cepcidn de los participantes del programa durante la
ejecucion de su fase piloto en el periodo académico
2022-2023. Cabe destacar que, la muestra esta com-
prendida por vinculadores de centros educativos y
empresas, asi como de estudiantes.

Antecedentes

La educacién técnico profesional representa una he-
rramienta poderosa para avanzar hacia la moderniza-
cién productiva y abordar los desafios de la pobreza
y la exclusién social. Es a través de esta que las perso-
nas tienen la oportunidad de acceder a empleos de
mayor calidad y, por consiguiente, obtener una mejor
remuneracion (Mora et al., 2021).

Para abordar este desafio, el estado dominicano definio,
en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, lineas de
accién enfocadas en el fortalecimiento de la educacién
y formacién técnico profesional como parte integral del
desarrollo sostenible. Es importante sefalar que este



enfoque se materializa concretamente en el objetivo
2.1.2, especificamente en la linea de accién 2.1.2.3,
segun lo establecido por el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (2012).

Por otro lado, en los ultimos 15 afos, la Unién Europea
ha desarrollado una sélida cooperacién con el gobier-
no dominicano, apoyando de manera directa los pro-
cesos de reformas educativas que permitan mejorar
la calidad de la educacién, apuntando directamente
al redisefio curricular de la oferta de la Educacién Téc-
nico Profesional (Mora et al., 2021).

Como resultado, se crearon 53 nuevos titulos de bachi-
llerato bajo la modalidad técnica que responden a los
modelos de formacién por competencias, los mismos
iniciaron a implementarse en el periodo escolar 2017-
2018 en 177 centros educativos, impactando a mas de
70,000 estudiantes (De Par en Par, 2023).

De Par en Par

Con laintencién de mejorar la calidad de la educacion
técnico profesional, en 2019 la Unién Europea aprobé
el financiamiento del proyecto RedETP, a través de la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID). Este proyecto es impulsado por
Inicia Educacién y la Iniciativa Empresarial para la
Educacién Técnica (IEET) con el objetivo de contribuir
a la pertinencia de la oferta de la Educacién Técnica
Profesional en el pais (De Par en Par, 2023).

De esta manera, el objetivo principal de la plataforma
De Par en Par es vincular estudiantes, centros edu-
cativos y empresas, para mejorar la correspondencia
entre las competencias adquiridas por los jovenes y
las demandas del sector productivo, logrando que los
mismos puedan realizar sus pasantias o practicas téc-
nicas en instituciones que le permitan desarrollarse y
poner en funciones las habilidades adquiridas previa-
mente (De Par en Par, 2023).

En su etapa inicial, el proyecto tenia como objetivo
beneficiar anualmente a aproximadamente 25,000
estudiantes de Educacién Técnico Profesional una vez
que el programa estuviera consolidado. Sin embargo,

debido a la pandemia del COVID-19, las practicas de
pasantia se suspendieron, lo que obstaculizé el logro
de la meta inicial. Esto llevo a la seleccidén de una pe-
quefna muestra y la realizacién de una prueba piloto
para comprobar la funcionalidad de la plataforma (De
Par en Par, 2023).

Cabe destacar que, la evaluacién contextual del pro-
grama RedETP, tiene como objetivo enriquecer su
marco de referencia al considerar programas simila-
res que han obtenido resultados exitosos en diversas
naciones.

Entre estas iniciativas se incluyen la «<Formacién Profe-
sional Dual» de Espania, respaldada por la plataforma
«Empléate» creada por el Servicio Publico de Empleo
(SEPE), y el programa «co-op» en Canada.

La «Formacion Profesional Dual» en Espaia, al igual
que RedETP, comparte el enfoque de combinar ins-
truccion técnica en aulas con practicas formativas en
empresas, buscando mejorar la empleabilidad de los
jovenes al alinear sus competencias con las necesida-
des del sector productivo. La plataforma «Empléate»,
desarrollada por la SEPE, fortalece esta conexion al
proporcionar un espacio especifico para acceder a
oportunidades de empleo y formacién (Caballero et
al.,, 2018).

De manera similar, los programas «co-op» en Canada
y RedETP para la pertinencia de la educacién técni-
co profesional, establecen ciclos alternados entre
aprendizaje tedrico y formacién practica en entornos
laborales, destacando la importancia de adquirir ex-
periencia profesional durante la fase formativa (Cana-
dian association for co-operative education, 2005).

Tabla 1.
Distribucidn de poblacion a impactar

POBLACION PARA IMPACTAR CANTIDAD

Vinculadores de centros educativos 7
Estudiantes participantes 145
Empresas vinculadas n
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Resultados

Figura 1.
Regional de procedencia de los participantes

Il 10-Santo Domingo
. 15 - Santo Domingo

Figura 2.
Beneficios obtenidos por el centro educativo al participar en la plataforma De Par en Par

Iniciamos la digitalizacién del proceso - 11.11%

No hemos recibido beneficios, dado que no
0
estamos trabajando con la plataforma - 1.11%

Mejora de la empleabilidad de los

estudiantes al estar mas conectados con el - 11.11%
mercado laboral

Ampliacién de la red de contactos y alianzas
e Ml  pop
con empresas y empleadores
Acceso a oportunidades de aprendizaje
porturfades (R aDCHIc): i 52 13
practico para los estudiantes

Con relacién a los beneficios que han obtenido los centros educativos al participar en la plataforma, el 44.44 %
de las escuelas ha ampliado su red de contactos con empresas y empleadores.
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Figura 3.
Modalidad técnica de pertenencia

Multimedia  mmmm 2.07 %
Disefio de modas  mmmmm 2.07 %
Mdsica o 2.07 %
Refrigeracion  mmmmm 2.07 %

Administracion publicay tributaria  m——m 2.76 %

Electronica  nmm 3.45 %
Cuidados de enfermeria y promocion de la salud o 3.45 %

Contabilidad ~ m———— 4.83 %

Instalaciones eléctricas  n—— 4.83 %

Comercioy mercadeo  n—5.52 %

Hoteleriay turismo  n—— 5.52 %
Mecanica industrial ~ E— ———— 10.34 %
Artes I .07 %
Informdtica I 28.97 %

Entre los estudiantes de los centros educativos intervenidos, el 28.97 % se especializa en Informética, seguido
por un 22.07 % en Artes. Ademas, un significativo 10.34 % se enfoca en la Mecanica Industrial, mientras que un
5.52 % opta por la Hoteleria y el turismo. Las demds modalidades conforman el 33.1 % restante (ver figura 3).

Figura 4.

Principales beneficios para las empresas participantes en el proyecto

Posibilidad de formar y moldear futuros
profesionales de acuerdo con las
necesidades de la empresa

Mejora de la imagen y reputacion de la
empresa

Acceso a talento joven con habilidades
técnicas relevantes

I 555 %
I 1515
I 2727
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Figura 5.
Principales desafios enfrentados por las empresas

Limitaciones de tiempo y recursos para participar
activamente en el programa

I 36.36 %

Falta de motivacion por parte de los estudiantes || N NI 9.09 %

Falta de claridad en los objetivos y alcance del
programa

Dificultad para encontrar estudiantes con las
habilidades y competencias requeridas

I 18.18 %
I 18.18 %

Coordinacion y comunicacién insuficiente entre la I 18.18 %

empresa y las instituciones educativas

Conclusiones

La plataforma “De Par en Par” ha demostrado su poten-
cial para mejorar la vinculacién entre los estudiantes
y el mercado laboral, evidenciado por la significativa
expansion de las redes de contactos y alianzas de la
mayoria de los centros educativos participantes. Sin
embargo, es importante reconocer que aun existe un
pequeno porcentaje de escuelas que no ha experimen-
tado estos beneficios, lo que sugiere la necesidad de
una implementacién mas completa de la plataforma.

En cuanto a la opinién de las empresas involucradas
en el proyecto, han resaltado diversos beneficios al
participar en la plataforma, entre los que destacan la
posibilidad de formar futuros profesionales adapta-
dos a sus necesidades especificas, el acceso a talento
jovenyla mejora de suimagen y reputacién. Estos re-
sultados subrayan la importancia del proyecto tanto
para el desarrollo de los estudiantes como para el for-
talecimiento de las empresas participantes.
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En relacién con las principales barreras identificadas
para una participacion efectiva de las empresas en el
programa, son la falta de tiempo y recursos, la necesi-
dad de una mayor claridad en los objetivos del progra-
ma, la mejora de la coordinacion con las instituciones
educativas y la identificacion eficiente de estudian-
tes con las competencias adecuadas. Abordar estos
desafios de manera estratégica, a través de medidas
como la optimizacién de procesos, la comunicacién
clara y transparente, el fomento de la colaboracién
y la implementacién de herramientas de busqueda
de talento, puede incrementar significativamente la
participacion empresarial y maximizar los beneficios
del programa tanto para las empresas como para los
estudiantes.

En adicién, para lograr un funcionamiento exitoso y
aprovechar al maximo el potencial de la plataforma,
es esencial abordar las barreras y necesidades que ac-
tualmente obstaculizan la participacién de las partes
involucradas.
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